VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 31 dicembre 2007 in Montebelluna
tra
Veneto Banca Scpa
e

le Organizzazioni Sindacali Aziendali Dircredito, FABI, FIBA/CISL e FISAC/CGIL

premesso che:

» con D.M. 28 aprile 2000, n. 158 & stato istituito il “Fondo di Solidarieta per il sostegno del
reddito, dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del personale
dipendente dalle imprese di credito™;

> con D.M: 28 aprile 2006 n. 226 ¢ stata prorogata la scadenza del predetto fondo alla data dei
30,6.2020;

» con verbale di incontro softoscritto il 24 gennaio 2001, ¢ con delibera assunta dal Comitato
Amministratore del Fondo in data 26/2/2001 si & previsto che le prestazioni straordinarie di cui
all’art. 5, comma 1, lett. b) del suddetto D.M. 28 aprile 2000 n. 158, recante il Regolamento
istitutivo del Fondo, vengono erogate anche nell’ipotesi in cui un’azienda destinataria del
suddetto Regolamento attivi una procedura di “esodo volontario™;

> la Banea ha in corso un processo di complessiva ristrutturazione che ha portato all’introduzione }f
del nuovo modello organizzativo, in coerenza con gh obiettivi del Nuovo Piano Industriale fg;’
presentato alle nel corso del 2007, T e T T e i

» lintroduzione del suddetto Piano pud determinare la presenza di personale in possesso di
conoscenze ¢ caratteristiche personali non coerenti con le competenze richieste dalle posizioni
di lavoro introdotte, per un numero massimo previsto di 50 persone ;

> in data 12 luglio2004 le parti hanno sottoscritto un accordo che regolamentava ’attuazione in
sede aziendale del “ Fondo di Solidarietd per il sostegno del reddito, dell’occupazione, e della
riconversione e riqualificazione professionale del personale del credito”

» che detto accordo & scaduto in data 31.12.2006;

tutto quanto sopra premesso ¢ fermo restando quant’altro stabilito nel predetto Accordo
sottoscritto in data 12 luglio 2004 in Montebelluna, si conviene e si stipula quanto segue :

1. le parti concordano di prorogare 1’accordo sindacale del 12 luglio 2004,

2. il punto n. 2 del predetto accordo ¢ sostituito dal punto seguente:
le risoluzioni su base volontaria dei rapporti di lavoro, da realizzarsi ai sensi e per gli effetti
del DM. N, 158/2000, come modificato dal D.M. 28 aprile 2006 n. 226, interessano i
dipendenti che matureranno i requisiti di legge per aver diritto alla pensione di anzianitd o di
vecchiaia a carico dell’ AGO non olfre il 31.12,2014, con ultima finestra al 1.7.2015”, ferma la
permanenza massima al Fondo secondo le norme di legge; x
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3. ipunfi 9 ¢ 10 sono sostituiti dai seguenti:
le domande dovranno essere presentate entro il 31.12.2009 ed il presente accordo rimane in
vigore fino alla medesima data.
4. 1l presente accordo avra efficacia nei confronti delle costituende Veneto Banca Holding scpa
€ Veneto Banca spa.
Yeneto Banca Scpa:
Dircredito:
FABIL:
FIBA/Cisl:

FISAC/Cgil:




