VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 27 novembre 2009, in Montebelluna

tra
Veneto Banca Holding scpa
Veneto Banca spa
Banca Meridiana spa
Banca Popolare di Intra spa
€

le seguenti Delegazioni Sindacali di Gruppo

DIRCREDITO
FABI
FIBA/Cisl
FISAC/Cgil
UGL

Premesso che

e il prossimo 31.12.2009 scadra I’ Accordo Quadro del Gruppo Veneto Banca sottoscritto ai
sensi dell’art. 18 del CCNL 12.2,2005

e in particolare I’art. 4 del suddetto Accordo Quadro prevede che “i trattamenti economici ¢
normativi previsti dai contratti collettivi aziendali e dalle normative aziendali applicabili agli
interessati saranno oggetto di confronto al fine di pervenire, nel tempo, ad accordi di
armonizzazione”

» ad oggi non ha ancora trovato attuazione quanto previsto dall’art, 4 del predetto Accordo ¢
in particolare non ¢ stato ancora conseguito il condiviso obiettivo di armonizzazione dei
trattamenti

o la predetta scadenza del 31.12.2009, ai fini dell’armonizzazione, & stata ribadita anche
nell’accordo del 27 gennaio 2009 siglato in occasione della cessione della titolaritd dei
rapporti di lavoro, a far tempo dal 1.2.2009, da Banca di Bergamo e Banca Popolare di
Monza e Brianza a Banca Popolare di Intra

» in considerazione dell’esito positivo degli strumenti individuati dall’ Accordo Quadro le parti
riconoscono 1’opportunita di proseguire nel percorso intrapreso al fine di addivenire ad
indispensabili accordi di armonizzazione

e le parti intendono mantenere le attuali buone relazioni sindacali e garantire le migliori tutele
possibili ai dipendenti

Si conviene quanto segue

Art. 1
Al fine di disporre di un congruo periodo per addivenire agli accordi di armonizzaziond di cui in
premessa le parti concordano la proroga dell’efficacia e della conseguente applicazione
dell’ Accordo Quadro del 29 giugno 2007 fino e non oltre il 31 dicembre 2010.
In conseguenza di cid, ¢ nei relativi limiti, le d1s01p11ne aziendali ‘finora applicate in forza
dell’ Accordo Quadrg continueranno a trovare applicagione fino a tale data.




Art. 2
Le parti si impegnano ad incontrarsi entro la data del 31 gennaio 2010 per costituire un Gruppo di
lavoro, di studio e di indirizzo rappresentativo delle diverse realta (Aziende e 00.SS.) del Gruppo
al fine di ricercare soluzioni condivise nell’ottica dell’armonizzazione di cui in premessa.
Nell’occasione verra definito il calendario dei lavori, le relative modalita di svolgimento e le
priorita delle tematiche da affrontare.

Dichiarazione dell’Azienda:

Successivamente alla data di cui all’art. 1 dell’Accordo Quadro I’Azienda dard applicazione
unicamente agli accordi relativi alla contrattazione integrativa sottoscritti in vigenza dell’attuale
C.C.N.L. e gli eventuali accordi sottoscritti in sede aziendale e/o di Gruppo successivamente alla
data odierna, salvo ratifica di quelli esistenti.

L azidne Aziendale:
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