ACCORDO DEL GRUPPO VENETO BANCA [

In Bari, il giorno 5 Maggio 2010 i

tra
Le seguenti Banche:
Veneto Banca Holding scpa
bancaApulia spa
Banca Meridiana spa
&

Le seguenti Delegazioni Sindacali:

DIRCREDITO/FD
FABI

FIBA/CISL
FISAC/CGIL
SINFUB

UILCA

Rappresentate dalle Segreterie Nazionali, dalle Segreterie degli Organi di Coordinamento ¢/o
dalle Rappresentanze Sindacali Aziendali delle Banche sopra citate

premesso che

e in data 23 dicembre 2009 le societa bancApulia spa ¢ Banca Meridiana spa comunicavano ai

sensi dell’art. 47 L. 428/1990 alle competenti Organizzazioni Sindacali il progetto di fusione per
incorporazione di Banca Meridiana in bancApulia, per i motivi indicati nella richiamata
informativa i cui contenuti si intendono qui integralmente prodott; \ !

e in data 13 gennaio 2010 bancApulia, Banca Meridiana ¢ le Organizzazioni Sindacali hanno ,§
sottoscritto un verbale di incontro con il quale concordavano di sospendere i termini della
procedura ex art, 47 L. 428/1990 ¢ di riavviare la stessa nell’ambito ¢ secondo la tempistica di
cui al confronto previsto dall’art. 19 del vigente CCNL, fissando la data del primo incontro
entro il 1 marzo 2010; .

o in data 24 febbraio 2010 & stata inviata informativa alle competenti Organizzazioni Sindacali =z
dell’integrazione di bancApulia spa nel Gruppo Veneto Banca ¢ il conseguente processo di
riorganizzazione e ristruiturazione e connesse tensioni occupazionali — ai sensi artt. 18 e 19 del
CCNL -, e il confronto ex art. 47 L. 428/1990 per fusione per incorporazione di Banca
Meridiana in bancApulia spa; |

o dall’informativa del 24 febbraio 2010, i cui contenuti si intendono qui integralmente prodotti, &
emersa 1’esigenza aziendale di pervenire ad una riduzione degli organici di Banca Meridiana ¢
bancApulia pari a 144 risorse;

e sono intervenuti numerosi incontri — il primo in data 1° marzo 2010 — nel corso dei quali,
nell’ambito di un’ampia disamina, le Organizzazioni Sindacali hanno avanzato richiesta di
maggiori approfondimenti e dati quantitativi relativi al personale presente in agienda;

!




Si conviene gquanto segue:

La premessa forma parte integrante del presente Accordo, che costituisce una normazione unitaria
ed inscindibile da applicare ai fini di quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge e di
contratto in tema di trasferimenti d’azienda, riorganizzazioni, ristrutturazioni, conseguenti alla
progressiva realizzazione della fusione per incorporazione, nei confronti del Personale appartenente
alle Aree Professionali ed ai Quadri Direttivi.

Art, 1
Ambito applicativo
Le parti si danno atto che le norme contenute nel presente Accordo valgono solo ed esclusivamente
per la realizzazione delle operazioni previste e richiamate nell’informativa di cui in premessa.
11 presente accordo avra durata fino al 31.12.2011.

Art. 2
Salvaguardia dell’occupazione
Le parti condividono I'impegno ad operare per la salvaguardia e per il sostegno dell’occupazione
dell’attuale personale dipendente a tempo indeterminato. Pertanto, ai fini di non disperdere il
patrimonio umano ¢ professionale presente nell’impresa valutano come prioritario il ricorso ai
seguenti strumenti da attuarsi complessivamente e senza riguardo all’ordine di elencazione:

*  ricorso al Fondo di solidarietd per il sostegno del reddito, dell’occupazione della
riqualificazione professionale del personale del credito;

u incentivazioni all’esodo volontario;

s dislocazione attivitd di Gruppo che verranno temporaneamente poste sul territorio per ridurre
il disagio ai colleghi fino al 31.12.2011;

%
' alimentazione strutture di Gruppo che verranno stabilimente poste sul territorio;
= cessione del contratto di favoro; .
= distacco;
1
k

" rafforzamento rete commerciale;

. uso di contratti part-time;

. smaltimento ferie arretrate e banca delle ore;

6 contenimento del lavoro straordinario.

u cessazione dei contratti di lavoro a tempo determinato di personale in possesso dei requisiti
pensionistici.

Art, 3
Pari opportunita
Le Banche riconosceranno a futti i dipendenti delle due aziende pari opportunitd sul piano delle
occasioni di sviluppo personale e professionale. =
Le parti riconoscono pari dignitd tra lavoratrici e lavoratori, promuovendo la valorizzazione del C’{“%a:f

personale femminile ai sensi delle vigenti normative di legge e di contratto S

Art. 4
Rapporti di lavoro
Dalla data dell’efficacia giuridica della fusione per incorporazione la titolarita dei rapporti di lavoro
del personale di Banca Meridiana prosegue, senza soluzione di continuitd, alle dipendenze di
bancApulia, alla quale, ferme le norme di legge, sard trasferito il T.F.R. maturato alla daja,del 9
maggio 2?10.
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Sono confermati tutti 1 trattamenti economici e normativi in essere presso la Banca di provenienza
fino alla data del 31.12.2011, sempre che non intervengano nel frattempo accordi di armonizzazione
a livello di azienda o a livello di gruppo.

Quanto al personale incorporato con contratto di lavoro a tempo determinato, di apprendistato ¢ di
inserimento, si conviene che lo stesso continuerd a prestare la propria aftivita lavorativa presso la
banca incorporante con detta forma giuridica contrattuale individuale in ottemperanza della
normativa contrattuale e legale tempo per tempo vigente in materia.

Dichiarazione delle OO.88
Le QO.SS. si impegnano a presentare entro il mese di Ottobre 2010 una proposta di
armonizzazione dei trattamenti in essere nelle due banche di provenienza.

Art. 5
Dislocazione attivita di Gruppo
Per bilanciare I’impatto occupazionale nelle varie sedi di lavoro, valorizzare le risorse disponibili e
perseguire la continuitd delle esperienze professionali acquisite, saranno anche temporaneamente
dislocate sul territorio attivita del Gruppo, senza duplicazione di funzioni, con i rispettivi livelli di
responsabilita ¢ di particolare qualificazione professionale del servizio.

Art. 6
Mobilita
L’attuazione delle fasi operative previste dalla riorganizzazione in corso potrd comportare mobilita
territoriale e di ruolo.
Viene altresi ribadito I’impegno a privilegiare — ove possibile - come prioritari 1 seguenti principi:

1. tutela e valorizzazione delle risorse mediante 1’utilizzazione delle professionalita
esistenti;

2. consenso ¢ condivisione deghi interessati;

3. prioritd nell’accoglimento di domande volontarie di trasferimento, tenendo conto delle
particolari condizioni personali, del nucleo familiare o di salute, compatibilmente con
le esigenze aziendali.

4. Hmitazioni ai trasferimenti passivi reiterati

In caso di trasferimento del lavoratore disposto dall’Azienda successivamente alla data di
sottoscrizione dell’accordo, per ragioni legate alla riorganizzazione aziendale conseguente alla
fusione — che non comporti I"effettivo cambio di residenza - 'azienda corrispondera una indennita
una tantum sulla base delle tabelle di seguito indicate.

L’indennitd ¢ finalizzata a ripagare il disagio dovuto alla maggiore distanza che il lavorare dovra
percorrere rispetto a quella gia oggi percorsa per recarsi presso il luogo di lavoro.

Tale erogazione non sara corrisposta nel caso in cui:

il trasferimento sia avvenuto su richiesta del lavoratore;

il trasferimento abbia comportato un avvicinamento rispetto alla precedente sede di lavoro;
sia stato percepifo dal dipendente un trattamento complessivo di miglior favore

ai lavpratori che abbiano meno di 5 anni di anzianita aziendale; %
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Le indennita una tantum indicate nelle tabelle saranno assorbite dalle diarie e/o dai rimborsi spese
che competono al lavoratore trasferito inviato in missione presso la sede di nuova destinazione
durante il periodo di preavviso.

Mobilita territoriale di pendolarismo giornaliero per i dipendenti
Che oggi lavorano ad una distanza residenza /sede di lavoro inferiore ai km 25,

Numero Km aggiuntivi per (ratta Importo lordo una tantum
Fascia tra 1 ¢ 25 km aggiuntivi all’attuale distanza | O

percorsa

Fascia trail 26° km aggiuntivo e¢d il 45° km €2.000

Fascia tra i1 46° Km aggiuntivo ed il 65° km € 3.000

Fascia tra il 66°Km aggiuntivo e I’85° km € 4.000

Fascia oltre 1’85° km aggiuntivo €5.000

Mobilita territoriale di pendolarismoe giornaliero per i dipendenti
Che lavorano ad una distanza residenza /sede di lavoro superiore ai km 25.

Numero Km aggiuntivi per tratta rispetto all’attuale distanza | Importo lordo una tantum
5 percorsa
/g% Fascia tra 1 e 25 aggiuntivi all’atfuale distanza percorsa € 2,000
e Fascia tra il 26° km aggiuntivo ed il 45° km €3.000
Fascia tra il 46° Km aggiuntivo ed il 65° km € 4.000
Fascia oltre il 65°km aggiuntivo € 5.000
Modalita di calcolo

L’indennita vipaga il disagio dovuto allallontanamento rispetto all’attuale percorrenza
e La distanza considerata sard la differenza tra Pattuale percorrenza casa-lavoro e quelia di
destinazione casa — nuova sede di lavoro.

&0 Dichiarazione dell’Azienda
Nei casi di mobilita territoriale si terra conto, compatibilmente con le esigenze aziendali, delle
disponibiliti che dovessero emergere da parte di personale che presenti | requisiti professionali
. % richiesti per attivita di destinazione e per quanto possibile delle condizioni personali e di famiglia
dei dipendenti interessati, valutando con attenzione specifiche situazioni di particolare disagio.

Dichiarazione delle 00.885

Le Organizzazioni sindacali dichiarano che qualora in sede di armonizzazione di Gruppo si
dovessero sottoscrivere accordi sulla mobilita ordinaria, gli stessi accordi potranno essere estesi al
personale interessato dai processi di mobilita del presente accordo a far data dal 1 gennaio 2012,

Art, 7
Mobilita territoriale infragruppo
La salvagnardia dei livelli occupazionali e la riqualificazione del pemonale avverranno anche
ricorrendo al distacco e/o alla cessione del contratto di lavoro di personale_presso unitd operative

delle BancHe del Gruppo a copertura delle esigenze delle medesime. %




Ferme restando le responsabilitd previste in capo alla distaccante ¢ alla distaccataria, al lavoratore
distaccato sara:
- corrisposto l'intero trattamento economico e normativo (compreso I’eventuale premio
aziendale) dell’impresa distaccante;
- applicato 'eventuale sistema incentivante previsto presso la societ distaccataria;
- formulata la valutazione deile prestazioni applicando il sistema previsto per il personale
della societa distaccataria,

Le competenze acquisite ¢ 1’esperienza professionale maturata nel periodo di distacco saranno
valutate, sia in costanza del periodo di distacco, sia in caso di rientro nella societa distaccante, sia in
caso di passaggio alla distaccataria, ai fini delle opportunitdh di valorizzazione e sviluppo
professionale.

Dichiarazione dell’Azienda

In caso di necessiia di personale per 'apertura di nuove Filiali o potenziamento degli organici di
bancApulia fara prioritariamente ricorso — in relazione alle competenze professionali possedute -
al rientro del personale distaccato che ne faccia vichiesta

A) Mobilita territoriale infragruppo inferiore a 12 mesi

Nel caso in cui I’Azienda ricorra alla mobilitd territoriale infragruppo attraverso 1’istituto del
distacco, ai sensi dell’art. 30, d.lgs. n. 276/2003, per un periodo complessivamente inferiore a 12
mesi, verrd riconosciuto il trattamento di missione ai sensi del CCNL vigente con la previsione di
due rientri mensili con voli low cost per la localitd di provenienza, per I’intero periodo del distacco
stesso.

B) Mobilita territoriale infragruppo superiore a 12 mesi

Nel caso in cui I’Azienda ricoma alla mobilita territoriale infragruppo attraverso ['istituto del
distacco, per un periodo superiore a 12 mesi, o alla cessione del contratto di lavoro del personale a
tempo indeterminato, verranno riconosciuti i seguenti trattamenti:

e fornitura, direttamente o tramite terzi, di un alloggio nei pressi della nuova sede di lavoro,
stipulando con lo stesso un contratto di locazione o sublocazione al canone determinato
secondo i criteri dell’art. 1 del d.m. 30 dicembre 2002. (Rimangono a carico del dipendente
un onere pari alla rendita catastale dell’alloggio e le spese e utenze ad esse relative).

e Diaria per un periodo massimo di 120 gg o 60 (a seconda che ci siano o meno familiari a
carico) e comunque per i fempo necessario alla sistemazione nella nuova residenza.

¢ Spese di trasloco.

In alternativa alla fornitura dell’alloggio, il dipendente potra optare per ['intero periodo (mmax. 8 anni
Quadri Direttivi; 5 anni Aree Professionali} o per la parte residua per 1’ erogazione di una indennita
lorda mensile pari a euro 300, e qualora il dipendente intendesse procedere ali’acquisto di un
immobile adibito ad uso proprio abitativo presso il comune o comuni limitrofi alla nuova sede di
lavoro avra diritto anche alla concessione di un mutuo a tasso agevolato, alle condizioni previste
dalle norme aziendali della Capo Gruppo per I’acquisto della prima casa di abitazione.

I trattamenti saranno concessi, alternativamente, per la durata del distacco o, in caso di cessione del
contratto di lavoro per un periodo complessivamente non superiore a 8 annt b Quadri Direttivi e
di 5 anni per le Aree Professionali.




Al personale interessato da tale mobilita verrd inoltre riconosciuto in via eccezionale fino al
31.12,2011 dall’Azienda n. 1 biglietto aereo A/R mensile di compagnia low cost , nel caso in cui
non vi sia il trasferimento del nucleo familiare,

Dichiarazione dell’Azienda

L'azienda dichiara che i distacchi saranno priorvitariamente disposti cercando il pitt possibile il
consenso del lavoratore e tenendo conto anche delle condizioni personali ¢ di famiglia
dell’interessato.

Sara in ogni caso richiesto il consenso per il distacco delle seguenti categorie di personale:
e lavoratori disabili ai sensi di legge;
e Javoratori beneficiari della legge 104,
o personale femminile in stato di gravidanza o con fighi di eta inferiore ai 10 anni ( ovvero al
padre lavoratore quando i fighi siano affidati esclusivamente a lui);

Inoltre I'Azienda valutera con particolare attenzione eventuali casi di personale affetto da stati
patologici accertati.

Art. 8

Salvaguardia delle professionalita

In presenza di ristrutturazione e/o riorganizzazione degli uffici centrali della attuale Direzione
Generale di Banca Apulia — ove si dovesse determinare un cambio di mansioni — I’Azienda si
adopererd per quanto possibile al mantenimento dell’equivalenza delle mansioni attualmente
ricoperte dal lavoratore interessato. Tenendo comunque conto delle esperienze ¢ professionalita
maturate, potranno verificarsi situazioni di utilizzo di talune risorse in mansioni anche non
equivalenti, solo al fine di salvaguardare occupazione e di evitare mobilita territoriale,

Art. 9
Part-Time per il personale di Banca Meridiana e bancApulia
Compatibilmente con le esigenze di servizio, verra favorito 1’accoglimento del maggior numero
delle richieste di trasformazione del rapporto di lavoro, da full-time in tutte le sue forme,
provenienti dal personale di Banca Meridiana a bancApulia.

L’azienda ¢ disponibile ad accogliere tutte le richieste di part-time del personale di banca Meridiana
e bancApulia, appartenente alle Area Professionali, provenienti dalla Direzione Generale o dalle
Unita Organizzative di Rete con pits di 6 risorse, purché vi sia disponibilitd delle risorse ad un
eventuale cambio di mansioni.

11 part-time verrd concesso a tempo determinato fino al 31.12,2011.

Le relative richieste dovranno pervenire entro il 10.6.2010 e I’Azienda si impegna a darVi corso
entro il 30.9.2010.

Verra garantito il Ticket pasto anche al personale con contratto a tempo parziale orizzontale di
almeno 5 ore giornaliere.

IL’Azienda si adoperera per non vanificare 1 benefici temporali del part-time con successivi
trasferimenti e/o distacchi.




Art. 10
Contratti a Tempo determinate di apprendistato e di inserimento
I dipendenti con contratto a tempo determinato, di apprendistato e di inserimento di bancApulia e
Banca Meridiana possono formulare, entro il 31 maggio 2010, la richiesta di essere assunti presso
una azienda del Gruppo Veneto Banca qualora abbiane tutti i seguenti requisiti:
- essere in servizio alla data di avvio della procedura di cui in premessa;
- avere una anzianita di servizio superiore ai nove mesi {(anche per sommatoria);
- avere una valutazione delle prestazioni positiva;
- non possedere i requisiti per percepire la pensione.

Dichiarazione dell’ Azienda

Fermi gli obblighi di legge, per il personale di cui sopra assunto con contratto di apprendistato o
di inserimento si procedera alla stabilizzazione del rapporto di lavoro all’interno del Gruppo senza
oneri di mobilita — fatte saive le valutazioni qualitative professionali delle risorse stesse - alla
scadenza naturale dei contratti nei limiti massimi delle riduzioni di organico di cui al presente
accordo conseguenti a esodi incentivati e /o accessi al fondo di solidarieta.

Fermi gli obblight di legge per il personale di cui sopra assunto con contratto a tenpo determinato,
la Banca si impegna ad offrire un ulteriore opportunita occupazionale all’interno delle societa del
Gruppo in coerenza con la politica di mantenimento dei complessivi livelli occupazionali, tenendo
in particolare considerazione il personale assunto con contratto a tempo determinato di lunga
durata.

Art, 11
FONDO di solidarieta e sostegno del reddito per il personale di Banca Apulia e Banca
Meridiana

Vengono di seguito individuati e condivisi 1 criteri a carattere generale per I’accesso al Fondo di
solidarieta ¢ sostegno del reddito

BancApulia, in attuazione di quanto previsto dal CCNL e dal Verbale di incontro del 24 gennaio
2001, adottera su base volontaria il ricorso al “Fondo di solidarietd” per il sostegno del reddito,
dell’occupazione ¢ della riconversione e riqualificazione professionale del personale dipendente
dalle imprese del credito istituito presso 'INPS, ai sensi ¢ per gli effetti del D.M. 28.4.2000 n. 158;

Le risoluzioni su base volontaria dei rapporti di lavoro, da realizzarsi ai sensi e per gli effetti del
D.M. n. 158/2000, come modificato dal D.M. 28 aprile 2006, n. 226, interessano i dipendenti che
matureranno 1 requisiti di legge per aver diritto alla pensione di anzianitd o di vecchiaia a carico
dell’ AGO non oltre il 30.06.2013, con ultima finestra al 01.07.2013, ferma la permanenza massima
al Fondo secondo le nomme di legge;

che aderiranno all’esodo saranno erogati a cura del Fondo di Solidarieta per il settore del credito in
forma rateale ovvero, su richiesta del lavoratore, in un'unica soluzione i trattamenti previsti secondo

Al sensi di quanto previsto dal citato ID.M. n. 158/2000, ai lavoratori di cui al precedente capoverso i
misure, modalita e criteri stabiliti dal citato D.M.;




Il personale di cui ai punti precedenti, beneficera inoltre fino al raggiungimento dei requisiti per la
pensione AGO, della polizza sanitaria della banca di provenienza alle condizioni previste tempo per

tempo per il personale in servizio,

I1 dipendente che intende presentare domanda di accesso al “Fondo di Solidarieta” ha ’obbligo di
documentare con immediatezza nei confronti dell’Azienda la sua posizione assicurativa e

contributiva complessiva;

I1 lavoratore potra rilasciare eventuale delega per la riscossione dei contributi associativi sindacali;

Le domande dovranno essere presentate entro il 10.06.2010. Nel caso in cui vengano presentate un
numero di domande maggiore a 25, (da suddividere di massima nel biennio in parti equivalenti)
verranno accettate, fino a concorrenza, le domande di dipendenti con i requisiti maggiormente
vicini alla pensione A.G.O., fatta salva la facolta dell’ Azienda di valutarne I’accoglibilita, in termini
temporali, in relazione alle proprie esigenze organizzative ¢ di generale opportunitd,

Al personale che presenti la domanda al Fondo di Solidarieta entro il 10 giugno 2010 sard
riconosciuto a titolo di incentivo all’esodo ed a integrazione del TFR un numero di mensilitd lorde
di retribuzione, erogato unitamente alle competenze di fine rapporto secondo la seguente tabella:

. mensilita

/ ; Data prima apertura della finestra A.G.O.
- / 1° gennaio 2011

1° gennaio 2012

W O

1¢ gennaio 2013
1° luglio 2013

Le mensilita di cui sopra sono calcolate considerando gli emolumenti a caraitere continuative a
cadenza mensile facenti parte del trattamento economico lordo erogato nel mese precedente la
cessazione del rapporto di lavoro

' Art. 12

Incentivazione all’esodo per il personale di Banca Apulia e Banca Meridiana

a) Dipendenti con contratto a tempo indeterminato in possesso dei requisiti pensionistici di
anzianitq e apertura della prima finestra utile entro il 1° gennaio 2011,

mesi dalla richiesta, sara riconosciuta a titolo di incentivazione una somma lorda pari al numerc di
mensilitd di cui in tabella, subordinata ala sottoscrizione di un patto di non concorrenza per la

A tale personale che faccia richiesta di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro entro il 10
giugno 2010, con data di cessazione definita dal’azienda e comunicata agli interessati entro due
durata di 12 mesi.

Etd del dipendente alla data del | N. mensilita
recesso
<=57 anni 12 di cui il 50% come patto di non concorrenza
58 anni 11 di cui il 50% come patto di non concorrenza
59 anni 10 di cui il 50 % come patto di non concorrenza
N 60 anni 9 di cui il 50% come patto di non concorrenza
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61 anni 8 di cui il 50% come patto di non concorrenza
62 anni 7 di cui il 50% come patto di non concorrenza
63 anni 6 di cui il 50% come patto di non concorrenza
64 anni 5 di cui il 50% come patto di non concorrenza
65 anni Preavviso come da CCNL

Le mensilita sono comprensive delle mensilitd dovute per il preavviso.

In caso di particolari professionalitd 1’azienda si riserva la facolta di posticipare la data di
cessazione, riconoscendo I'incentivo spettante alla data del recesso.

b) Dipendenti di Banca Apulia e Banca Mevidiana che non sono in possesso dei vequisiti
pensionistici per accedere alla pensione INPS o al Fondo di Solidarieta

A tale personale che faccia richiesta di risoluzione consensuale del rapporto, entro la data del 10
giugno 2010, sara riconosciuta a titolo di incentivazione una somma lorda complessiva, inscindibile
nelle due componenti, pari a 15 mensilita cosi ripartita:

1. erogazione di una somma a titolo di incentivo all’esodo pari a 5 mensilita;

2. erogazione di una somma pari a 10 mensilita quale corrispettivo per la sottoscrizione
di un patto di non concorrenza della durata di due anni con una penale per
inadempimento pari a 30 mensilita;

L’ Azienda si riserva la facolta di valutare Uaccoglibilita delle domande, in termini temponali, in
relazione alle proprie esigenze organizzative e di generale opportunita;

Art. 13
Agibilita sindacali
Verrd data ultrattivitd fino al 30.9.2011 alle eventuali RSA di Banca Meridiana e bancApulia
interessate dalle operazioni di riorganizzazione in corso, che dovessero perdere il requisito
numerico a causa di mobilitd derivante dai processi di cui ai piano stesso.

Art. 14
Relazioni sindacali
Le parti condividono ’opportunita di prevedere specifici momenti di informativa e di verifica
inerenti tutti gli argomenti oggetto del presente accordo, di massima semestrali, oppure a richiesta
di una delle parti qualora ne ravvisi la necessita.

Art.15

Formazione e Riqualificazione professionale

L’azienda dard luogo ad appropriate azioni formative mirate alla riqualificazione ed
all’adeguamento delle competenze professionali per il personale interessato dai processi di
riorganizzazione di cui al presente accordo.

A tale riguardo le parti si danno atto sin d’ora, che D’attuazione dei suddetti programmi di
formazione professionale, riqualificazione ed addestramento, essendo conseguenti a processi di
ristrutturazione ¢ riorganizzazione, rientrano in quelli finanziabili con gli appositi strumenti previsti

dalle vigenti disposizioni normative ¢ contrattuali.
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Art. 16
Decorrenza e validita
Il presente Accordo trova applicazione unicamente per i processi riguardanti la realizzazione delle
fasi attuative legate alla fusione per incorporazione.

Le normative contenute nel presente Accordo decorrono dalla data di stipulazione e sono applicabili
nei confronti del personale dipendente deli’ Azienda incorporante e dell’azienda incorporata..

1l presente Accordo scadra il 31.12.2011.

Le parti si danno atto dell’avvenuto espletamento delle procedure previste dall’art. 47 della legge n.
428/1990 ¢ successive modificazioni ¢ degli art. 18 e 19 del CCNL del settore del credito, relative
alle operazioni societarie oggetto del presente accor

Veneto Banca Holding s.e.p.a. ...
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