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Impatto sul settore bancario della disposizione di cui all’art. 27 dell’Accordo 19
gennaio 2012 di rinnovo del cenl per i dipendenti del credito — Risposta alia Nota
COVIP del 7 marzo 2012 (ASL/2600)

In risposta alla Vostra nota del 7 marzo u.s. ed ai colloqui telefonici successivamente
intercorsi sulla materia, precisiamo quanto segue.

I1 19 gennaio scorso tra PABI e le Otganizzazioni sindacali di settore ¢ stato sottoscritto
I’Accotdo per il tinnovo del cenl 8 dicembre 2007 per 1 quadti direttivi e per il personale
delle aree professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali.

Come & noto, Yart. 27 di tale intesa ha individuato il Fondo Pensione Previbank quale
“fondo di previdenza complementare residuale di settore cui possono aderire i lavoratori privi di forme di
previdenza aziendale” (previsione contemplata anche dall’'art. 6 del’Accordo 29 febbraio
2012 di proroga del ccnl 10 gennaio 2008 per i dirigenti del credito).

L’operativitd delle disposizioni contenute nell’intesa ¢ rimasta “sospesa” in attesa dello
scioglimento della riserva da parte delle Organizzazioni sindacali firmatatie, che hanno
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sottoposto 'accordo ad un percorso di assemblee dei lavoratori per la ratifica dello stesso.

Con lettera pervenuta a questa Associazione in data 20 aprile 2012 le Osl hanno sciolto
detta riserva.

In relazione a cid ed al fine di fornire utili elementi di valutazione a codesta Autorita circa
Iimpatto che il provvedimento in discorso potra avere sul settore credito, si ritiene di
sottolineare che quanto concordato tientra nell’ambito della patticolate sensibilita alla
problematica previdenziale dimostrata dalle Parti sottoscrittrici degli accordi - a livello
nazionale e di prossimitd — che ha reso il settore del credito quello nel quale la “cultura”
della previdenza complementare ha trovato maggiore diffusione ben prima degli ultimi
decenni durante i quali il legislatore ha posto patticolare attenzione alla tematica.

Cid ha consentito lo sviluppo delle forme di previdenza complementare, pet lo pin di
livello aziendale o di gruppo, ¢ una diffusione delle adesioni dei dipendenti bancari al
“secondo pilastro” previdenziale. '

In questo contesto ed al fine di favorire la “copertura totale” per 1 lavoratori del credito,
nel citato Accordo del 19 gennaio scorso, le Parti hanno convenuto di individuare nel
Fondo pensione Previbank la forma pensionistica residuale per i lavoratoti attualmente
ptivi di copettura aziendale o di gruppo.

La scelta di Previbank ¢ stata determinata dai seguenti fattozi:

e per statuto, gia dal 1988, Previbank ¢ un fondo interaziendale, rivolto al settore del
credito e strutturalmente predisposto ad accogliere adesioni in forma collettiva;

e le posizioni degli iscritti sono gestite secondo il sistema della capitalizzazione in conti
individuali;

e oli organi di gorernance sono costituiti in forma paritetica.

Riguardo alla platea dei possibili destinatari, ferma restando loperativita delle forme
pensionistiche attualmente in essere presso le banche, le Parti hanno ritenuto di designare
il predetto Fondo quale “fonde di previdenza complementare residuale di settore”, individuando,
con tale locuzione, in primo luogo lentitd a cui devolvere Peventuale tfr inoptato da parte
dei dipendenti delle banche prive di altra soluzione al riguardo, ovvero pet i quali le fonti
istitutive non contemplino la possibilita di aderire alle forme pensionistiche aziendali (ad
esempio, in quanto assunti con contratto diverso da quello a tempo indeterminato).

La “designazione™ ¢ stata effettuata dalle Parti tenendo in debito conto le indicazioni da
Voi fornite a Previbank con lettera del 22 giugno 2007, n. di prot. 4317, in metito alla
possibilita, per tale forma pensionistica, di ricevere il conferimento tacito del tfr dei
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dipendenti del settore privi di copertura previdenziale complementare, e
dell’autorizzazione al medesimo fondo, contenuta nella comunicazione citata, a “consentire

Ladesione anche da parte di quelle aziende che alla data del 28 aprite 1993 visultavano prive di forme di
previdensa complementare”.

Premesso quanto sopra, le Parti firmatarie daranno quanto prima attuazione ai diversi
q > q

obblighi declinati dall’Intesa, ivi inclusi 1 necessari adempimenti per lattivazione di
Previbank quale fondo residuale di settore.

Sara cura della scrivente Associazione fornire tutte le ulteriori informazioni che si
rendesserc necessarie a codesta Autorita.

Con i migliori saluti.
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