VERBALE DI ACCORDO

VENETO BANCA SCPA - Perimetro Italia

le Organizzazioni Sindacali
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Premesso che

» Veneto Banca — perimetro Italia - ha avviato con la comunicazione del 26 novembre 2014,
che qui si richiama integralmente, la procedura ai sensi dell’art. 20 del CCNL, per la \,/\
riduzione di 82 unita in esubero in conseguenza della annunciata riorganizzazione della c
struttura commerciale finalizzata a migliorare la propria efficienza ed efficacia oltre che a
ridurre gli attuali costi;

» su richiesta delle O0.SS., si ¢ dato corso all’esame congiunto nel condiviso rispetto delle
previsioni di contratto vigenti in materia;

» nell’ambito del confronto sviluppatosi, le parti hanno ricercato possibili soluzioni e/o
misure e strumenti - indicati dalle vigenti normative di legge e di contratto - atti, anche in
concorso tra loro a ridurre il piu possibile le prevedibili conseguenze sul piano sociale delle
azioni contenute nell’informativa;

» le parti hanno sottoscritto 1’accordo del 26 ottobre 2012 rispetto al quale risultano pervenute,
per Veneto Banca, ulteriori n. 35 domande di accesso al Fondo di Solidarieta rispetto alle
disponibilita;

le parti convengono quanto segue

Art. 1 — Premessa
AN Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

&rt. 2 — Criteri sociali

Le parti condividono la necessita di raggiungere gli obiettivi cosi come definiti nell’informativa
attraverso I'individuazione di soluzioni di tipo sociale coerenti con le ragioni organizzative e
compatibili con la sostenibilita dei costi.
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Art. 3 — Riduzione organici
Le parti concordano che, al fine di conseguire gli obiettivi di cui in premessa, entro la data del 30
giugno 2016 si avra una riduzione degli organici - secondo le condizioni e con le modalita
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previste nel presente accordo - nella misura complessivamente definita di 48 dipendenti, cosi
individuati:
e prioritariamente tutti i dipendenti che abbiano maturato il diritto alla pensione per effetto
della legislazione vigente alla data di sottoscrizione del presente accordo o che maturino
tale diritto entro il 30.6.2016;
e ¢ fino a concorrenza del numero sopra indicato (48) tramite accesso al Fondo di
Solidarieta — dedotti i lavoratori di cui al punto precedente — ¢ comunque per un massimo
di 40 dipendenti che matureranno il diritto alla pensione entro il 31.12.2018.

A) Risoluzione del rapporto di lavoro del personale che ha maturato o matura il diritto
alla pensione entro il 30/06/2016

Tutti 1 dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato di Veneto Banca scpa -
compresi 1 dirigenti per i quali restano ferme le norme di legge e di contratto loro applicabili -
che, alla data di sottoscrizione del presente accordo, abbiano gia maturato il diritto alla
erogazione della pensione, presenteranno le dimissioni entro 60 giorni dalla data di
sottoscrizione del presente accordo, con cessazione del rapporto di lavoro entro i 30 giorni
successivi, con esclusione reciproca di qualsiasi obbligo di preavviso.

Tutti i dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato di Veneto Banca scpa - compresi
1 dirigenti per i quali restano ferme le norme di legge e di contratto loro applicabili - che
matureranno il diritto alla erogazione della pensione entro il 30/06/2016, presenteranno domanda
di risoluzione consensuale entro 60 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo, con
cessazione del rapporto di lavoro alla data di maturazione del diritto alla pensione, con
esclusione reciproca di qualsiasi obbligo di preavviso.

Ai dipendenti di cui ai precedenti capoversi sara riconosciuto, quale premio di tempestivita, un
importo omnicomprensivo lordo, da erogarsi a titolo di trattamento aggiuntivo/integrazione TFR,
pari al 25% della RAL in essere al momento dell’erogazione.

Le risoluzioni consensuali del rapporto di lavoro saranno formalizzate presso ['apposita
Commissione di Conciliazione ai sensi delle vigenti disposizioni legali e contrattuali, e con
superamento di ogni pretesa contenziosa.

B) Esodo volontario con accesso al Fondo di Solidarieta di settore

Tutti i dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato di Veneto Banca scpa - compresi
i dirigenti per i quali restano ferme le norme di legge e di contratto loro applicabili - che
matureranno il diritto alla erogazione della pensione dal 30/6/2016 al 31/12/2018, potranno
presentare domanda di accesso al Fondo di Solidarieta entro il 31/3/2015.

Alla domanda dovra essere allegato il modello ECOCERT.

Gli accessi al Fondo avverranno tempo per tempo alla prima data utile fermo il periodo massimo
di permanenza nel Fondo che non potra superare i 30 mesi.

¢ quella in vigore alla data di sottoscrizione della presente intesa (normativa previdenziale cd

La normativa di riferimento per l'individuazione dei potenziali aderenti di cui al presente artic
Monti/Fornero, Legge n.214 del dicembre 2011 e successwe mtegra210n1) Qualora nel corso




del periodo di valenza del Piano dovessero venire introdotte modifiche alle normative sui
requisiti di accesso alla pensione AGO, resta inteso che si dara luogo ad appositi incontri con le
00.SS. firmatarie del presente accordo al fine di verificare in maniera congiunta gli effetti che
ne potrebbero derivare e ricercare le migliori soluzioni possibili.

La sottoscrizione del previsto Verbale di Conciliazione presso la Direzione Territoriale
competente all'atto della cessazione del rapporto di lavoro costituira elemento essenziale per
procedere all’accesso al Fondo di Solidarieta nei termini di cui al presente Accordo, cosi come la
convalida della cessazione ai sensi del comma 19 dell'art. 4 della legge 28 giugno 2012 n. 92.

C) Fase di verifica

Le parti in relazione all’obiettivo di pervenire alla riduzione di organico di 48 dipendenti (nella
composizione sopra indicata), si incontreranno entro il 30 aprile 2015 al fine di rendicontare le
richieste di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro pervenute nei termini ed alle
condizioni previste nel presente accordo.

Entro il 31 maggio 2015 I’Azienda comunicherd ai dipendenti che avranno presentato la
domanda di risoluzione consensuale ai sensi delle lettere A e B 1’esito della fase di verifica.

Nel corso del suddetto incontro, constatato da parte delle parti firmatarie del presente accordo
che il numero delle richieste volontarie presentate complessivamente risulta:

1. superiore al numero della riduzione degli organici, come precedentemente definiti in
dettaglio, sara redatta apposita graduatoria di tutti i dipendenti che avranno presentato
domanda dando le seguenti priorita:

- aver presentato domanda di accesso al Fondo di solidarieta ai sensi dell’ Accordo del
26 ottobre 2012, art. 5, lettera D) e aver fruito o optato per la fruizione di almeno 30
giorni di solidarieta difensiva di cui all’accordo del 29 maggio 2014;

- maggior prossimita alla pensione.

.’ Azienda considerera inoltre i casi con gravi ¢ documentati motivi di salute.

2. inferiore al numero della riduzione degli organici come precedentemente specificati in
dettaglio, le parti definiscono fin d’ora che al fine di dare attuazione a quanto previsto
dal presente accordo, I’ Azienda attivera con immediatezza le procedure di cui alla legge
223/1991 per la gestione del personale in esubero, in esito alla quale 1’ Azienda risolvera
il rapporto di lavoro nei confronti del personale che alla data del 30.6.2016 sia in
possesso dei requisiti di legge previsti per avere diritto ai trattamenti pensionistici, anche
se abbia diritto al mantenimento in servizio.

Le parti convengono che gli organismi sindacali competenti sottoscriveranno i
conseguenti accordi aziendali (entro 10 giorni dall’avvio delle procedure) in modo
coerente e conforme a quanto previsto dal precedente punto.

Le parti si danno atto fin d’ora che ai lavoratori che vedano risolto il loro rapporto di
lavoro unilateralmente dall’Azienda in virti delle procedure di legge n. 223/1991 non
sara riconosciuta alcuna forma di incentivo all’esodo.

In relazione a tali risoluzioni 1’ Azienda dichiara fin d’ora che non procedera a riconoscere
leun trattamento sostitutivo a titolo di mancata effettuaziong del periodo di preavviso.
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3. Qualora il numero delle richieste volontarie e delle cessazioni di cui al precedente punto
2 risultasse inferiore agli esuberi precedentemente definiti in dettaglio, le Parti si
incontreranno al fine di ricercare le possibili soluzioni.

L’Azienda entro il 30 giugno 2015 comunichera al lavoratore 1’accoglimento e la sua
decorrenza, riservandosi — per alcune limitate figure professionali che rivestano competenze non
replicabili nel breve periodo - di procrastinare I'uscita, per un massimo di 9 mesi e fino ad un
limite di cinque risorse.

Quanto sopra non modifica in alcun modo la disciplina legislativa e contrattuale dello speciale
rapporto di lavoro dirigenziale.

Art. 4 — Salvaguardia delle professionalita

Nei confronti delle risorse interessate dai processi di riqualificazione/riconversione conseguenti
all’applicazione e/o sviluppo di quanto previsto dall’informativa del 26 novembre 2014,
I’Azienda si adoperera, per quanto possibile, al mantenimento dell’equivalenza delle mansioni
attualmente ricoperte dai lavoratori interessati.

Al fine di evitare la mobilita territoriale, potranno verificarsi situazioni di utilizzo di talune
risorse in mansioni anche non equivalenti, tenendo, se possibile conto delle esperienze e
professionalita maturate e comunque con la piena fungibilita delle mansioni all’interno della
propria categoria di appartenenza (fra il 1°, 2°, 3° e 4° livello).

Saranno comunque applicati principi di tutela e valorizzazione delle risorse mediante
I'utilizzazione delle professionalitd esistenti ricercando — ove possibile — il consenso e la
condivisione degli interessati.
In ogni caso I’Azienda valutera con particolare attenzione le esigenze manifestate dal personale
appartenente alle seguenti categorie:

e lavoratori disabili ai sensi di legge;

e lavoratori beneficiari della legge 104;

¢ personale femminile in stato di gravidanza o con figli di eta inferiore ai 3 anni.

Verranno assecondate - ove possibile - le richieste di avvicinamento dei colleghi la cui attuale
unita produttiva verra chiusa.

Art. 5 - Ferie

Le Parti condividono la necessita di assicurare, in coerenza con le esigenze operative ed
organizzative delle Aziende, la completa fruizione nell’anno di competenza delle dotazioni
previste per ferie, nel rigoroso rispetto anche dei vincoli legali ed in coerenza con la
dichiarazione delle parti in calce al capitolo 7 del vigente CCNL.

.’Azienda porra in essere tutte le possibili misure organizzative dirette a favorire il
raggiungimento delle finalita di cui sopra.
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Art. 6 — Prestazioni lavorative aggiuntive (Banca delle ore)
[,’ammontare del monte ore confluito nella cosi detta Banca delle Ore maturato da oltre 24 mesi,
non fruito, dovra essere smaltito secondo le seguenti scadenze:
- per i Quadri Direttivi entro il 31/12/2015;
- per le Aree Professionali sino alla concorrenza di 75 ore entro il 31/12/2015; la
restante parte entro il 31/12/2016.

I Lavoratori/Lavoratrici che risulteranno lungo assenti (esclusivamente per motivi di malattia e
di maternita) dalla data del presente accordo e fino al 31 dicembre 2016, potranno derogare alle
riduzioni previste per ciascun anno, fermo l'obiettivo di azzeramento entro il 2016, previa
autorizzazione della Funzione Risorse Umane.

Analogamente la Banca delle Ore maturata negli esercizi 2015 ¢ 2016 dovra essere recuperata
entro le scadenze previste dal CCNL tempo per tempo vigente.

Dichiarazioni aziendali
» L 'Azienda non dara luogo ad alcuna forma di monetizzazione o compensazione o riporto
all’anno successivo di eventuali residui non fruiti nelle tempistiche sopra previste.

» L’Azienda si impegna a limitare il ricorso alle prestazioni aggiuntive ai soli casi di
effettiva necessita curando che siano correttamente attuate le modalita di richiesta
preventiva da parte del Responsabile nei confronti della risorsa inferessaia, nonché la
successiva rilevazione, registrazione e liquidazione delle prestazioni medesime secondo
le previsioni contrattuali in vigore. Saranno fornite al personale tutte le istruzioni per la
concreta attuazione di quanto illustrato con apposita comunicazione che sara emanata
entro il 31 marzo 2015.

Raccomandazione delle OO.SS.

Al fine di consentire la piena fruizione della Banca delle Ore, cosi come previsto dal presente
articolo, le OO.SS. raccomandano all’Azienda di rimuovere gli eventuali ostacoli che
potrebbero impedirne il completo smaltimento.

Art. 7- Formazione

Nel considerare le risorse umane come asset fondamentale, le Parti convengono sulla centralita
della formazione per lo sviluppo professionale del personale come pure nell'ambito di processi di
riconversione e riqualificazione.

Le Parti si danno atto che la formazione rappresenta, per le finalita condivise che si prefigge, uno
strumento prioritario per lo sviluppo professionale di tutto il personale e costituisce fattore
determinante per la realizzazione degli obiettivi di crescita dell'Azienda, in coerenza con i valori
di etica e responsabilita sociale dell'impresa.

Le Parti hanno altresi condiviso per il personale interessato da processi di
riorganizzazione/ristrutturazione la necessitd di addivenire a iniziative di natura formativa e
processi di riconversione/riqualificazione professionale, valorizzando le attitudini dei singoli: la
realizzazione degli articolati interventi previsti richiedera idonei percorsj di quallﬁcazmne/;‘/
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riconversione professionale delle risorse ed un'azione formativa tale da fornire ai singoli
lavoratori le competenze richieste per i nuovi ruoli da coprire. In tale ottica, concordano che alle
risorse coinvolte in processi di riconversione e riqualificazione professionale connessi e correlati
alla realizzazione della riorganizzazione vengano assicurati adeguati percorsi di formazione,
affiancamento e addestramento.

A tale scopo, le Parti si danno atto che i programmi di formazione professionale e addestramento
operativo in parola se conseguenti a processi di ristrutturazione e riorganizzazione rientrano tra
quelli finanziabili con gli appositi strumenti previsti dalle vigenti normative di settore, nazionali
e/o comunitarie, anche avvalendosi delle prestazioni ordinarie di cui all'art. 5, lett. a), punto 1,
del Decreti Interministeriale n. 83486 del 28 luglio 2014.

Art. 8- Valorizzazione delle figure professionali

Fermo quanto dichiarato sul tema nella lettera di avvio procedura consegnata alle OO.SS. in data
26 novembre 2014, le Parti, nell'ambito delle iniziative di rilancio della competitivita e
produttivita, si danno positivamente atto della volonta di avviare un tavolo tecnico congiunto sul
sistema delle figure professionali entro il 15 marzo 2015.

Art. 9 —Disposizioni finali

Le parti si danno reciprocamente atto che con la sottoscrizione del presente accordo ¢ stata
esperita e conclusa, ad ogni conseguente effetto, la procedura di cui all’informativa in premessa
del 26 novembre 2014.
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