VERBALE DI ACCORDO PER L'ACCESSO ALLE PRESTAZIONI EROGATE DAL
"FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE FONDO BANCHE E ASSICURAZIONI”

In data 23 settembre 2013 presso il Centro Direzionale di Veneto Banca scpa in Montebelluna si sono
incontrate:

VENETO BANCA SCPA rappresentata dal Responsabile della Direzione Centrale Risorse Umane, Dott.
Bortolan Antonio e dalla responsabile ufficio Politiche del Lavoro, Dott.ssa Piccin Vania,

e
le seguenti Organizzazioni Sindacali:

DIRCREDITO rappresentata dal Sig. Bresolin Ernesto (RSA)

FABI rappresentata dai Sig.ri Algeri Giuseppe (Segretario Organo di Coordinamento Veneto Banca), Brotto

Wladimir (RSA), Valbusa Dall’Armi Mario (RSA)

FIBA/CISL rappresentata dai Sig.ri Paglini Massimiliano (Segretario Organo di Coordinamento Veneto ) ¢
Banca), Ruggeri Paolo (RSA), Folegotto Tiziana (RSA) A&
FISAC/CGIL rappresentata dai Sig,ri Ongaro Luca (Segretario Organo di Coordinamento Veneto Banca),

Molinari Giuseppe (RSA),

UILCA rappresentata dal Sig. Crosara Manlio (RSA)

?

e le Parti ribadiscono l'importanza della formazione continua del personale, da attuarsi 5
avvalendosi anche di primari enti e societd di formazione, nonché delle iniziative del Fondo //f
Banche Assicurazioni Il Fondo Interprofessionale FBA, in data 3 giugno 2013 ha pubblicato @
l'avwviso n. 3-2013 "Piani Individuali", per promuovere percorsi di completamento
specialistico dello sviluppo individuale delle conoscenze e delle competenze, in una
prospettiva di arricchimento continuo e mirato delle professionalita dei dipendenti delle
aziende aderenti; T

3
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e Veneto Banca da tempo favorisce la formazione interaziendale, nella consapevolezza che in
particolar modo le specifiche professionalita operanti presso le funzioni centrali necessitano di
aggiornamento individuale;

 —

e per loro natura tali necessita formative, spesso legate anche all'esigenza contingente di
aggiornamento, non sono programmabili a priori, ma verranno valutate di volta in volta dal

Servizio Personale su richiesta dei Responsabili di Area/Servizio dei soggetti da formare; _ N~

e data la specificita degli argomenti trattati, il livello di approfondimento cd il limitato numero di ( NJ
soggetti coinvolti, in un' ottica di efficientamento e al fine di favorire I'interscambio con dipendenti \ \J\j
di altri soggetti operanti nel settore finanziario, la Banca ritiene opportuna la partecipazioneacorsi . \J

interaziendali, seminari e convegni esterni; N

le Parti, sulla base delle suddette premesse, concordano su quanto segue: §

del Fondo Banche Assicurazioni —FBA;

i piani formativi individuali, che potranno essere presentati nei 12 mesi successivi alla
presentazione in piattaforma di monitoraggio della richiesta di cui il presente accordo 7
costituisce parte integrante sottoscrizione del presente accordo, salvo diverse disposizione /

dcal/Rado FBA, riguarderanno un numero di dipendenti pari a 200.
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Veneto Banca potra avvalersi dei finanziamenti in oggetto nell'ambito dell'Avviso 3-2013 &»




e ipiani formativi individuali di cui sopra saranno soggetti a verifica congiunta relativamente al
complesso delle attivita svolte.

VENETO BANCA SCPA
Dott. Bortolan Antonio(Responsabile Direzione Centrale Risorse Umane)

Dott.ssa Piccin Vania(Responsabile Politiche del Lavoro)

Le Organizzazioni Sindacali;

DIRCREDITO - Bresolin Ernesto (RSA)

FABI - Algeri Giuseppe (Segretario Organo di Coordinamento Veneto Banca)/.._...... X fofos BN .
FABI - Brotto Wladimir (RSA) S N e e
L

FABI - Valbusa Dall’Armi Mario (RSA)
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FIBA/CISL - Paglini Massimiliano (Segretario Organo di Coordinamento Veneto Banca}-k¥ Cr..o o monsfloron
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FIBA/CISL — Ruggeri Paolo (RSA)

FIBA/CISL - Folegotto Tiziana (RSA)

FISAC/CGIL — Ongaro Luca (Segretario Organo di Coordinamento Veneto Banca) .....5.%

FISAC/CGIL - Molinari Giuseppe (RSA)

UILCA -Crosara Manlio (RSA)



