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Montebelluna, 8 aprile 2013

In data 8 aprile 2013 il dr. Bortolan Antonio, responsabile della Direzione Centrale Risorse Umane
di Veneto Banca S.c.p.a., e la dott.ssa Piccin Vania, responsabile Politiche del Lavoro di Veneto
Banca scpa, si sono riunito con le rappresentanze sindacali aziendali:

Dircredito, rappresentata dai Sig.ri Cason Adriano (Segretario Organo di Coordinamento), Bresolin
Ernesto (RSA)

Fabi, rappresentata dai Sig.ri Algeri Giuseppe (Segretario Organo di Coordinamento), Ruffoni Luca
(RSA), Manzi Erminio (RSA)

Fiba/CISL rappresentata dai Sig.ri Paglini Massimiliano (Segretario Organo di Coordinamento),
Ruggeri Paolo (RSA)

Fisac/CGIL rappresentata dai Sig,ri Ongaro Luca (Segretario Organo di Coordinamento), Pizzolon
Angela (RSA), Cattano Corrado (RSA)

UILCA/UIL rappresentata dal Sig. Crosara Manlio (RSA)

per esaminare le modalita di presentazione di richiesta di finanziamento a valere sul Fondo FBA
(Avviso 1-2013) per il Piano formativo aziendale dal titolo: <Sviluppo delle competenze e
miglioramento dei processi>

In particolare, preso atto che:

1) il Piano si compone di un insieme organico di moduli formativi il cui perimetro (anche con
riferimento alle rispettive aree tematiche) & riportato nello schema allegato al presente
Accordo, di cui costituisce parte integrante;

2) allinterno del Piano Formativo sono inclusi due moduli che affrontano tematiche,
rispettivamente, inerenti |'Antiriciclaggio e la Direttiva 2004/39/CE — MIFID entrambi
compresi nell’ambito della cosiddetta formazione obbligatoria cosi come definita al punto
3.3 del testo dell’Avviso 1-2013 di FBA;

le parti convengono che:

1) sussistono le condizioni, in ordine sia all’articolazione sia alle modalitd attuative per la
presentazione da parte di Veneto Banca S.c.p.a. della richiesta di finanziamento del Piano
Formativo i cui contenuti risultano funzionali al'adeguamento e all’aggiornamento delle
competenze professionali del personale dell’Azienda;

2) e demandata alla fase di presentazione operativa |'articolazione del Piano in progetti (cosi
come richiesto dalle modalita previste da FBA) secondo quelli che, anche attraverso il
contributo della Commissione paritetica per la formazione finanziata e finanziabile (ai
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3) Il Piano sara oggetto di verifica da parte delle 0O0.SS. sottoscrittrici del presente accordo.

FIRME
Veneto Banca S.c.p.a. (Bortolan Antonio)

Veneto Banca S.c.p.a. (Piccin Vania)

Dircredito (Cason Adriano)
Dircredito (Bresolin Ernesto)
FABI (Algeri Giuseppe)

FABI (Ruffoni Luca)

FABI (Manzi Erminio)

FIBA/CISL (Paglini Massimiliano)
FIBA/CISL (Ruggeri Paolo)
FISAC/CGIL (Ongaro Luca)
FISAC/CGIL (Pizzolon Angela)
FISAC/CGIL (Cattano Corrado)

UILCA (Crosara Manlio)




All.to

ALLEGATO ACCORDO SINDACALE DELL’8 aprile 2013

AREACOMPORTAMENTALE

Orientamento al business e sensibilita corrmerciale

AREA COMPORTAKENTALE

Visioned'insieme

AREA COMPORTAKENTALE

Negozizzione per gestori di portafoglio

AREA COMPORTAMENTALE

INTERPRETARE IL RUOLO: DA FROFESSIDNAL A MANAGER

AREA COMPORTANMENTALE

ORGANIZZARE LA FILIALE

AREACOKPORTALENTALE

LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

AREA COMPORTAKENTALE

MAMME AL RIENTRO

AREA COLPORTAKMENTALE

ASPETTIRELAZIONALI E Di COMUNICAZIONE NELLA VENDITA D1 PRODOTT ASSIZURATIV!

AREACOIPORTAMENTALE

La comunicazions nell’'intermadiazione assicurativa(f.a.d.j

AREA COLIPORTAMENTALE

INTERPRETARE IL RUOLO E GESTIRE TEAM DI PRGFESSIONAL

LA PIANIFICAZIONE COMP."IERCIAL

AREA COMPORTAMENTALE

REAISTITUZIGNALZ E DEI PROCESS!

| AREAISTITUZIONALE E DEI PROCESS!

LA PROGRAMMAZIONE OPERATIVA DI FILIALE

ARCAICTITUZIONALZ C OCIPROCESS!

BUSINESS GAME: LA GESTIONE DI UNA FILIALE DI BANCA

AREAISTITUZICMALS E DEI PROCESSI

CULTURA BANCARIA if.a.d.)

AREAISTITUZIGNALS E GEI PROCESSI

CORSO ANTINCENDIO

AREAISTITUZIONALS E GEI PROCESSI

CENNI [ PRIMO SOCZORSO

AREAISTITUZICNAL= E DEI PROCESS!

AGGIORNAMENTO PRIMC SOCCORSO

AREAISTITUZICMALE E DEI PROCESS!

Ageiornamenti Mifid e Modello diconsulenza

AREAISTITUZIONALS E DEI PROCESSI

LA MITIGAZIDONE DEI RISCHI OPERATIVI ATTRAVERSC | CGNTROLLI DI LINEA

AREAISTITUZICNALES E DEI PROCESSI

ANTIRICICLAGGIO

AREAISTITUZICNALE E CEI PROCESSI

Percorso di studio per i componenti laCommissione Formazione

AREAISTITUZICNALS E CEI PROCESSI

La Moneticain Vaneto Banca e la soddisfazione dei aisogni delle Aziende

AREATECNICO-PROFESSIONALE

IL MERCATO ASSICURATIVO: CUACRO NORMATIVO

ARCATCCHICO-MROICSSIONALL

OFFERTA PRODOTTI ASSICURATIVIGVB

AREATECNICO-PROFESSIONALE

Una consulenza che Rassizura

AREATECHICO-PROFESSIONALE

Diritto delle successioni e polizze vitaif.a.d.}

AREATECHNICO-PROFESSIONALE

Leasing: asp2tti fiscali, giuridizi, commerciali e procedurali

AREATECNICO-PROFESSIONALE

Valutazione del merito creditizio e istruttoia

AREATECHNICC-PROFESSIONALE

Gestione operativa del cradito

AREATECHICC-PROFESSIONALE

Monitoraggio e controllo andamentale

AREATECNICO-PROFESSIOMNALE

la fiscalita e Ia tutela del patrimonio nel servizio Private Banking - 14 parte

AREATECHNICO-PROFESSIONALE

ta fiscalits e fa tutela del pairimonio nel servizio Private Banking - 2* parte

AREATECHICO-PROFESSIONALE

la fiscalita e fa tutela del patrimonio nel servizio Private Banking - 3* parte

AREATECHICO-PROFESSIONALE

Creditu Prutdenmatitu: aspelli urgenicalivi, uperativi 2 Ji protesse

AREATECHICC-PROFE33IONALE

Conoscere il mondo estero: "dalla normativa ai bisogni del clienta"

AREATECHNICO-PROFESSIONALE

ILTRUST: INQUADRAMENTO TZORICO E GESTIONE OPERATIVA

AREATECHICO-PROFESSIONALE

LA NUOVA PROCEDURA DI CALCOLO RATING

AREATECNICO-PROFESSIONALE




