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In considerazione della fase di avvio della nuova struttura commerciale di cui
all’informativa del 26 novembre 2014, |'Azienda si impegna alla proroga di n. 30 contratti a tempo

determinato ed al mantenimento degli attuali organici presenti nella c.d. massa manovra fino alla
data del 30 giugno 2015.

Inoltre a fronte degli impegni assunti con accordo sottoscritto in pari data, volto a favorire
il ricambio generazionale, |'Azienda si impegna a stabilizzare un numero di risorse pari alle uscite
che avverranno secondo le modalita di cui all’art. 3 lett. A).




