ACCORDO
DEL GRUPPO VENETO BANCA

In Montebelluna, il giorno 18 aprile 2013

Tra
le seguenti Banche:

Veneto Banca scpa
BancApulia spa
Cassa di Risparmio di Fabriano e Cupramontana spa

€

le Delegazioni Sindacali di Gruppo
DIRCREDITO

FABI

FIBA/CISL

FISAC/CGIL

UILCA

premesso che §
‘\

\ » Veneto Banca, BancApulia, Cassa di Risparmio di Fabriano e Cupramontana hanno avviato
N\ con la comunicazione del 26 febbraio 2013, che qui si richiama integralmente, la procedura ai %
e sensi degli artt. 17 e 21 del CCNL, per la riorganizzazione in attuazione di politiche sugli
organici e di recupero di efficacia ed efficienza, nella logica di coerenza e continuita con N
\ quanto oggetto dell’informativa del 29 giugno 2012, che si & conclusa con 1’accordo del 26
ottobre 2012;
» su richiesta delle 00.SS., si & dato corso all’esame congiunto nel condiviso rispetto dell
previsioni di contratto vigenti in materia;
> le Aziende hanno ribadito I’impegno a privilegiare il mantenimento degli attuali ambiti di
collocazione territoriale attraverso la multipolarita, favorendo i principi di trasferimento delle

attivita rispetto alla mobilita territoriale del personale, con una particolare attenzione alle aree
% meridionali, anche atfraverso lo strumento del distacco funzionale;




le parti convengono quanto segue

Art. 1 — Premessa
Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

Art. 2 — Salvaguardia occupazionale

La riorganizzazione oggetto della procedura avviata con informativa del 26 febbraio u.s. sar attuata
salvaguardando gli attuali livelli occupazionali.

Eventuale personale in eccedenza verra gestito attraverso la mobilitd professionale e contenuti
fenomeni di mobilita territoriale.

. . La soluzione multipolare consentira anche il graduale rientro dei lavoratori attualmente distaccati
presso altre aziende del Gruppo.

ricoperte dei lavoratori interessati.

Solo al fine di evitare la mobilita territoriale, potranno verificarsi situazioni di utilizzo di talune

risorse in mansioni anche non equivalenti, tenendo comunque conto delle esperienze e
professionaliti maturate.

. Saranno comunque applicati principi di tutela e valorizzazione delle risorse mediante 1’utilizzazione

delle professionaliti esistenti ricercando — ove possibile — il consenso e la condivisione degli
interessati.

In ogni caso le Aziende valuteranno con particolare attenzione le esigenze manifestate dal
personale appartenente alle seguenti categorie: /

/ L * lavoratori disabili ai sensi di legge;
f * lavoratori beneficiari della legge 104;

) /%
Art. 3 — Salvaguardia delle professionalita
\. Nei confronti delle risorse interessate dai processi di riqualificazione/riconversione conseguenti
II’applicazione e/o sviluppo di quanto previsto dall’informativa del 26 febbraio 2013, le Aziende si
opereranno, per quanto possibile, al mantenimento dell’equivalenza delle mansioni attualmente

* personale femminile in stato di gravidanza o con figli di eta inferiore ai 3 anni.

Verranno assecondate - ove possibile - le richieste di avvicinamento provenienti dqi colleghi la cui
attuale unita produttiva verra chiusa.

Raccomandazione delle 00.SS.

é Le OO.SS. raccomandano alle Aziende che ’eventuale mobiliti territoriale rinveniente dalla
|/ presente procedura non vada ad inficiare i benefici dei lavoratori part time.

rt. 4 — Formazione

relazione alle esigenze di riconversione e riqualificazione professionale del personale coinvolto si \
onviene quanto segue:

a) le Aziende promuoveranno corsi di formazione , finalizzati alla crescita e allo sviluppo d
competenze professionali,/secondo criteri di trasparenza e di pari opportunita;
b) nei cambiamenti di mansione conseguenti a ricollocazione in altro ambito

verranno pred@ti, Vf\tivamente, adeguati piani di formazione e di addestrs

=
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necessari a riqualificare in modo idoneo il personale interessato con un insieme di interventi
in aula e/o affiancamento operativo

c) gli interventi formativi che saranno erogati nell’ambito dei richiamati processi di
riconversione/riqualificazione e riposizionamento del personale di cui al presente accordo,
in quanto strettamente funzionali al raggiungimento degli specifici obiettivi di cui all’art. 5
lett. a), punto 1) del D.M. 158/2000 e successive modifiche ed integrazioni, si avvarranno,
anche in concorso tra loro, dei contributi ivi previsti e dei fondi nazionali e comunitari.

Art. S-Verifiche

Le parti firmatarie si incontreranno per la verifica dell’attuazione dei processi di riorganizzazione e
del rispetto delle previsioni del presente accordo entro il 30 settembre ed il 15 dicembre del 2013 e
comunque su richiesta di una delle parti laddove se ne ravvedesse la necessita.

Art 6 — Disposizione finale

Le parti si danno reciprocamente atto che con la sottoscrizione del presente accordo, ¢ stata esperita
e conclusa ad ogni conseguente effetto la procedura di cui agli art. 19 e 21 del CCNL 19.1.2012,
avviata con comunicazione del 26 febbraio 2013.
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