VERBALE DI ACCORDO

In Montebelluna, il giorno 3 aprile 2014

tra
Veneto Banca scpa

Le seguenti Organizzazioni Sindacali:

FABI,
FIBA/CISL

premesso che

in data 4 settembre 2013 le parti hanno sottoscritto il Testo Coordinato della contrattazione di secondo
livello di Veneto Banca prevedendone I’applicazione fino al 30 giugno 2014;

in data 24 maggio 2013 ¢ stato sottoscritto un verbale di accordo relativamente alle operazioni di fusione
per incorporazione di Carifac e Claris Cinque in Veneto Banca e conseguente riorganizzazione, per i
motivi indicati nella relativa informativa del 4 aprile 2013;

Iart. 3 dell’accordo del 24 maggio 2013 prevede che “Ferma restando I'applicazione del CCNL del
settore del credito, per quanto concerne la contrattazione di secondo livello, le parti concordano che nei
confronti del personale incorporato verra mantenuta in via di fatto - comunque sino e non oltre al
30.9.2013 — la disciplina applicata dalle aziende di provenienza alla data del passaggio.

Nel caso in cui entro tale data - a valle di un percorso di confronto (che iniziera nel mese di giugno) che
individui soluzioni condivise sull 'armonizzazione dei trattamenti - le parti non dovessero raggiungere
[auspicato accordo, dalla data del 1.10.2013 verra data applicazione a quanto previsto dall’accordo
del 6 marzo 2013 relativo alla contrattazione di secondo livello di Veneto Banca anche al personale
proveniente da Carifac e Claris Cingue.”

Con accordi del 24 maggio e 25 settembre 2013 le parti hanno convenuto di differire ulteriormente il
termine di applicazione della disciplina di secondo livello applicata dalle rispettive aziende di
provenienza alla data del passaggio in Veneto Banca, rispettivamente sino al 30 settembre 2013 ¢ al 30
novembre 2013.

in data 29 novembre 2013 I’azienda ha accolto la richiesta delle O0.SS. del 22 novembre 2013 di
proroga dei suddetti termini alla data del 31 marzo 2014.

permane un quadro di riferimento in costante difficolta sia a livello europeo che domestico;
considerata la valenza degli istituti di copertura sociale ed il rilievo attribuito loro dalle discipline di

settore, le parti hanno condiviso la volonta di avviare prioritariamente un percorso di armonizzazione
del sistema di welfare presente in azienda come segnale di attenzione verso le proprie persone;

si conviene quanto segue
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YWin Veneto Banca, in sostituzione di quelle previste dalla contrattazione di secondo livello di Carifac;

Art. 1
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art. 2

Le parti convengono di differire il termine di applicazione della contrattazione di secondo livello di Veneto
Banca, come definita nel Testo Coordinato del 4 settembre 2013, fino e non oltre alla data del 30 giugno
2015.

Art. 3

Ai dipendenti di ex Carifac incorporati in Veneto Banca alla data del 27 maggio 2013 continuera ad essere
applicata la disciplina di secondo livello dell’Azienda di provenienza sino alla data del 30 giugno 2015 con i
distinguo di seguito riportati.

Polizza sanitaria:

dal 1° gennaio 2015 ai dipendenti ex Carifac sara applicata la disciplina in materia di assistenza sanitaria
tempo per tempo vigente per i dipendenti di Veneto Banca scpa, in sostituzione di quanto previsto dalla
contrattazione di secondo livello di ex Carifac e dal CCNL;

Inquadramenti:

ai dipendenti ex Carifac, che non siano percettori dell’*ex premio di rendimento”, sara applicata la disciplina
in materia di inquadramenti tempo per tempo vigente per i dipendenti di Veneto Banca scpa, in sostituzione
di quanto previsto dalla contrattazione di secondo livello di ex Carifac. Ai fini della maturazione del diritto

all’inquadramento sara riconosciuta una anzianita nel ruolo con decorrenza non anteriore alla data del 1°
aprile 2014.

Nel caso in cui, per effetto del predetto riconoscimento di anzianita nel ruolo, I"applicazione del sistema
inquadramenti comportasse in capo al dipendente il passaggio di due o piu livelli, questi verranno
riconosciuti ad intervalli di almeno 6 mesi e comunque a far tempo dal 1° gennaio 2015, come previsto nello
specifico capitolo del Testo Coordinato.

Tutele a favore della famiglia:

Dalla data del 1 aprile 2014 verra estesa al personale ex Carifac la norma del part-time prevista dalla
contrattazione di secondo livello di Veneto Banca di cui al cap 10 del testo coordinato e la tutela dei
trasferimenti di cui al cap. 1 Veneto Banca riservata al personale femminile in stato di gravidanza o con figli
di eta inferiore ai tre anni, ai portatori di handicap, nonché dipendenti nel cui nucleo familiare siano presenti
persone in condizione di handicap o i gravi e documentate condizioni di malattia.

Art. 4

A far data dal 1 aprile 2014 verranno attribuite le indennita di reggenza di filiale previste dalla disciplina
aziendale di Veneto Banca in sostituzione delle indennita di reggenza unita di rete previste dalla
contrattazione di secondo livello in Carifac (cap. 3) al verificarsi di un nuovo incarico o assegnazione a
nuova Filiale

In ogni caso alla data del 1 aprile 2015 verranno applicate le indennita di reggenza tempo per tempo vigenti
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A far data dal 1 aprile 2014 verranno attribuite le indennita di sostituzione reggenza di filiale previste dalla
disciplina aziendale Veneto Banca in sostituzione delle indennita di reggenza unita di rete previste dalla
contrattazione di secondo livello in Carifac ( cap. 3) per il collaboratore al quale sia temporaneamente
affidato I"incarico di responsabile di Filiale, al verificarsi di un nuovo incarico o assegnazione a nuova Filiale
In ogni caso alla data del 1.4.2015 verranno applicate le indennita di sostituto di filiale tempo per tempo
vigenti in Veneto Banca, in sostituzione di quelle previste dalla contrattazione di secondo livello di Carifac;

A far tempo dal 1 aprile 2014, I’istituto del premio di anzianita e quello delle maggiori prestazioni dei
quadri direttivi di cui ai capitoli 8 e 13 della contrattazione di secondo livello di ex Carifac cesseranno ad
ogni conseguente effetto.

Si intendono, pertanto, abrogate tutte le relative disposizioni e dalla predetta data non verra pili erogata
alcuna somma a tale titolo.

Coloro che avrebbero maturato il premio di fedelta nei prossimi 5 anni, riceveranno una somma lorda una-
tantum, pari al 2% della RAL, a titolo di incentivo all’esodo al momento delle cessazione dal servizio per
accesso alla pensione, a condizione che la cessazione intervenga non oltre alla prima data utile rispetto a
quella di maturazione dei requisiti pensionistici AGO da parte dell’interessato.

A far data dal 30.6.2014 I’indennita di reggenza degli uffici centrali di cui al cap. 4 CIA Carifac verra ridotta
del 50%.
Il restante 50 % verra corrisposto fino alla data del 30.6.2015.

Da tale data cessera ad ogni conseguente effetto.

Art. 5

Verra data integrale applicazione fino alla data del 30.6.2015 al sistema di previdenza integrativa
attualmente previsto in Carifac. In particolare verra dato apposito mandato al Fondo per il rinnovo delle
convenzioni per gli adempimenti necessari.

Le parti convengono sulla necessita di awuate un conf onto sulla materia entro il 30.9.2014.

VENETO BANCA SCPA:

FABI:

FIBA/CISL:
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