PROTOCOLLO DI INTESA QUADRO
SULLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

In Montebelluna, il giorno 4 novembre 2011
tra
Veneto Banca scpa

le seguenti Delegazioni Sindacali:
DIRCREDITO

FABI

FIBA/CISL,

FISAC/CGIL

UILCA

rappresentate dalle segreterie nazionali, dalle segreterie degli Organi di Coordinamento e/o dalle
rappresentanze sindacali aziendali

premesso che

» i dipendenti di Veneto Banca possono aderire, come stabilito con accordo sindacale del 24 aprile
2007, ai seguenti due Fondi Pensione: a) Arca Previdenza gestito da Arca sgr; b) Previgen Global
costituito da Assicurazioni Generali;

e indata 1° novembre 2010 Veneto Banca ha incorporato Banca Popolare di Intra;

e Particolo 10 del verbale di accordo del 17 novembre 2010 stabilisce che “Circa la previdenza
complementare, ferme restando le vigenti previsioni normative in materia, le Parti stabiliscono di
definire ’argomento in un’ottica di armonizzazione entro il 30.6.2011. I dipendenti delle aziende
incorporate iscritti — alla data di fusione — a Fondi Pensione (Fondo pensione complementare per
il personale di Banca Popolare di Intra, Fondo Pensioni Arca, Fondo pensioni Generali e Insieme
di Ras) manterranno le regole e condizioni contributive in atto sia per la quota a carico
dell’Azienda che per la quota a carico del lavoratore vigenti presso le banche di provenienza.
L’azienda dichiara fin d’ora la propria disponibilitd a prevedere un eventuale Fondo di settore,
oltre a quelli gid presenti, nel caso in cui le parti decidessero di non utilizzare I’attuale Fondo
Previdenziale di Intra.”

» i dipendenti provenienti da Banca Popolare di Intra sino alla data di fusione potevano aderire al
Fondo Pensione Complementare per il personale di Banca Popolare di Intra;

e il DM. n. 62/2007 ha fissato come ultimo termine il 31 maggio 2012 affinché le forme
pensionistiche c.d. “preesistenti”, quali il Fondo Pensione Complementare per il personale di
Banca Popolare di Intra devono provvedere all’adeguamento organizzativo al D.lgs. n: 252/2005
che disciplina la materia di previdenza complementare;

s sono intervenuti tra le parti numerosi incontri e sono stati sentiti anche esperti tecnici in materia
previdenziale al fine di assumere i necessari elementi di valutazione;

tutto cid premesso le parti convengono quanto segue

Art. 1
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente protocollo di intesa

Art. 2
Le parti prendono atto che I"attuale Fondo Pensione di Banca Popolare di Intra dovrebbe adeguarsi alle
normative in materia previdenziale di cui in premessa adottando una serie di interventi onerosi. Le
parti decidono quindi di comune intesa di sciogliere it Fondo Pensione Complementare per il
personale di Banca Popolare di Intra.




Art. 3

Le parti allo scopo di armonizzare i trattamenti previdenziali previsti in Veneto Banca e migliorare
Iattuale offerta di forme di previdenza integrativa a favore di tutto il personale dipendente, hanno
concordemente individuato di aggiungere ai fondi pensione aperti a disposizione dei dipendenti di
Veneto Banca, Previgen Global e Arca Previdenza, un ulteriore fondo negoziale di settore che sara
tempestivamente individuato fra le parti, entro il prossimo 10 dicembre 2011, cogliendo anche le
opportunitd create dalla liquidazione del Fondo Pensione Complementare per il personale di Banca
Popolare di Intra,

Art. 4

Le parti entro il prossimo 10 dicembre 2011 stipuleranno un accordo attuativo del presente protocoilo
decidendo sin d’ora che:

a)

b)

i dipendenti attualmente iscritti al Fondo Pensione di Banca Popolare di Intra potranno:

al) iscriversi a uno dei fondi pensione individuati tra le parti;

a2) potranno optare se trasferire la precedente posizione o per il riscatto della medesima.
Fermo restando che in caso di riscatto della posizione individuale perdera conseguentemente
lo “status di vecchio iscritto” ad una forma di previdenza complementare;

sia in caso di trasferimento della propria posizione che di opzione per il riscatto della
posizione, i dipendenti attualmente iscritti al Fondo Pensione di Banca Popolare di Intra
manterranno le condizioni contributive a carico dell’ Azienda, con una contribuzione minima a
carico del lavoratore pari all’1%;

a completamento delle operazioni di trasferimento o riscatto delle posizioni il Fondo Pensione
Complementare per il personale di Banca Popolare di Intra sara sciolto, entro comunque la
data del 31 maggio 2012, con conseguente comunicazione alla Covip;

al momento del passaggio dal Fondo Pensione di Banca Popolare di Intra ad uno dei Fondi
individuati dalle parti sottoscrittrici del presente accordo la percentuale del contributo
aziendale pari oggi al 3,60% verrd innalzata al 4,5 % dal settimo anno di permanenza
cumulativa nelle forme pensionistiche tempo per tempo individuate;

in ogni caso il contributo aziendale rimane subordinato alla condizione che il lavoratore scelga
uno dei fondi individuati dalle parti, oltre al versamento di un contributo a proprio carico;
conseguentemente all’armonizzazione della presente materia ai lavoratori iscritti al fondo
Insieme Ras potranno esercitare I’opzione di passaggio ad uno dei fondi individuati dalle parti
alPart. 3 entro il 31.12.2012. Solo in tale caso usufruiranno dell’aumento della contribuzione
aziendale al 4,5% a partire dal settimo anno.

Le parti si danno atto che ai lavoratori entrati nel perimetro di Veneto Banca a seguito di
acquisizione di sportelli di altre Banche sono applicate le previsioni in essere per i lavoratori
di Veneto Banca stessa ove migliorative rispetto alle contribuzioni di provenienza, laddove gli
stessi lavoratori non siano beneficiari dei privilegi di cui all’accordo sindacale del 7 febbraio
2008.
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