INTEGRAZIONE AL VERBALE DI ACCORDO DEL 6 MARZO 2013

In Montebelluna, il giorno 7 marzo 2013

Tra
Veneto Banca scpa

e
le segreterie degli Organi di Coordinamento e/o dalle rappresentanze sindacali aziendali di

DIRCREDITO
FABI,
FIBA/CISL,
FISAC/CGIL,
UILCA

premesso che

> in data 6 marzo 2013 & stato siglato 1’allegato accordo;

> le parti intendono fare delle integrazioni e precisazioni relative all’accordo sottoscritto in data 6 marzo
2013;

le parti convengono quanto segue

Art. 1
Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

Art. 2
Quanto previsto dall’art. 3 dell’accordo del 6 marzo 2013 non sara applicato al personale che alla data del 1°
aprile 2013 ha una anzianita di sevizio effettiva maturata in Veneto Banca o in aziende o rami d’azienda gia
incorporati superiore a 35 anni.

Art. 3
Il personale in servizio in Veneto Banca alla data del 1° aprile 2013, che proviene da Banca Popolare di
Intra, che ha una percentuale di contribuzione al Fondo di Previdenza Complementare pari o superiore al
5,6% ed ha maturato una anzianita di servizio effettiva compresa tra i 26 ed i 30 anni ricevera una somma
lorda a titolo di incentivo all’esodo al momento delle cessazione dal servizio per accesso alla pensione, a
condizione che la cessazione intervenga non oltre alla prima data utile rispetto a quella di maturazione dei
requisiti pensionistici AGO da parte dell’interessato, secondo la tabella di seguito riportata:

Personale ex Intra

3% della retribuzione tabellare
(composta dalle voci stipendio, scatti di anzianitd, ex ristrutturazione tabellare)

Le predette somme non saranno erogate al personale destinatario delle previsioni di c¥ gfdo del 26

ottobre 2012. )




Art. 4

Le somme erogate a titolo di incentivo all’esodo, ai sensi del precedente articolo 3 e dell’articolo 4
dell’allegato accordo del 6 marzo 2013, saranno erogati al momento della cessazione del servizio anche peri
seguenti motivi:

1) decesso;

2) accesso volontario alla pensione di inabilita o invalidita;

3) accesso volontario alla pensione anticipata con riduzioni del trattamento pensionistico;

4) accesso volontario alla pensione di anzianita con 35 anni di contributi e 57 anni di eta da parte delle

lavoratrici (cosiddetta opzione donna).

Le predette somme non saranno erogate al personale destinatario delle previsioni di cui all’accordo del 26
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