ACCORDO AZIENDALE PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Tra
Veneto Banca spa
e

le Organizzazioni Sindacali Fabi, First/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e Unisin

Premesso che

® Veneto Banca applica il CCNL del Credito;

e Veneto Banca ¢ aderente al Fondo Pensione Aperto Arca Previdenza, al Fondo Aperto Previgen
Global ed al Fondo Previbank;

e per i dipendenti provenienti dalla fusione per incorporazione della Cassa di Risparmio di Fabriano e
Cupramontana ¢ operativo il Fondo Aziendale Complementare per i dipendenti di ex Carifac

Le parti convengono quanto segue:

1. viene data al personale dipendente la possibilita, nell’osservanza di quanto stabilito dallo Statuto
dei predetti Fondi Pensione e secondo i criteri ¢ le modalita dei rispettivi Regolamenti, di
effettuare un versamento straordinario di contributi volontari attraverso una trattenuta in busta
paga da richiedersi al massimo due volte I’anno, nei limiti di capienza della relativa retribuzione.

2. 1l personale dipendente che ha trattenute a cedolino paga per pignoramenti e/o per cessioni del
quinto dello stipendio non potra effettuare versamenti di cui al precedente comma.

3. I dipendenti interessati potranno inviare l'allegato modulo, debitamente compilato e firmato,
all'ufficio Amministrazione del Personale (e-mail amministrazione.personale@venetobanca.it )
all’interno dei seguenti due periodi:

a. dal 1°al 10 luglio di ogni anno;
b. dal 1°al 10 dicembre di ogni anno.
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