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VERBALE DI ACCORDO

In Montebelluna, il giorno 24 maggio 2013

tra
Veneto Banca scpa
Cassa di Risparmio di Fabriano e Cupramontana spa (d’ora in poi “Carifac’)
Claris Cinque spa

Le seguenti Organizzazioni Sindacali:

e

DIRCREDITO,
FABI,
FIBA/CISL,
FISAC/CGIL,
UILCA

Rappresentate dalle Segreterie Nazionali, dalle Segreterie degli Organi di Coordinamento e/o
dalle Rappresentanze Sindacali Aziendali delle Banche sopra citate

premesso che

e in data 4 aprile 2013 & stata inviata informativa - ai sensi dell’art. 47 L. 428/1990 e degli artt. 17
€ 21 del vigente CCNL - alle competenti Organizzazioni Sindacali relativa alle operazioni di
fusione per incorporazione di Carifac e Claris Cinque in Veneto Banca e conseguente
riorganizzazione, per i motivi indicati nella citata informativa i cui contenuti si intendono qui
integralmente richiamati;

e su richiesta delle OO.SS. si & dato corso all’esame congiunto dei dettagli delle operazioni
oggetto dell’informativa;

e in data 18 aprile 2013 ¢ stato sottoscritto 1’accordo sindacale a seguito dell’informativa del 26
febbraio 2013 che viene qui integralmente richiamato;

Si conviene quanto segue

‘%rt. 1 - Rapporti di lavoro

alle rispettive date di efficacia giuridica delle fusioni per incorporazione la titolarita dei rapporti di
lavoro del personale prosegue, senza soluzione di continuita, alle dipendenze di Veneto Banca scpa,
alla quale, ferme le norme di legge, sara trasferito il T.F.R. maturato alla data antecedente a quella
di fusione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c. con conservazione di tutti diritti maturati.

Quanto al personale incorporato con contratto di lavoro a tempo determinato, di apprendistato e di

inserimento, resta confermato che lo stesso continuera a prestare la propria attivita lavorativa presso
la banca incorporante con detta forma contrattuale individuale con apphcazmne della frelativa
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Art. 2 — Salvaguardia occupazionale e mobilita professionale N
La riorganizzazione oggetto della procedura avviata con informativa del 4 aprile u.s. sard attuata
salvaguardando gli attuali livelli occupazionali e, con riferimento a Carifac, mantenendo il polo

operativo in Fabriano che vede la trasformazione della Direzione Centrale in Direzione Territoriale
Centro.

Nelle due aziende interessate dalle fusioni di cui in premessa non si verificheranno, per effetto
delle fusioni stesse, fenomeni di mobilita territoriale e professionale ad eccezione dei limitatissimi
casi riguardanti il personale oggi presente in uffici di Direzione Centrale di Fabriano che andranno
ad essere eliminati (Segreteria Societaria ) e/o ridimensionati ( Organizzazione e Risorse Umane).

Nei confronti delle risorse interessate da tali contenuti fenomeni di mobilita professionale e
territoriale si dara applicazione a quanto previsto all’art. 3 dell’accordo del 18 aprile 2013.

Art. 3 - Normativa Aziendale

Ferma restando I’applicazione del CCNL del settore del credito, per quanto conceme la r~
contrattazione di secondo livello, le parti concordano che nei confronti del personale incorporato W\
verra mantenuta in via di fatto - comunque sino e non oltre al 30.9.2013 — la disciplina applicata ,\)
dalle aziende di provenienza alla data del passaggio. \

Nel caso in cui entro tale data - a valle di un percorso di confronto (che inizierd nel mese di giugno) !
che individui soluzioni condivise sull’armonizzazione dei trattamenti - le parti non dovessero
raggiungere 1’auspicato accordo, dalla data del 1.10.2013 verra data applicazione a quanto previsto
dall’accordo del 6 marzo 2013 relativo alla contrattazione di secondo livello di Veneto Banca
anche al personale proveniente da Carifac e Claris Cinque. G

Art. 4 — Rappresentanze sindacali aziendali
Ferme le vigenti disposizioni contrattuali e di legge, a seguito della fusione di cui in premessa, le
rappresentanze sindacali aziendali non saranno tenute a ripresentare una nuova costituzione ma
verranno traslate automaticamente in Veneto Banca.

\

\ ArtS - Disposizione finale
\I,,e parti si danno re01procamente atto che, con la sottoscrizione del presente accordo, & stata esperita
e conclusa ad ogni conseguente effetto la procedura di cui all’art. 47 della legge n. 428/1990 e agh

art. 17 e 21 del CCNL 19.1.2012, avviata con comunicazione del 4 aprile 2013. J
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