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[l giorno 9 marzo201Z, in Torino
tra

Banca Intermobiliari di Investimenti e Gestioni spa

le seguenti Organizzazioni Sindacali
FABI,
FISAC/CGIL

premesso che

e & gid stato preventivamente e dettagliatamente comunicato verbalmente alle
rappresentanze sindacali il contenuto della prima fase del processo di integrazione di
Banca Intermobiliare all’interno del Gruppo Veneto Banca;

e in questa prima fase di riorganizzazione aziendale non si evidenziano ricadute sulle
condizioni di lavoro del personale dipendente;

e alla riorganizzazione in corso seguira, in tempi non ancora definiti, una seconda fase
per il recupero di ulteriori efficienze. Si conferma, fin da ora, che prima dell’avvio della
seconda fase del progetto, secondo le tempistiche previste dalle norme di legge ¢ di
contratto, verranno aperte le apposite procedure sindacali;

e le 00.SS. saranno nel frattempo costantemente informate;

s & stato dettagliatamente illustrato alle RSA il nuovo organigramma ¢ funzionigramma
di Banca Intermobiliare evidenziando in particolare:
e Nomina del Direttore Generale da cui dipendono le seguenti Direzioni:
*  Amministrazione e Operations
s Risorse Umane
» Crediti
» Commerciale

e Creazione della Direzione Risorse Umane sotto la quale viene trasferita la Funzione
Risorse Umane.

e Ristrutturazione della Direzione Servizi Finanziari che viene denominata Direzione
Crediti e riorganizzazione delle sue Funzioni.
« Modifica di alcune competenze e/o riporti delle seguenti Direzioni/Funzioni/Uftici:
= Audit
» Servizi Generali
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Sistemi Informativi
Controllo di Gestione

e Qutsourcing alla Capogruppo di alcune attivita svolte da Funzioni di Banca
Intermobiliare. Parte di queste attivita verranno svolte tramite personale di Banca
Intermobiliare che, pur rimanendo collocato presso l'attuale sede, lavorera nelle
strutture organizzative della Capogruppo, che avra quindi un polo operativo site a
Torino.

Le unita operative completamente in outsourcing sono:

Funzione Back Office

Funzione Back Office Bancario

Funzione Middle Office

Funzione Analisi Quantitativa

Funzione ALM

Funzione Capital Markets

Corporate Development e Investor Relations
Crediti Speciali

Le unita organizzative le cui attivitad vengono date solo parzialmente in outsourcing

sono:

Funzione Legale
Funzione Segnalazioni di Vigilanza e Rapporti con Istituzioni
Ufficio Acquisti

L’operazione coinvolge complessivamente 43 dipendenti che attualmente operano in Banca
Intermobiliare e che a partire dal 12 marzo 2012 verranno distaccati funzionalmente presso
la Capogruppo Veneto Banca.

Si riporta nel prospetto che segue dettaglio della Funzione di assegnazione nell'ambito di
Banca Intermobiliare dei dipendenti distaccati e Funzione di destinazione nell’'ambito di

Veneto Banca.

Si precisa che tutti i dipendenti attualmente assegnati alle coinvolte funzioni di Banca
Intermobiliare vengono distaccati in Veneto Banca, con l'unica eccezione di una risorsa del
Back Office Bancario dedicata ad un’attivita che nel nuovo modello operativo ricade sotto la
Direzione Crediti ed é stata pertanto spostata in tale struttura.

N. Funzione in Societa Funzione in Societa
dipendenti distaccante distaccataria

26 Back Office Back Office Titoli Torino

9 Back Office Bancario Back Office Titoli Torino
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3 Middle Office Back Office Titoli Torino

3 Middle Office Middle Office Torino

2 Analisi quantitativa Analisys and Financial
Controlling

Le Funzioni ALM, Capital Markets, Corporate Develepment e Investor Relations non avevano
personale assegnato, mentre non ¢ previsto distacco di personale per gli outsorcing parziali.

Tutto cio premesso si condivide quanto segue:

» i dipendenti adibiti all'accentramento funzionale opereranno in regime di distacco
funzionale collettivo dalla data del 12 marzo fino al 31/12/2012, ad eccezione dei
lavoratori con contratto a tempo determinato per i quali la scadenza del distacco
coincide con il termine del contratto;

e il singolo distacco potra essere terminato anticipatamente qualora il lavoratore venisse
assegnato ad altra mansione o uniti operativa nell'ambito di Banca Intermobiliare o
altra societa del Gruppo BIM o Veneto Banca;

s ferme restando le responsabilitd previste in capo alla distaccante e alla distaccataria al
lavoratore distaccato sara :

o corrisposto l'intero trattamento economico e normativo dell'impresa
distaccante;

o idipendenti permangono a tutti gli effetti in forza a Banca Intermobiliare 5.p.A.
e conseguentemente il servizio prestato presso Veneto Banca sara considerato
come svolto alle dipendenze di Banca Intermobiliare S.p.A;

o Banca Intermobiliare S.p.A. medesima continuera a corrispondere direttamente
ai dipendenti le retribuzioni di loro spettanza e ad accantonare il trattamento di
fine rapporto, cosi come ogni eventuale emolumento aggiuntivo alle
competenze predette, che venisse corrisposto da Veneto Banca S.c.p.A.. sara, di
conseguenza, riversato alla Banca Intermobiliare S.p.A.;

o permane valido il contratto integrativo del Gruppo Banca Intermobiliare;

o la sede di lavoro dei dipendenti in distacco funzionale resta quelia attuale, fatti
salvi eventuali accordi individuali.

¢ le parti, nel'ambito di un preventivo incontro di verifica congiunta analizzeranno,
prima del termine del distacco sopra indicato, le condizioni di rientro o di proroga dei
distacchi.
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Si precisa, altresi, che in presenza della seconda fase del processo di integrazione corso
saranno aperte ed avviate le procedure previste dalla legge e dal CCNL.
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