VERBALE DI ACCORDO

I giorno 30 novenbre 2012 presso il Centrd Direzionale df Vensto Bam:a stpa in Monsabaliunﬁ sl 2
sdng Incantrate! . . .

J

VENETO BANCA SCPA {di segulto “Banca”) rappresentats dal Responsabile della Direzione Céntrale
Risorse Umane, Dott. Borfolan Antonio, e dalla Responsabile delie Politiche del Lavore Dott.ssa Piccln

Vania
e
Te seguentl Organizzazion! Sindacali rappresentante dal Segratart degli Organi di Coordinamento di
Veneto Bance ofo detie RSA;

DIRCREDITO ~Crson Adrigno {Segretario Owgane di Coordinamento di Veneio sam:a}, Brasolin
Ernesto (RSA), Corvadi Mauro (RSA)

FABL - Algeri Giuseppe {Segretario Organa di Coordinamento di Veneto Bangal, Ruffon; Lucs {R5A};
Valbusa Dal’ Armi Mario [RSA), Brotto Viadimir (RSA}, Manzi Erminio (RSA}

FIBA/CISL —Paglinl Massimillano {Segretarie Organo di Coordinamento d Veneto Banca), Ruggert
Paolo (RSA), Foiegotto Tiztana {RSA}, Marta Gluseppe [RSA), Busatto Psm!n {RSA}, Ferrart Matlo
{RSA}

FISAC/CHIL mngaro Luca (Segretario Organo df Coordifaménto di Veneto Banca), Bassani Roberts
{RSA}, Mollnar! Gluseppe {RSA), Cattano Corratlo {RSA)

HILCA — Crosara Manlic {RSA);

PREMESSO

# ¢cha & da tempo In corso un approfondimento sulle problematiche re!ative alle dinamiche anagrafiche
det dipendent! del Gruppo Veneto Banca, al fine di stadiare & predisparre intérventi volt a valorizzare
le esperlenze present! nelle aziende & a favorire Yinterscamblo intergenerazionale In termint di
conostanize @ culttrg,;
* che Il Fondo FBA ha di recente emanate FAwiss 2-2012 espressamente dedicato alla fascla di
dipendenti che hanno compiuto (o prossimi a complere] 55 anni di etd;
7 che tale Aviso riguarda H finanziamento di azioni formative finolizzate olfagyiofnamedits, allo sviluppo \
& alla rigiulificozione dei lavoratori e delle lavoratrict over 55, per valorizzame le tompetenze ¢~
~ rafforzarme fe capacitd motivazionsli nel conteste azlendnle; : , \X\
¢ che in sede di valutazione dei Plant formativi presentat] al finanziamento a valere sull’Awiso 2-2012, lo
stesso Fondo {attraverso la previsione di meccanismi di attrib;izicne di punteggl pil1 elevati) tenderd a-
privilegiare que! Plani che slano precedut! da specifiche abtivity di ricerca propedeutiche alla
progettazione e alla presentazione df aitivith formative; :
.g__:_ge gl oblettivi defla ricerca (reallzzata da soggetti in possesso di requisitl spectfici & certificat]) b(}’

dovranno essere focalizzatt sulla rievazione e jo definizione delle problemotiche e dei fabbfsagﬁi
Jormativi dei dipendenti over 55;

TUTTO CIOY PREMESSO

Efi?}xmtz DICHIARAND E CONVENGONO CHE:

-, !& pramessa forma parte integrantea sastanziale del presente yerbalé di aceordo;
P % gard realizzata una specifida attivity di ricerca focalizzate sul segmento dél dipendent! pmsstm‘i al
Py ,mpimenm {o che hanng gih compiuto) 55 anni di etd prasenti alfinterno delle segaenti azlan Nsf:




Gruppo Vensto Banca: Venetls Banca S.Cpa, BancApulla Spa., Cassa di Risparmio di Fabrlane ¢
Cupramontans s.p.a, € Bitd 3.p.3., subordinatemente alta firma df analoghi accordi presso clascuna
Bahca interessata | )

# la ricerca & affidata alla Socletd SCS Azioninnova Consulting, cha’ risulia in possesss del requisitl
richlesti dat Fondo FBA; o 7

® laricerea st svoigerd nel periodo novembre 2012 - marzo 2013 secondo Particolazions rappresentata
neltallegato af presente Accordo: ,

* la ricerca, dati gli oblettivi stientificl riporiati nel sopramenzionato allegato, produrrd come risultato
finale Videntificazions delle linee guida che saranno seguite nella progettazione di un Pland Eormativo
organico ed interaziendale, che coinvolgerd tutte le Banche del Gruppo citate in precedenza, e che sard
rivolto @ dipendenti “over 55” seconda Ia definizione contenuta nell Avviss 22017 di FBA; _

* 1l Plano Formativo predispostt, previo confronto tra le Parth, sard oggetto df presentazions al
Finanzlamento a valere sulf Awiso 2-2012 di FBA, secando fe modalita ed | templ v stabilitl.

VENETO BANGA s.c.p.a.
Bortolan Antonio (Responsabile Diveziona Centrale Risorse Umang

Piccin Vania {Respensabile Politiche del Lavario ™ L
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Le Organizzazion! Sindacall:

DIRCREDITO - Cason Adrlans (Segretario Organo di Coordinamento Vehieto Banca) ‘hﬁ (s

DIRCREDITO - Brasolin Ernesto [RSA}

DIRCREDITO ~ Corradi Maurg (RSA} /
FABI~ Alget! Giuseppe {Segretaris Organo di Coordinaients Venato Banca) 7 3"“’/‘// « 6

i

FABI~ Ruffoni Luca (RsA) (I
F;;;m —-Vali:asa bali’ﬁsrmi Méa:fo. {é’s‘-A} ‘;-;?:& cga&b%_’/
FAB?»Er{;tt_a Vla’ﬁimif{&ﬁﬁ) l/'\};":%}' '

FABl~Manz Erminlo (RSWfM;

FIBA/CISL - Paglin! Massimillanc (§egretario Organo dl Coordinamento Venelg Bancgll” Z5dge e

8

FIBA/CISL~ Ruggert Paolo (RSA) fi A €

F!BA/C&S;L-; Folegatto Tizlana (RSA) "
FIBASCISL ~ Marta Gluseppe (RSA}

FIBA/CISL ~ Busetto Paclo (RSA)




FIBA/CISL~ Ferraro Mario (RSA) /M - !

FISAC/CGIL - Ongaro Lyca {Segretario Organo
FISAC/CGIL - Cattanc Corvade {RSA)

FISAC/CGIL - Molinari Giuseppe {RSA)
FISAC/CGIL -~ Bassant Roberta {RS4)

UILCA - Crosara Manlio [RSA)

zynytbgréznamento Veneto Bam:a}




