ACCORDO MUTU1 TASSO FISSO PER DIPENDENTI

In data 1° luglio 2009, tra la Capogruppo BANCA INTERMOBILIARE DI INVESTIMENTI E
GESTIONI S.p.A. ¢ le societa del Gruppo medesimo, di seguito “Societa”, con sede legale in Via
Gramsci, 7 — TORINO, codice fiscale 02751170016, nella persona del signor Mauro Valesani e la
F.AB.L, rappresentata della signora Filomena Lambertino e dal Signor Luca Angelo Pataffi,

Rappresentanti Sindacali Aziendali della citata Societa.

Premesso:

che Banca Intermobiliare di Investimenti e Gestioni S.p.A. ha definito nuovi mutui a tasso fisso per
i propri clienti e intende stabilire condizioni specifiche per t propri dipendenti

Si stabilisce:

la concessione di Mutui Ipotecari per I'acquisto efo la ristrutturazione della prima casa alle

condizioni di seguito elencate

Anzianitd maturata

Spese istruttoria

Spesc perizia

Spese atto erogazione
Spese iscrizione ipotecaria

Valore erogabile

lmporto minimo

Durata minina

Durata massima

Tassi

Piano di ammortamento

Spesc estinzione anticipata

Spese di conto corrente per mutuc

Guaranzig prestala

Assicurazione

Contratto a lempo indeterminato e superamento del periodo di prova
Gratuile

A carico richiedente

A carico richiedente

A carico richiedente

80% del valore dell’immobile cosi come risulta da gindizio di stima

La rata del mutao non potrd essere superiore al 33,3% del reddito netto del
mutuatario al momento dell’erogazione

50.000 euro

5 anmni
20 anni

Tasso fisso: [RS lettera del periodo + 0,375 9 calcolato su base 360, rilevato il
giome antecedenie la stipula.
Tipo “francese” a rate costanti

Nessuna, sia per estinzione totaie che parziale
Nessuna, inclusi bolli di legge

Iscrizione ipotecaria di primo grado per un valore pari al doppio del capitale
mutnato, con applicazione delle norme previste all’art. 39, comma 3, D.L.
1/09/1993 n1. 385

A carico del richiedente

Stipula assicurazione contro rischio d’incendio ¢ danmi derivanti da cause
naturali o eventi socio-politici per tutta la durata del mutuno, per it valore
dell’immeobile, con vincolo a favore della Banca.

I mutui a tasso fisso potranno essere concessi a partire dal 1° luglio 2009.

I dipendenti che hanno gia in essere un mutuo a tasso variabile 1l cui capitale residuo sta superiore o
uguale a 50.000,00 euro potranno passare ad un mutuo a tasso fisso; saranno a loro carico le spese
relative alla scrittura privata autenticata da effettuarsi presso une studio notarile.
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Qualora dovessero mutare le condizioni I'azienda si impegna a darne preventiva comunicazione alla
Rappresentanza Sindacale Aziendale.

Nel caso in cui, durante la valenza contrattuale del mutuo, il dipendente dovesse lasciare Pazienda,
sia per dimissioni che per licenziamento, verra applicato il tasso della clientela ordinaria all’epoca
vigente che decorrera dalla prima rata successiva al momento delle dimissioni/licenziamento.

Gruppo Banca Intermobiliare di  Investimenti ¢ Rappresentanza Sindacale Aziendale FAB. L.
Gestioni S.p.A.
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