All.n. 1

l ACCORDO PER LA RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL RAPPORTO DI
LAVORO E PER LA TRANSAZIONE GENERALE

Tra le seguenti parti :

Signor ............ , hato il

dipendente di s ipvesvensppammmns

Veneto Banca Scpa -

Montebelluna (TV)

° da di risoluzione consensuale

, dell’Accordo sindacale del

anche per il caso di eventuale malattia o infortunio che dovessero intervenire prima della

\
‘7 cessazione o all’atto della cessazione).
3. La Banca eroghera al sig. ............... una somma aggiuntiva al trattamento di fine

rapporto, ai sensi dell’art. .......... , lettera .......... dell’accordo citato in premessa, in

dipendenza della cessazione del rapporto di lavoro e per ottenere il consenso del

Dipendente alla risoluzione del rapporto di lavoro ed evitare qualsiasi questioife derivante
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o derivabile dalla detta risoluzione, che sard soggetta a restituzione nel caso in cui
dovessero emergere comportamenti fraudolenti o di colpa grave a danno della Banca. 1l
regime fiscale di tale somma si intende quello previsto dalla legge per le incentivazioni

all’esodo; il regime previdenziale/assicurativo/contributivo si intende quello della

esenzione da ogni imponibilita. La somma, cosi come determinata dall’accordo del

o

autore, premlyazmhl' ¢ quant’altro)' ogni pretesa relativa a benefici in natura di qualsiasi

i /
gencre; Og{ prétesa connessa a proﬁh di SICUTeZZH di prlvacy, per infortuni o per

4

qu includdno quella ad ogni revisione o riqualificazione del trattamento retributivo tempo per
tempo percepito e quella ad ogni inclusione nel detto trattamento, di qualsiasi preteso

asserito benefit od asserito emolumento in natura, salvo errori materiali verificabili

soltanto posteriormente alla data di sottoscrizione del presente accordo.

1. 818 sumanseins conferma, altresi, per quanto necessario, la propria rinuncia, a ogni

pretesa diritto od aspettativa, dedotta o deducibile verso I’intero Gruppo Veneto Banca

\J
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(tale intendendosi I’insieme delle societd e/o enti controllati da o collegati alla predetta
Societd, loro amministratori e/o dipendenti e dei soggetti che, direttamente o
indirettamente controllano o partecipano al capitale delle stesse). La Banca accetta tali
rinunce.

6. La Banca a sua volta rinunzia verso il dipendente ad ogni e qualsiasi pretesa, derivante o
derivabile dal pregresso rapporto di lavoro, dalla sua stipulazione, esecuzione e

risoluzione, salvi i casi di dolo o colpa grave.

% ILS8IE: v asmnains si impegna, anche per il periodo successivo alla cessazione, delirapporto

%
Z

di lavoro, a mantenere riservatezza in ordine ai dati, conoscenze,’ nformazioni e

10. Le parti si obbligano a confermare il presente accordo innanzi alla Commissione di

Conciliazione costltulta pIGSSO la Direzione Territoriale del Lavoro competente. Resta

pagamento d1 Cl.ll al’:punto 3. che precede ¢ subordinato alla detta conferma. La relativa

procedura sara orgamzzata a cura della Banca e le parti si impegnano a comparire alla

conmhazmne conforme al contenuto del presente Accordo.
Letto, confermato e sottoscritto

Sig. ovviiiiiiiiiiiies

Banea




