VERBALE DI ACCORDO
1l giorno 08.05.2013

tra
Cassa di Risparmio di Fabriano e Cupramontana spa
e
le rappresentanze sindacali aziendalj DIRCREDITO, FABI, FIBA/Cisl, FISAC/Cgil, UILCA

premesso che:

* In data 27 aprile u.s. sono stati approvati i dati di bilancio esercizio 2012 del Gruppo
Veneto Banca e della Carifac spa;

* alla luce delle evidenze contabili, le parti hanno avviato un confronto finalizzato a
valutare la situazione economica, finanziaria e produttiva della Carifac spa;

* irisultati economici di tutto il settore e dell’Azienda sono stati fortemente condizionati
dalla difficile congiuntura economica generale, che si sta ancora protraendo;

* da parte aziendale, nonché a fronte dell’istanza delle Organizzazioni Sindacali di
valorizzare I’impegno profuso dai Lavoratori /Lavoratrici di Carifac in un anno
caratterizzato da un contesto tanto complesso, si ¢ valutata positivamente la richiesta
di corrispondere comunque un riconoscimento ai lavoratori;

* le Parti, stante la perdurante negativa divaricazione tra il -costo dei servizi sociali e il
potere d’acquisto dei redditi familiari, hanno verificato |a possibilita di attivare, in via
sperimentale, strumenti diversi ed innovativi volti a riconoscere ’impegno del
Personale, ma privilegiando contestualmente la possibilita di ottenere un pacchetto
“welfare” per consentire la massima valorizzazione delle componenti economiche di
pertinenza del lavoratore, rispetto a quanto gia presente in materia in azienda;

e il comma 481 dell’art. 1 della legge 24 dicembre 2012 n. 228 (c.d. legge di stabilita
2013) ha disposto la proroga, per il 2013, delle “misure sperimentali per ’incremento
della produttivita del lavoro™ — gia previste per il 2012 dell’art. 33 della legge 12
novembre 2011 n. 183 — ed ha rinviato la definizione delle modalita di attuazione della
“speciale agevolazione” introdotta con apposito decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri (di seguito DPCM) entro i limiti di onere prefissati;

e il citato DPCM, emanato il 22 gennaio 2013, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del
29 marzo u.s. e gia oggetto di Circolare attuativa del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali in data 3 aprile n. 15, stabilisce, all’art. 1, che “per il periodo dal
1°gennaio 2013 al 31 dicembre 2013 le somme erogate a titolo di retribuzione di
produttivita in esecuzione di contratti collettivi di lavoro sottoscritti a livello aziendale
o territoriale ai sensi della normativa di legge e degli accordi interconfederali vigenti
da associazioni di lavoratori comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale
.- omissis ... sono soggette ad un’imposta sostitutiva dell’imposta sul reddito delle
persone fisiche e delle addizionali regionali ¢ comunali pari al 10% (c.d.
“detassazione™)”;




le parti convengono quanto segue:

Art. 1 - Premessa
Le premesse sono parte integrante del presente accordo;

Art. 2 - Premio sociale straordinario - criteri di determinazione ed attribuzione

Il premio sociale straordinario, per il solo esercizio 2012, viene regolato per il personale
inquadrato nelle aree professionali ¢ nella categoria dei quadri direttivi sulla base
dell’indicatore del Prodotto Bancario Lordo per dipendente.

Visto I’andamento in crescita, rispetto all’anno precedente, del Prodotto Bancario Lordo per
dipendente dell’anno 2012, pari a € 9.766.000, si & deciso di assegnare un premio sociale
straordinario nella misura della tabella A) di cui all’art. 4.

Art. 3 — Premio sociale straordinario — composizione
Viene introdotto un “premio sociale straordinario” che prevede I’erogazione di una
combinazione tra beni, servizi ed utilita, lasciando ai lavoratori la facoltad di scegliere la
composizione della stessa tra un paniere di servizi preventivamente definiti, composto da tre
tipologie:

> area formazione ed educazione;

> previdenza complementare;

> assistenza sanitaria integrativa.

Di seguito la tabella riassuntiva:

Pacchetto welfare

e asilonido
e scuola materna Fino a capienza

Contributi

spese sostenute dai
dipendenti, per se stessi, per figli e
coniuge anche se non fiscalmente a

carico

e altre spese scolastiche

nei limiti di legge

contributo  Fondo  previdenza | (attualmente € 5.164,57)
complementare
piani di assistenza | nei limiti di legge

sanitaria/assicurativa

(attualimente € 3.615,20)

Art. 4 - Premio sociale straordinario - importi

Ciascun lavoratore potra fruire del premio sociale straordinario, se spettante, con la
percezione del “pacchetto welfare” scegliendo la combinazione tra beni servizi ed utilita, in

base alla tabella sopra definita, del valore determinato in base agli importi sotto riportati.




Tabella A

[ Premio sociale
Inquadramento .
Importo in euro

Quadro Direttivi di 4° livello 2.513
Quadro Direttivi di 3° livello 2.129
Quadro Direttivi di 2° livello 1.900
Quadro Direttivi di 1° [ivello 1.787
3 Area Professionale 4° livello 1.568
3 Area Professionale 3° livello 1.458
3 Area Professionale 2° livello 1.376
3 Area Professionale 1° livello 1.305
2 Area Professionale 3° livello 1.226
2 Area Professionale 2° livello 1.178
2 Area Professionale 1° livello 1.147
I Area (Livello unico) 1.067

Ciascun lavoratore interessato pud optare, secondo i tempi e le modalitd che Verranno
comunicati dall’azienda a tutto il personale interessato, per le forme di erogazione sopra
indicate.

Art. § - clausole di godimento del premio sociale
[ contenuti dell’iniziativa relativa all’introduzione del premio sociale aziendale saranno
oggetto di apposita comunicazione a tutto il personale, anche con riferimento al periodo di

fruizione dei servizi beni ed utilita.

La quota di beni e servizi eventualmente non fruita dal dipendente entro il termine che verra
indicato nella comunicazione di cui al comma che precede non dara diritto ad alcuna
liquidazione monetaria della stessa, ma verra destinata ad alimentare la posizione individuale
del dipendente presso la forma di Previdenza complementare cui lo stesso aderisce.

Qualora il dipendente non intenda avvalersi, in tutto o in parte, dell’iniziativa di cui sopra
potra manifestare la propria volonta per la seguenti soluzioni alternative:

* fruire del 50% del valore del premio sociale aziendale sotto forma di pacchetto welfare
scegliendo la combinazione tra beni servizi utilita e del restante 50% sotto forma cash,
in base alla sotto riportata tabella B);

* percepire I’erogazione in denaro per un importo lordo pari alla sotto riportata tabella
C).
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Tabella B - 50% premio sociale - 50% opzione cash

INOUADRAMENTO 50% P.reljnio sociale 50% opzione cash
Importo in euro Importo in euro

Quadro Direttivi di 4° livello _ 1.256 1.145
Quadro Direttivi di 3° livello 1.064 970
Quadro Direttivi di 2° livello 950 866
Quadro Direttivi di 1° livello 894 814
3 Area Professionale 4° livello 784 714
3 Area Professionale 3° livello 729 664
3 Area Professionale 2° livello 688 627
3 Area Professionale 1° livello 653 595
2 Area Professionale 3° livello 613 558
2 Area Professionale 2° livello 589 537
2 Area Professionale 1° livello 573 522
1 Area (Livello unico) 534 486

Tabella C - 100 % opzione casi

INQUADRAMENTO opzions cash
Importo in euro
Quadro Direttivi di 4° livello 2.289
Quadro Direttivi di 3° livello 1.939
Quadro Direttivi di 2° livello 1.731
Quadro Direttivi di 1° livello 1.629
3 Area Professionale 4° livello 1.428
3 Area Professionale 3° livello 1.328
3 Area Professionale 2° livello 1.254
3 Area Professionale 1° livello 1.189
2 Area Professionale 3° livello 1.117
2 Area Professionale 2° livello 1.073
2 Area Professionale 1° livello 1.045
1 Area (Livello unico) 973
Art 6 - Ferie

Le parti confermano che in coerenza con le csigenze operative e organizzative in Azienda
esiste una modalita di distribuzione flessibile delle ferie mediante una programmazione tesa a
favorire la completa fruizione delle ferie nell’anno di competenza.

Art. 7 - clausola finale

L’intervento sociale aziendale spetta al personale in forza al 31.12.2012 appartenente alle

Aree Professionali e ai Quadri Direttivi - in proporzione ai mesi di servizio prestati nell’anno

di riferimento — ammesso che sia stato superato il periodo di prova, sia presente in azienda al
/ / momento dell’erogazione del premio, non abbia ricevuto nel corso dell’anno 2012




provvedimenti disciplinari di natura sospensiva a seguito di gravi comportamenti ¢ non risulti
dimissionario nel mese di erogazione.

L opzione alternativa tra le tre tabelle potra essere effettuata dal dipendente con le modalita
che saranno successivamente definite dall’azienda.

L eventuale crogazione in denaro di cui ai punti che precedono verra corrisposta con la
retribuzione del mese di giugno 2013 qualora I"opzione venga esercitata entro il 15 giugno
2013.

In caso di silenzio da parte del dipendente sara assegnato allo stesso il Premio sociale
straordinario di cui alla tabella A).

Il premio sociale ¢ escluso dal computo del trattamento di fine rapporto e dalla
determinazione del trattamento integrativo di pensione integrativa.

Per quanto riguarda le assenze dal servizio si applica quanto previsto dall’art. 48 del CCNL
19.1.2012.

Per il personale part-time I’importo dell’intervento sociale viene ridotto nella stessa
proporzione della riduzione di orario.

Il premio straordinario sociale non viene corrisposto in presenza di giudizio professionale
complessivo negativo.

Dichiarazione di conformita
Le parti dichiarano che quanto previsto dal presente accordo & strettamente correlato ad
indicatori di produttivita di Carifac e pertanto costituisce retribuzione di produttivita ai fini
dell’applicazione dell’agevolazione fiscale di cui all’art. 1 comma 481 della legge 228/2012
ed al DPCM 22 gennaio 2013.
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