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VENETO BANCA : PROROGATA LA SCADENZA DEL CIA
E’' ANCHE POSSIBILE USUFRUIRE DELLA SOLIDARIETA’

Dopo la pausa di riflessione estiva richiesta dalleganizzazioni Sindacali per analizzare
approfonditamente la proposta dall’azienda di pdeve giornate di astensione dal lavoro per i
dipendenti di ogni ordine e grado, con una ridueiarinima della retribuzione e una contribuzione
previdenziale totale, e aver piu volte sottolineclte questo tipo di solidarieta dovrebbe servire a
rafforzare strutturalmente le garanzie di tuttvdratori e non utilizzata solo per favorire I'ilac
dei colleghi rimasti esclusi dall'accordo del 26obte 2012 mercoledi 28 agosto u.de OO.SS. e
I'azienda hannagottoscritto un accordo che prevede:

O per gli anni 2013/2014 il ricorso alle prestaziamdinarie del Fondo di Solidarieta per un numero
massimo complessivo di 22.000 giornate lavorativeanunque, nei limiti delle risorse economiche
disponibili;

O in particolare, per il 2013, la possibilita, solo base volontaria, dassentarsi dal lavoro con una
riduzione minima della retribuzione e una totalatdbuzione previdenzialesecondo le seguenti
modalita:

a) coloro che hanno presentato la domanda di accéssmedo di Solidarieta con data di cessazione al
31 dicembre 2013 possono chiedere un numero di@eisenza alcun limite;

b) le lavoratrici madri e i lavoratori padri che riearto da periodi di congedo parentale hanno la acol
di richiedere un numero di giornate senza alcuitéim

C) tutti i lavoratori e le lavoratrici interessati o0 presentare richiesta fino a 5 giornate edténdi
subordinatamente alle esigenze di servizio, fimm anassimo di 10, concordando i periodi di assenza
con l'azienda. L'azienda si é resa disponibile utese favorevolmente I'accoglimento di richieste
volontarie oltre i quantitativi previsti per casirdotivate esigenze personali.

Le giornate di solidarieta dovranno essere fruitieceil 31 dicembre 2013 con le modalita che vemnman
comunicate.

O un apposito incontro da tenersi entro il mese dng&® 2014 durante il quale I'oggetto sara la \&ditne
tra OO.SS. e azienda delle modalita per usufrielie giornate residue dopo quelle fruite nel 2013.

Contestualmente alla firma dell’accordo sulla swiiefa é stata realizzata e sottoscritta una boekzaesto
Coordinato della Contrattazione di Secondo Livgkw il personale appartenente ai Quadri Direttiaille
Aree Professionali alle dipendenze di Veneto Bammail quale viene garantita I'applicazione dei teoniti
del CIA allineando la scadenza a quella del CCND/08/2014, fatta eccezione per l'accordo sui
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza doep la disdetta di quello nazionale da parte’ABl|
Veneto Banca ha formalmente disdettato anche neita azienda a decorrere dall’'l ottobre 2013.
L’articolato del testo della contrattazione di sedwo livello verra completata nel corso dell'incanthe e
gia stato fissato per il giorno 4 settembre 2013.



Come richiesto dalle OO.SS. I'azienda si € indlipegnata a garantire un’analisi della situaziogiendclei
di massa manovra presenti presso le Aree Terfitalifine di un loro potenziamento per consentirgieno
smaltimento delle ferie e la maggior fruizione dejlornate di solidarieta.

Con questo accordo, le Parti si sono poste ['obeettdi sostenere ['occupazione attraverso
assunzioni/stabilizzazioni, favorendo lo scambioggazionale con la possibile uscita dei colleghasti
esclusi dall'accordo del 26 ottobre 2012.

Invitiamo tutti i colleghi e le colleghe a comingaa valutare con attenzione la possibilita di usteé delle
giornate di astensione volontaria. Nei prossimrigioon mancheremo di inviare ulteriori precisazisulla
retribuzione in caso di fruizione di giornate diidarieta.

Approfittiamo per elencare alcuni degli argomemic@ra in sospeso che, gia dalla prossima settin@na,
vedranno impegnati con 'azienda:

— Protocollo sulle Pressioni Commerciali

- Incontro annuale

— Assistenza sanitaria

— Polizze assicurative per i dipendenti

— Armonizzazione e Fondo Pensione Carifac
— Quota Faro

Montebelluna, 30 agosto 2013
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