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Al Direttore Generale della Carifac Dott. Enrico Doni

Al Responsabile delle Risorse Umane della Carifac Dott. Riccardo Miazzo

Siamo venuti a conoscenza che negli ultimi tempi sono state inviate a pil colleghi da parte di diverse
figure aziendali e-mail circa il loro presunto “ scarso “ impegno nell’attivita commerciale di vendita di
prodotti ed in special modo di azioni Veneto Banca e/o prodotti derivati.

Le scriventi 00.SS., che si sono sempre mostrate comprensive e collaborative di fronte alle varie
problematiche riguardanti la sopravvivenza della nostra Banca, anche in questa occasione condividono
I'importanza del tema, ma non possono condividere i metodi ed i toni utilizzati che riteniamo fuori luogo in
un contesto di mercato come I'attuale ed illegittimi poiché lesivi della dignita dei lavoratori. Metodi e toni
che speravamo retaggio di un passato superato e da dimenticare.

Ci aspettavamo, dopo i brillanti risultati commerciali conseguiti nel 2012, una nuova visione e convinzione
da parte della classe dirigente di Carifac della positiva disponibilita e professionalita dei nostri colleghi,
insieme ad un sereno congiunto confronto sulle eventuali difficolta che hanno potuto causare un risultato
apparentemente ingiustificato con coinvolgimento , all’occorrenza, anche delle 00.55.

Assistiamo invece, spesso, ad accuse rivolte, almeno apparentemente, in modo generico e senza una
preventiva analisi di possibili locali difficolta e problematiche che potrebbero essere alla base dei mancati
risultati lamentati. Spesso le cause di insoddisfacenti risultati , anziché nello scarso impegno dei singoli,
andrebbero ricercate altrove ed analizzate anche alla luce del rispetto di fondamentali normative e
situazioni di mercato oggi molto difficili.

Riteniamo tutti questi argomenti molto complessi e degni di un congiunto e collaborativo confronto.
Chiediamo, pertanto, di essere convocati e di poterVi incontrare collegialmente ed in tempi brevi, con i
dirigenti territoriali delle scriventi 00.SS. (che finora non hanno avuto occasione di incontrare il D.G.), al
fine di poter proseguire quel fruttuoso cammino che speriamo ci permettera di continuare ad individuare
le migliori condivise azioni chiedendoVi, nelle more dell'incontro, di sospendere I'invio di ulteriori
inopportune sollecitazioni commerciali.
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