LAVORATRICE MADRE E LAVORATORE PADRE

Breve sintesi del Testo Unico della legislazione in materia di tutela e sostegno del-
la maternita e della paternita (Digs n. 151 del 26.3.2001 e successive modificazion1)

Tutela della salute della lavoratrice

Durante il periodo di gravidanza e fino a sette mesi di eta del bambino la lavo-
ratrice non puo essere adibita a lavori pericolosi, faticosi ed insalubri indicati in
apposito Decreto del Presidente della Repubblica.

La stessa norma vale per le lavoratrici che hanno ricevuto il bambino in adozione
o affidamento fino al compimento del settimo mese di eta.

Nel periodo in cui & previsto tale divieto la lavoratrice viene adibita ad altre man-
sioni. La lavoratrice viene adibita ad altre mansioni anche nei casi in cui il servizio
ispettivo della Direzione Provinciale del Lavoro, d'ufficio o su istanza della lavo-
ratrice, accerti che le condizioni di lavoro o ambientali sono pregiudizievoli alla
salute della donna.

Quando la lavoratrice non puo essere spostata ad altre mansioni il servizio ispetti-
vo di cui sopra ne dispone I'assenza obbligatoria.

Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permessi retribuiti per I'effettuazione di esa-
mi prenatali, accertamenti clinici o visite mediche specialistiche nel caso in cui
questi debbano essere eseguiti durante l'orario di lavoro.

Lavoro notturno

Dall’accertamento dello stato di gravidanza al compimento di un anno di eta del

bambino & vietato adibire le donne al lavoro, dalle ore 24 alle ore 6.

Non sono obbligati a prestare lavoro notturno (Art.17 L. 25/99)

a) la lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a tre anni o, in alternativa, il
lavoratore padre convivente con essa;

b) lalavoratrice o il lavoratore che sia 'unico genitore affidatario di un figlio con-
vivente di eta inferiore a dodici anni;

¢) la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile
grave a cui presti effettiva assistenza ai sensi della legge 104/92. (Risoluzione
Ministero del Lavoro n. 4 del 6.2.2009).

Lavoro a part time

La lavoratrice ed il lavoratore a tempo parziale orizzontale beneficiano dei me-
desimi diritti di un dipendente a tempo pieno per quanto riguarda la durata dei
congedi. Fanno eccezione i riposi di due ore giornaliere che diventano di un’ora
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sola quando l'oraric giornaliero contrattuale sia inferiore a sei ore.

In ogni caso il trattamento economico del congedo di maternita e proporzionato
alla ridotta entita della prestazione lavorativa.

Ove la lavoratrice o il lavoratore a tempo parziale ed il datore di lavoro abbiano
concordato la trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a tempo pieno
per un periodo in parte coincidente con quello del congedo di maternita, per tale
periodo la retribuzione di riferimento (e quindi I'indennita) é quella corrisponden-
te al tempo pieno.

Attenzione.

In caso di part-time verticale vedere quanto previsto in proposito nei casi di con-
gedo di maternita e di trasformazione del congedo straordinario per I'as-
sistenza a disabili gravi in congedo di maternita (qualora I'astensione dal
lavoro per maternita inizi oltre il 60° giorno dall’ultimo lavorato) e nel caso di con-
gedi parentali (per questi I'indennita non spetta nei periodi di pausa contrattuale).

Divieto di licenziamento — sospensione dal lavoro — mobilita

Le lavoratrici non possono essere licenziate dall'inizio del periodo di gravidanza

fino al compimento di un anno di eta del bambino.

Tale divieto non si applica nel caso di:

- licenziamento per giusta causa

- cessazione dell’attivita dell’azienda

- ultimazione della prestazione per la quale la lavoratrice era stata assunta

- risoluzione del rapporto di lavoro per scadenza del termine

- esito negativo della prova (in tal caso il datore di lavoro deve spiegare motivata-
mente le ragioni che giustificano il giudizio negativo per consentire al giudice
di valutare i reali motivi del recesso).

Durante il periodo in cui opera il divieto di licenziamento la lavoratrice non puo es-

sere collocata in mobilita (salvo il caso di cessazione dell'attivita dell’azienda; vedi

Digs 115/2003 art. 4) né pud essere sospesa dal lavoro salvo che sia sospesa I'at-

tivita dell'azienda o del reparto (avente autonomia funzionale) cui essa ¢ addetta.

Analoga normativa si applica anche al padre che fruisce del congedo di paterni-

ta (astensione dal lavoro in sostituzione dell’astensione obbligatoria della madre)

fino al compimento di un anno di eta del bambino.

Le disposizioni di cui sopra si applicano anche in caso di adozione o di affidamento

ed il divieto & operante in caso di fruizione del congedo di maternita (o di paterni-

ta) fino ad un anno dallingresso del minore nel nucleo familiare.

Dimissioni

In caso di dimissioni volontarie presentate durante il periodo in cui & previsto il
divieto di licenziamento, la lavoratrice non é tenuta al preavviso ed ha diritto alle
indennita previste dalla legge e dal contratto per il caso di licenziamento (quin-
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di anche all'indennita di disoccupazione). La stessa disposizione si applica al pa-
dre che ha fruito del congedo di paternita (astensione dal lavoro in sostituzione
dell’assenza obbligatoria della madre).

Dette norme si applicano anche in caso di adozione e di affidamento entro un anno
dall'ingresso del minore nel nucleo familiare.

La richiesta di dimissioni deve essere convalidata dal servizio ispettivo della Dire-
zione Provinciale del Lavoro.

Congedo di maternita

Astensione obbligatoria dal lavoro: norma generale

- i due mesi precedenti la data presunta del parto
(elevabile a tre mesi per le lavoratrici occupate in lavori gravosi o pregiudi-
zievoli per la gravidanza determinati con decreto del Ministro del Lavoro) e
comunque fino alla data effettiva del parto nel caso questa sia successiva a
quella presunta.
Qualora il parto avvenga prima della data presunta o addirittura prima
dell'inizio dell'astensione obbligatoria, 1 giorni di congedo non goduti si ag-
giungono a quelli spettanti dopo il parto (su presentazione, entro 30 giorni,
di certificato attestante la data del parto).
Prima dellinizio del periodo di assenza obbligatoria le lavoratrici devono
consegnare al datore di lavoro ed all'Istituto che eroga I'indennita di materni-
ta (normalmente 'INPS), il certificato del ginecologo dell’As] o dell’Azienda
Ospedaliera indicante la data presunta del parto.

- i tre mesi successivi alla data del parto

La lavoratrice € tenuta a presentare al datore di lavoro e all'Inps entro 30 giorni il

certificato di nascita del figlio ovvero la dichiarazione sostitutiva.

In pratica, se la data effettiva del parto corrisponde a quella presunta, il congedo

complessivo € di cinque mesi + la data del parto.

Su disposizione della Direzione Provinciale del Lavoro I'astensione obbligatoria

& prorogata fino a sette mesi dopo il parto quando la lavoratrice madre addetta a

lavori pericolosi, faticosi o insalubri non possa essere adibita ad altre mansioni e

debba quindi assentarsi dal lavoro.

Astensione obbligatoria dal lavoro: flessibilita e differimento

E’ in facolta della lavoratrice posticipare, al massimo fino ad un mese prima della
data presunta del parto, l'inizio dell'astensione obbligatoria aggiungendo i giorni
non goduti a quelli spettanti dopo il parto (quindi, al limite, un mese prima della
data presunta del parto e quattro mési dopo il parto, anziché due mesi prima e
tre dopo) a condizione che questo non arrechi pregiudizio alla salute della gestan-
te e del nascituro. Tale circostanza deve essere certificata sia dallo specialista del

Servizio Sanitario Nazionale (o con esso convenzionato) sia dal medico competen-
te previsto dalla legge in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (Digs. 81/2008)
qualora I'attivita lavorativa sia soggetta all'obbligo della sorveglianza sanitaria.

Il periodo di flessibilita, una volta accordato puo essere successivamente ridotto
solo su istanza della lavoratrice o per fatti di rischio sopravvenuti. LInps ritiene
che Tlinsorgere di ogni evento morboso, in tale periodo, comporti un rischio per
la salute della lavoratrice e/o del nascituro e come tale interrompa la flessibilita.
(cire. Inps n. 152/2000).

Alla domanda di flessibilita vanno allegate certificazioni sanitarie con data non
successiva alla fine del 7° mese (Inps, msg.13279/07).

E’ possibile chiedere il differimento nell'ipotesi di parto prematuro con conse-
guente ricovero del neonato in struttura ospedaliera. La lavoratrice madre ha la
possibilita di fruire del congedo di maternita spettante dopo il parto, dalla data di
ingresso del neonato nella casa familiare coincidente con la data delle dimissioni
del neonato. Nel contempo la lavoratrice deve effettuare al datore di lavoro la pro-
pria prestazione lavorativa. (Corte Cost. sent. 116/2011 e messaggio Inps 14448 del
11/7/2011).

1l differimento del congedo, quindi, non puo essere richiesto in caso di parto “a
termine” e quando il ricovero del neonato sia dovuto a motivi diversi dalla pre-
maturita della nascita. II differimento dell’astensione obbligatoria e subordinato
a certificazione del medico specialista del servizio sanitario nazionale o con esso
convenzionato e del medico competente ai fini della prevenzione e tutela della
salute sui luoghi di lavoro attestanti la compatibilita delle condizioni di salute della
lavoratrice con la ripresa del lavoro.

Astensione obbligatoria per “gravidanza a rischio”

Lastensione obbligatoria anticipata puo essere disposta :

a) nel caso di gravi complicanze della gravidanza o di preesistenti forme morbose
che si presume possano essere aggravate dallo stato di gravidanza. Il servizio
deve pronunciarsi entro sette giorni dall'istanza della lavoratrice (decorrenti
dal giorno successivo a quello di ricezione della domanda). Qualora non si
pronunci entro tale termine la domanda si intende accolta.

b) quando le condizioni di lavoro o ambientali siano ritenute pregiudizievoli alla
salute della donna e del bambino

¢) quando la lavoratrice addetta a lavori pericolosi, faticosi ed insalubri o a man-
sioni che comportino rischi per la sicurezza e la salute non possa essere adibita
ad altre mansioni.

Nel primo caso I'astensione puo essere disposta dall’ ASL.

Negli altri due I'astensione & disposta dalla Direzione Provinciale del Lavoro. (DL

5/12 art. 15).
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Trattamento economico e normativo

Le lavoratrici con rapporto di lavoro in atto all'inizio del periodo di astensione
hanno diritto ad una indennita a carico dell'Inps pari all’80% della retribuzione
per tutto il periodo del congedo di maternita (compresi i periodi di interdizione
per gravidanza a rischio).

Nel settore del credito il contratto di lavoro prevede che I'azienda corrisponda alla
lavoratrice il rimanente 20% per un massimo di cinque mesi.

La lavoratrice ha diritto di beneficiare di eventuali miglioramenti previsti dalla leg-
ge o da accordi collettivi che le sarebbero spettati durante 'assenza (L. 101/08
art. 8 quater).

Lindennita di maternita spetta fino al termine del 7° mese dopo il parto alla lavo-
ratrice madre addetta a lavori pericolosi, faticosi o insalubri che non possa
essere adibita ad altre mansioni e debba assentarsi dal lavoro per provvedimento
della Direzione Provinciale del Lavoro (Corte Cost. 972/88).

Nel caso la lavoratrice a tempo parziale ed il datore di lavoro abbiano concordato
la trasformazione del rapporto di lavoro in rapporto a tempo pieno per un periodo
in parte coincidente con quello del congedo di maternita, & assunta a riferimento
la base di calcolo piti favorevole della retribuzione, agli effetti del calcolo del trat-
tamento economico (Digs 151/2001 art. 60).

In caso di part time verticale (circ. Inps n. 41/2006) la lavoratrice ha diritto
all'indennitad di maternita (riproporzionata nellimporto sulla base della retribu-
zione dei 12 mesi precedenti) per tutto il periodo di astensione, anche se esso si
estende al periodo di pausa lavorativa, purche l'astensione abbia inizio nel corso
della fase lavorativa oppure entro 60 giorni dall’'ultimo giorno lavorato. Qualora, in-
vece, 'astensione inizi oltre il sessantesimo giorno dall'ultimo lavorato, 'indennita
speftta, senza riproporzionamento della retribuzione media giornaliera, per le sole
giornate di astensione incluse nei periodi di prevista ripresa lavorativa, escluse
quindi quelle comprese nelle pause contrattuali.

1 periodi di congedo di maternita devono essere computati nell'anzianita di servi-
zio a tutti gli effetti, comprese le ferie e le mensilita aggiuntive.

Gli stessi periodi sono considerati, ai fini della progressione di carriera, come atti-
vita lavorativa, quando i contratti collettivi non richiedano a tale scopo particolari
requisiti (Digs 151/2001 art. 22).

Ferie e permessi spettanti ad altro titolo e non goduti non possono essere disposti
contemporaneamente ai periodi di congedo di maternita.

1l diritto a percepire dall'Inps crediti relativi all'indennita di maternita si prescrive
nel termine di un anno.

Trattamento economico in caso di sospensione o cessazione del rapporto

di lavoro

1l trattamento economico di maternita a carico dell'Inps viene corrisposto anche
*%%
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in caso di cessazione del rapporto di lavoro verificatasi durante i periodi di asten-

sione obbligatoria per :

- cessazione dell’azienda;

- scadenza del termine o ultimazione della prestazione che si verifichi durante 1
periodi di congedo di maternita;

- dimissione volontarie convalidate dal servizio ispettivo della Direzione Provin-
ciale del Lavoro durante il periodo in cui vige il divieto di licenziamento;

- licenziamento per colpa grave della lavoratrice (Corte cost. sent. 405/2001).

Attenzione ai periodi di aspettativa. Hanno infatti diritto al trattamento econo-

mico di maternitd anche le lavoratrici che, all’inizio del periodo di congedo di

maternita (anche se trattasi di interdizione anticipata) si trovino sospese, assenti

dal lavoro senza retribuzicne o disoccupate da non pit di 60 giorni (escluse le

assenze per malattia, infortunio, congedo parentale o per malattia del figlio, as-

senza per accudire minori in affidamento, mancata prestazione lavorativa dovuta

a part time verticale, ecc.) Norme particolari disciplinano il caso di lavoratrici in

cassa integrazione, in mobilita, in disoccupazione da oltre 60 giorni (0 mancato

godimento dellindennita di disoccupazione perche hanno lavorato alle dipenden-

ze di terzi non soggetti all’obbligo dell’assicurazione contro la disoccupazione o

perché non ne abbiano fatto tempestiva domanda) oppure apprendiste.

Il trattamento economico di maternita cessa qualora la lavoratrice presti ugual-

mente attivita lavorativa durante il periodo di astensione obbligatoria.

Trattamento previdenziale

I periodi di congedo di maternita sono coperti da contribuzione figurativa ai fini
del diritto alla pensione ed alla determinazione del suo importo.

I periodi corrispondenti al congedo di maternita verificatisi al di fuori del rapporto
di lavoro sono considerati utili ai fini pensionistici a condizione che, all’atto della
domanda, il soggetto abbia almeno cinque anni di contribuzione versata in costan-
za di rapporto di lavoro.

Interruzione della gravidanza

"interruzione della gravidanza intervenuta successivamente al 180° giorno
dall'inizio della gestazione va considerato come parto anche se si verifica prima
dell'inizio del periodo di astensione obbligatoria. In questo caso la lavoratrice ha
diritto a cinque mesi di astensione obbligatoria con relativa indennita di maternita
(dietro presentazione, entro 15 giorni, della relativa documentazione).
Deve considerarsi come aborto l'interruzione della gravidanza prima del 180°
giorno dall'inizio della gestazione (il concepimento si considera avvenuto 300 gior-
ni prima della data presunta del parto indicata sul certificato medico) e I'assenza
dal lavoro € considerata come malattia.
In caso di interruzione spontanea o terapeutica della gravidanza successiva al
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180° giorno dall'inizio della gestazione nonché in caso di decesso del bambino alla
nascita o durante il congedo di maternita, le lavoratrici hanno facolta di riprendere
in qualunque momento I'attivita lavorativa, con un preavviso di 10 giorni al datore
di lavoro, a condizione che il medico specialista del servizio sanitario nazionale o
con esso convenzionato ed il medico competente ai fini della prevenzione e tutela
della salute nei luoghi di lavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio
alla loro salute. (Art. 2 Digs 119/2011).

Congedo di paternita

11 congedo di paternita obbligatorio € riconosciuto al padre lavoratore entro cin-

que mesi dalla nascita del figlio e per un periodo pari a tre giorni continuativi.

Indipendentemente dal fatto che la madre sia 0 meno lavoratrice dipendente, il pa-

dre lavoratore ha diritto di astenersi dal lavoro nei primi tre mesi dalla nascita del

figlio (o per la parte residua che sarebbe spettata alla madre) qualora I'assistenza

della madre al minore sia divenuta impossibile:

- per decesso o grave infermita della stessa;

- per abbandono del bambino da parte della madre;

- in caso di affidamento esclusivo del bambino al padre disposto dall’autorita
competente.

Il trattamento economico e normativo e identico a quello previsto per il congedo

di maternita.

Congedo parentale

Congedo parentale ordinario (astensione facoltativa ordinaria)

Per ogni bambino (quindi, in caso di parto plurigemellare, i mesi di congedo pa-

rentale si moltiplicano per il numero dei figli — vedi Inps, messaggio 569/2001),

nei suoi primi otto anni di vita, ciascun genitore con rapporto di lavoro in

atto (salvo il caso in cui, durante il periodo di astensione, 'azienda abbia cessato
l'attivita con intervento della cassa integrazione) ha diritto di astenersi dal lavoro,
in maniera continuativa o frazionata, secondo le seguenti modalita:

1) 1 congedi parentali dei genitori non possono complessivamente eccedere il
limite di dieci mesi, elevabile ad 11 nel caso il padre lavoratore ne utilizzi al-
meno cinque.

2) Nell'ambito del predetto limite il diritto di astenersi dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di astensione obbligatoria dopo il
parto, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

b) al padre lavoratore (anche contemporaneamente all’astensione obbliga-
toria della madre dopo il parto o quando la stessa beneficia dell'astensione
facoltativa o dei riposi giornalieri), per un periodo continuativo o frazionato
non superiore a sette mest;

c) qualora vi sia un solo genitore (per abbandono del figlio da parte dell’altro
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genitore, per morte dello stesso, per affidamento del figlio ad un solo geni-
tore deciso dall’autorita competente, per mancato riconoscimento del figlio
da parte dell'altro genitore, per grave infermita dell'altro genitore - cire. Inps
n. 8/2003 e msg. 22911/2007) gli compete un periodo continuativo o frazio-
nato non superiore a dieci mesi. Questo vale anche per il genitore rimasto
“solo” successivamente, ma in tal caso dai 10 mesi complessivi vanno levati i
periodi eventualmente fruiti in precedenza da entrambi i genitori.

3) Il genitore richiedente & tenuto, salvo i casi di oggettiva impossibilita, a preav-
visare il datore di lavoro secondo le modalita previste dai contratti e comunque
con un preavviso non inferiore a 15 giorni.

4) 1l congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora I'altro geni-
tore non ne abbia diritto (per esempio casalinga, disoccupata/o, lavoratrice
domestica, ecc.).

In caso di malattia del bambino, il genitore che sta utilizzando il congedo parentale

puo chiedere di cambiare il titolo dell’'assenza da congedo parentale a congedo per

malattia del bambino (Min. Lavoro nota 3004/2006).

La malattia del genitore in congedo parentale, se debitamente notificata e docu-

mentata, sospende la fruizione del congedo stesso e tale periodo viene indenniz-

zato secondo le norme che regolano le assenze per malattia. Terminata la malattia

puo riprendere la fruizione del congedo parentale (cire. Inps n. 8/2003).

Al fini delle spese da sostenere durante questo periodo di congedo ordinario, i

lavoratori con almeno otto anni di anzianita di servizio possono chiedere I'antici-

pazione del trattamento di fine rapporto entro il limite massimo del 70% del
trattamento maturato. Tale anticipazione, salvo maggiori spese da documentare,
non puo superare mensilmente I'importo della retribuzione lorda e dei contributi

da versare all'Inps per i mesi di assenza. (cir Min. Lav. n. 85 del 2000).

Anche gli statuti delle forme pensionistiche complementari possono prevedere la

possibilita di erogare tale anticipazione

I periodi di astensione dal lavoro di cui sopra sono computati nell’anzianita di ser-

vizio esclusi gli effetti relativi alle ferie ed alle mensilitd aggiuntive,

Non hanno diritto al congedo parentale le lavoratrici ed i lavoratori a domicilio o

addetti ai servizi domestici.

Prolungamento del congedo

La lavoratrice madre, o, in alternativa, il lavoratore padre di minore con disabi-
lita grave (accertata ai sensi dell’art. 4 comma 1 della L. 104/92) non ricoverato a
tempo pieno, hanno diritto al prolungamento del congedo parentale oppure, in
alternativa, a due ore di permesso giornaliero retribuito oppure a tre giorni
mensili di permesso retribuito. Per i dettagli si veda il capitolo “Permessi per la-
voratori con disabilita grave e familiari che assistono persone con disabilita grave”.
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Trattamento economico e normativo

a) Per i periodi di congedo parentale ordinario fruiti entro il terzo anno di
vita del bambino e dovuta un‘indennita pari al 30% della retribuzione per un
periodo massimo complessivo di sei mesi tra i due genitori (12 mesi in caso
di parto gemellare).

b) Per gli ulteriori periodi ¢ dovuta una indennita pari al 30% della retribuzione
a condizione che il reddito individuale del genitore richiedente nell'anno in
cui 'astensione ha inizio sia inferiore a 2,5 volte I'importo del trattamento mi-
nimo di pensione a carico INPS. Quindi, per un periodo di congedo che inizi
nel 2012, il reddito personale del richiedente deve essere inferiore ad Euro
15.617,22 annui (con esclusione di alcuni redditi quali quello della casa di abi-
tazione, le competenze arretrate tassate separatamente, ecc.).

¢) Per tutto il periodo di prolungamento del congedo per assistere un minore
con grave disabilita & dovuta un’indennita pari al 30% della retribuzione (circ.
Inps n. 32/2012).

L'indennita non é corrisposta durante la sospensione del rapporto di lavoro o suc-

cessivamente all’estinzione dello stesso.

Nel caso di part time verticale Pindennita spetta solo nei periodi di svol-

gimento di attivitd lavorativa e vengono “conteggiate come congedo parentale

solo le giornate di previsto svolgimento dell’attivita (comprese le festivita cadenti
nei periodi di congedo parentale richiesti) e non anche le giornate rientranti nelle

cosiddette pause contrattuali” (circ. Inps n. 41/2006).

I periodi di congedo parentale ed il suo prolungamento sono computati nell'an-

zianita di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie ed alle mensilita aggiuntive.

Le ferie (e gli eventuali permessi) spettanti non vanno godute contemporanea-

mente ai periodi di congedo.

Lo svolgimento di attivita retribuita comporta la perdita dell'indennita.

La domanda per ottenere I'indennita di congedo parentale deve essere

presentata all'Inps in data antecedente la fruizione del congedo.

Trattamento previdenziale

I periodi di congedo di cui al punto a) e c) del paragrafo “Trattamento economico
e normativo” sono coperti da contribuzione figurativa.

I periodi di congedo di cui al punto b) di detto paragrafo (compresi quelli che non
danno diritto al trattamento economico) sono coperti da contribuzione figurativa
entro il limite massimo retributivo pari al doppio dell'assegno sociale (cioé, per il
2011, entro il limite retributivo massimo annuo di Euro 10.849,80) con facolta di
integrazione da parte dell'interessato.

I periodi non coperti da assicurazione ¢ corrispondenti a quelli che danno luogo
al congedo parentale, collocati temporalmente al di fuori del rapporto di lavoro,
possono essere riscattati, nella misura massima di cinque anni, a condizione che i
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richiedenti possano far valere, all'atto della domanda, complessivamente almeno
cinque anni di contribuzione versata in costanza di effettiva attivita lavorativa.

Riposi e permessi

Riposi giornalieri retribuiti (cosiddetto “allattamento™)

Durante il primo anno di vita del bambino le lavoratrici madri hanno diritto

a due periodi di riposo retribuito di un’ora ciascuno, anche cumulabili durante la

giornata. Il riposo & uno selo quando l'orario giornaliero contrattuale di lavoro e

inferiore a sei ore. I periodi di riposo sono di mezz'ora ciascuno quando la lavora-

trice fruisca dell’asilo nido o di altra struttura idonea, istituiti dal datore di lavoro
nell'unita produttiva o nelle immediate vicinanze.

I riposi giornalieri sono riconosciuti alla madre anche durante il congedo paren-

tale del padre.

Detti riposi giornalieri sono riconosciuti al padre lavoratore (in base al proprio

orario giornaliero di lavoro):

a) in caso di morte o di grave infermita della madre o di affidamento esclusivo del
bambino al padre;

b) in alternativa alla madre lavoratrice dipendente che non se ne avvalga o che
non pessa avvalersene in quanto appartenente a categoria non avente diritto
(per esempio le lavoratrici a domicilio e le lavoratrici domestiche);

¢) nel caso in cui la madre non sia lavoratrice dipendente (lavoratrice autonoma,
parasubordinata, casalinga). Nel caso la madre sia casalinga il padre puo utiliz-
zare i riposi giornalieri a partire dal giorno successivo ai tre mesi dopo il parto.
(cire. Inps n. 112/2009 e n. 118/2009).

Salvo quanto previsto al punto a) il padre non ha quindi diritto a tali permessi:

- quando la madre lavoratrice dipendente non svolge attivita lavorativa a causa di
sospensioni del rapporto di lavoro determinate da permessi o aspettative non
retribuite o dalle pause lavorative previste nei contratti a part time verticale);

- durante i periodi di astensione obbligatoria o facoltativa della madre per lo
stesso figlio (circ. Inps n. 109/2000).

In caso di parto plurimo i periodi di riposo sono raddoppiati (indipendentemente

dal numero dei gemelli) e le ore aggiuntive rispetto a quelle sopra previste pos-

sono essere fruite, in tutto o in parte, anche dal padre (anche durante i riposi

o i periodi di astensione obbligatoria o facoltativa della madre). In presenza delle

condizioni di cui ai punti a), b) e ¢) il padre puo fruire del raddoppio dei riposi.

Si pud fruire dei riposi giornalieri anche se le rimanenti ore della giornata non

sono effettivamente lavorate ma coperte con ore di recupero (banca ore) (circ.

Inps n. 95 bis/2006).

I riposi di cui al presente paragrafo sono coperti da contribuzione figurativa fino

ad un valore retributivo massimo pari al doppio del valore dell’assegno sociale

salva la facolta di integrazione da parte dell'interessato.
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Permessi per figli con disabilita grave
Vedi il capitolo “Permessi per lavoratori con disabilita grave e per familiari che
assistono-persone con disabilita grave”.

Congedi non retribuiti per malattia del bambino

Dietro presentazione di:

- certificato di malattia rilasciato da un medico specialista del Servizio Sanitario
nazionale, o con esso convenzionato,

- dichiarazione attestante che l'altro genitore non abbia presentato la stessa ri-
chiesta

possono fruire di permessi entrambi i genitori, in alternativa tra loro ed indipen-

dentemente dal diritto dell’altro. La norma non si applica a lavoratori a domicilio

e domestici.

Durata:

1) per tutta la durata della malattia del figlio di eta non superiore a tre anni.
Tali permessi sono coperti da contribuzione figurativa;

2) entro il limite di cinque giorni lavorativi all'anno per ciascun genitore se i
figli hanno un’eta compresa tra i tre e gli otto anni. Tali permessi sono coperti
da contribuzione figurativa entro un valore retributivo massimo pari al doppio
dell’'assegno sociale (con facolta di integrazione da parte dell'interessato).

La malattia del bambino di eta non superiore a 8 anni che dia luogo a ricovero

ospedaliero, interrompe, a richiesta del genitore, il decorso delle ferie in godi-

mento.

I periodi di permesso per malattia del bambino sono computati nell'anzianita di

servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alle mensilita aggiuntive.

Ai fini delle spese da sostenere durante tali periodi di permesso, i lavoratori con

almeno 8 anni di anzianita di servizio possono chiedere ’anticipazione del trat-

tamento di fine rapporto entro il limite massimo del 70% del trattamento matu-
rato. Tale anticipazione, salvo maggiori spese da documentare, non pud superare
mensilmente I'importo della retribuzione lorda e dei contributi da versare all'Inps

per i mesi di assenza. (ciz Min. Lav. n. 85 del 2000).

Anche gli statuti delle forme pensionistiche complementari possono prevedere la
possibilita di erogare tale anticipazione.

Rientro al lavoro

Al termine dell’assenza obbligatoria le lavoratrici, salvo che espressamente vi ri-
nuncino, hanno diritto di rientrare nella stessa unita produttiva ove erano occupate
all'inizio della gravidanza o in altra ubicata nello stesso comune, e di permanervi
fino al compimento di un anno di eta del bambino. Esse hanno inoltre diritto di
essere adibite alle mansioni da ultimo svolte o a mansioni equivalenti. La disposi-
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zione si applica anche in caso di adozione e di affidamento fino ad un anno dall'in-
gresso del minore nel nucleo familiare.

La stessa disposizione si applica al lavoratore al rientro al lavoro dopo il congedo di
paternita effettuato in sostituzione dell’astensione obbligatoria della madre.

Negli altri casi di congedo, permesso o riposo disciplinati dalle norme in materia
di tutela e sostegno di maternita e paternita oggetto della presente trattazione
(Dlgs 151/2001 Testo Unico), la lavoratrice ed il lavoratore hanno diritto alla con-
servazione del posto di lavoro e, salvo che vi rinuncino espressamente, al rientro
nella stessa unita produttiva in cui erano occupati al momento della richiesta, o in
altra ubicata nello stesso comune. Essi hanno altresi diritto di essere adibiti alle
mansioni da ultimo svolte 0 a mansioni equivalenti. Dette disposizioni si applicano
anche in caso di adozione e di affidamento.

Adozioni e affidamenti

La normativa generale, con gli adattamenti previsti in questo capitolo, si applica
anche ai genitori adottivi ed affidatari tenendo presente, per questi ultimi, che ci
si riferisce agli affidamenti “residenziali” (cioe per lintera giornata) e non agli
affidamenti, per esempio, solamente diurni.

Congedo di maternita
Si applica la normativa prevista per i genitori naturali con le seguenti varianti (cire.
Inps, n. 16/2008)-

Adozione La lavoratrice ha diritto di astenersi dal lavoro nel giorno
nazionale o dell'effettivo ingresso del minore in famiglia + 1 cinque mesi
affidamento successivi (anche qualora il minore, durante il congedo, rag-
preadottivo giunga la maggiore eta)

1 congedo spetta, alle medesime condizioni, al padre, non
solo nei casi previsti per il congedo di paternita dei genitori
naturali ma anche quando, semplicemente, la madre adottiva
lavoratrice dipendente vi rinunci, anche solo parzialmente.
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Adozione La lavoratrice ha diritto di astenersi dal lavoro il giorno dell’ef-
internazionale | fettivo ingresso del minore in Italia + i cinque mesi successivi
o affidamento | (anche qualora il minore, durante il congedo, raggiunga la
preadottivo maggiore eta).

Ferma restando la durata massima del periodo di astensione
(5 mesi + un giorno), il congedo puo essere fruito, anche solo
parzialmente, anche durante i periodi di permanenza all’este-
ro richiesti per I'incontro con il minore e gli adempimenti re-
lativi alla procedura adottiva. In ogni caso il diritto al congedo,
fruibile anche frazionatamene, cessa trascorsi cinque mesi
dal giorno successivo all'ingresso del minore in Italia.

Il congedo spetta, alle medesime condizioni, al padre, non
solo nei casi previsti per il congedo di paternita dei genitori
naturali ma anche quando, semplicemente, la madre adottiva
lavoratrice dipendente vi rinunci, anche solo parzialmente.

Affidamento Il congedo pud essere fruito dalla lavoratrice, anche frazio-

non natamente, entro cinque mesi dalla data di affidamento del
preadottivo minore, per un periodo massimo di tre mesi.
(L. 184/83) La legge non indica espressamente se possa essere fruito dal

padre affidatario nel caso la madre non lo richieda, anche se
lo spirito della norma parrebbe orientato in senso affermativo.

La revoca dell’affidamento determina la cessazione del diritto al congedo.
Il congedo di maternita previsto per le adozioni spetta per intero anche qualora,
durante il congedo, il minore raggiunga la maggiore eta.

La lavoratrice che, per il periodo di permanenza all’estero, non richieda o richieda
solo in parte il congedo di maternita, puo fruire di un congedo non retribuito. Lo
stesso diritto spetta al lavoratore.

L'ente autorizzato che ha ricevuto I'incarico di curare la procedura di adozione
certifica la durata del periodo di permanenza all'estero. Su certificazione dello
stesso Ente é consentita la deduzione dal reddito imponibile del 50% delle spese
sostenute per I'espletamento della procedura.

Congedi parentali

Valgono le stesse norme previste per i genitori naturali con le seguenti varianti

(circ. Inps n. 16/2008):

- Il congedo puo essere fruito dai genitori adottivi o affidatari, qualunque sia
I'eta del minore, entro otto anni dall'ingresso del minore in famiglia, e comun-
que non oltre il raggiungimento della maggiore eta.
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- Lindennita giornaliera pari al 30% della retribuzione spetta (per un periodo
massimo complessivo tra i due genitori di sei mesi) nei primi tre anni dall'in-
gresso del minore in famiglia. Per gli altri periodi l'indennita é subordinata alle
condizioni reddituali.

Riposi giornalieri

Al genitori adottivi o affidatari spettano i permessi giornalieri previsti per i genitori

naturali ma con le seguenti particolarita (circ. Inps. 91/2003):

a) ne possono fruire per il figlio minore entro il primo anno dall'ingresso in fami-
glia;

b) ne possono fruire a partire dal giorno successivo all'ingresso del minore in
famiglia al posto del congedo di maternita (o di paternita).

In analogia a quanto previsto per i genitori naturali, i riposi giornalieri vengono

raddoppiati in caso di adozione o affidamento plurimo (anche qualora i bambini

non siano fratelli).

Permessi per malattia del bambino
Entrambi i genitori, in alternativa tra loro, hanno diritto di astenersi dal lavoro
per malattia del figlio:

fino a sei anni di eta Senza limiti di tempo

Dai sei anni fino al compimento | Nel limite di cinque giorni lavorativi all’anno
dell’8® anno di eta per ciascun genitore

Eta compresatra6e 12 Nel limite di cinque giorni lavorativi all'anno
anni all’atto dell'adozione o per ciascun genitore nei primi tre anni dall’in-
dell'affidamento gresso del minore nel nucleo familiare

Le altre norme sono identiche a quanto previsto per i genitori naturali.

.é}
N
nJ

{i
{



Dimissioni (pagina 23)

In caso di dimissioni volontarie presentate durante il periodo in cui & previsto il
divieto di licenziamento, la lavoratrice non & tenuta al preavviso ed ha diritto alle
indennita previste dalla legge e dal contratto per il caso di licenziamento (quindi
anche all’indennita di disoccupazione). La stessa disposizione si applica al padre
che ha fruito del congedo di paternita (astensione dal lavoro in sostituzione
dell’assenza obbligatoria della madre).

Dette norme si applicano anche in caso di adozione e di affidamento entro un anno
dall’ingresso del minore nel nucleo familiare.

Le dimissioni presentate dalla lavoratrice durante il periodo di gravidanza e quelle presentate da un genitore durante i
primi tre anni di vita del bambino (o nei primi tre anni di accoglienza in caso di adozione o affidamento) devono essere
convalidate dalla Direzione Provinciale del Lavoro.

Congedo di paternitad (pagina 28)

In via sperimentale per gli anni 2013-2015, il padre lavoratore dipendente, entro 5 mesi dalla nascita del figlio, ha
I’obbligo di astenersi dal lavoro per il periodo di un giorno. Entro il medesimo periodo pud astenersi per un ulteriore
periodo di due giorni, anche consecutivi, previo accordo con la madre ed in sua sostituzione. Il padre lavoratore & tenuto
a fornire al datore di lavoro, con almeno 15 giorni di anticipo, la comunicazione scritta dei giorni prescelti per astenersi
dal lavoro.

Indipendentemente dal fatto che la madre sia o meno lavoratrice dipendente, il padre
lavoratore ha diritto di astenersi dal lavoro nei primi tre mesi dalla nascita del

figlio (o per la parte residua che sarebbe spettata alla madre) qualora I’assistenza
della madre al minore sia divenuta impossibile:

- per decesso o grave infermita della stessa;

- per abbandono del bambino da parte della madre;

- in caso di affidamento esclusivo del bambino al padre disposto dall’ autorita
competente.

11 trattamento economico e normativo ¢ identico a quello previsto per il congedo
di maternita.



