Sileoni (Fabi): tra Bpvi e Veneto Banca

niente fusione senza un piano industriale

eli Alessandro Carollo

117 ipotest di fusione tra Popolare di Vicenza

> Veneta Banca manca ancora un piano m-

ustriale condiviso che tracci I linec guida

per il nlancio da due 1stituii. Lo souolinea in gue-

sta intervista a MF-Mifono Finanza Lando Maria

Silconi, scgrctario generale della Fabi, il maggior
sindacato dei baneari.

Domanda, Neghi ultimi giorni & tormata in auge
Peventunale fusione tra Popolare di Vieenza ¢
Yeneto Banca. Che cosa ne pensa?

Risposta. 1 sindacati azicndali e nazionali devono
[ar rigpetiare il contratto nazionale ¢ lo Statulo ded
lavoraton e valulare un’even-

tuale agarecarszione sulla base

di un piano indusinale che

delinisca nei parucolari (ulte

le imiziagve ¢ quelle azoni di

rilancio per darc un valore po-

litico ¢ finanziario allo stcsso

piana che la nuova banca vorra

intraprendere. Fino a ogd, aldi-

la di chigechiere che lasciano il

tempo che trovano. non csisto-

no documenti vificiali di alcun

sencre. Sappiama, perehé lo

abbiamo letto sui quotidiani,

che il Fondo Atlanie pestira

le solferenze de1 due 1s8tituti.

Quello che manca & un proget-

to di rilancio delle due hanche condiviso dalle
istilwaom regionali, locali e dai gsindacali, che ga-
rantisca I’ occupazione ¢ che scongiuri operazioni
¢ speculazioni tinanziarie di basso protilo. Non
vorremmo che, a risanamento effettuato. 1a nuo-
va banca fosse poi venduta al miglior otferente.
perche guesto & il nschio concretlo che &1 nasconde
dietra a tutia I’ operazione.

D, Vi aspettate a breve I’avvio di una procedura
di incontri e un piano industriale?

R. Le norme contrattuali e di legge prevedono
che lc fasi di norganizzazionc ¢ ristrutturazionc.
Ic agerceaziont ¢ le fusioni debbano csscre rego-
lamentate da un piano industriale, in asscnea del
guale noi a sicderemo comungue ¢l tavolo delle
trattative, rivolgendoci pord immcediatamente alla
magistratura del lavoro. Sarcbbe la prima volta in
Italia che qualcuno tenta di realizzare un’agaree -
zione tra due banche senza un piano industriale.
Al peggio perd purtroppo non 2 mai fine e, se
qualcuno penga di poler licenziare impunemetite,
sl accorgera che la reazione dei lavorator ¢ del
sindacata sard durissima. Allo stesso tempo vogalio
sperare che tutte le forze politiche. anziché stare

alla Gnestra auspicando questa o quella solusdone,
dichiarino chiaramente quahi imiziative vorranno
intraprendere nel caso in cui all’interno delle
due banche siana licenziati i lavoratori. E vo-
gzlio anche sperare che le stesse [orze poliliche
51 chano da lare, assicme a1 verhar delle doue
banche, por reclutare imprenditori disposti a
credere nel nlancio det due sttt

D. Sembra che la Bee esiga un aumento di
capitale importante, trai 2 e i 2,5 miliardi di
euro. ..

R, [ probahile che sia cosi, mala Bec non & Ta no-
stra confroparte né lo sard mal, anzi infonneremo
dircttamcnte 1 diriecnt della Bee nel caso in cul
qualcuno volesse usarla come

alibi per operazioni di macel-

leria sociale. E indispensabile

perd che emerga un progetlo

serio e condivisibile per 1l sal-

valaggio ¢ rilancio delle due

bunche. Voelio anche ncordare

che nella malavgurata ipotesi

di messa in hquidasiome sareb-

be ['intero sellore bancario a

dover comunque garantire
cconomicamente la clieniela,

con la spada di Damocle. pot,

del bail-in. Per non puarlare

di vuna cventuale ¢ seellerata

decisione di licenziamenti di

personale, che giuridicamente

mwnpongono alle due banche una dichiarazione d
stato di crisi che Ie due aziende non possono per-
mettersi perché produrrebbe molto probabilmente
il panico tra la stessa clientela, la quale potrebbe
[acilmente cambiare banca.

D. Come gindica 1a gestione delle due banche
post intervento di Atlante?

R, Torio & Camus hanno erediliato una silueesione
dilficihigsima, che o a oggal hanno gestito con
huonsenso e con la ginstaprudenza. Ci aspeliamo
pcrd che si arivi all” azione di responsabiliti verso
2li ex vertici, condivisa dai due eda, ma soprattut-
to ¢i aspettiamo che 1 due amministratori delegati
giano loro stessi garanti del mantenimento degli
attwali hvell oceuparzionali. Prima di parlare di pre-
pensicnamenii, pensionamenti, nstrutluraziom ¢
sacrificl pretenderemo un“aperazione di pulizia che
tacehi eli alti stipendi, le responsabilita politiche
di qquei dirigenti legati alle vecchie gestiont & un
tagho agh syrechi e alle consulenze. Wi nisullereble
infatti che in una delle duc banche vencte si stano
recentemenle spesi qualensa come 3 milioni o
curo solo per consulenze legah. Poma di chiedere
sacritict al lavoraton si dia il buon csempio.



