FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA CASSA DI RISPARMIO
DI FABRIANO E CUPRAMONTANA

iscritto con il n. 9036 alla Sezione speciale Ill dell’Albo dei fondi
pensione

NOTA INFORMATIVA PER | POTENZIALI ADERENTI

La presente Nota informativa si compone delle seguenti quattro sezioni:
1. Scheda sintetica

2. Caratteristiche della forma pensionistica complementare

3. Informazioni sull’andamento della gestione

4. Soggetti coinvolti nell’attivita della forma pensionistica
complementare

La Cassa di Risparmio di Fabriano e Cupramontana S.p.A. si assume la responsabilita
della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota

informativa.
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FONDO AZIENDALE DI INTEGRAZIONE DELLE PENSIONI
DELL'ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA INVALIDITA VECCHIAIA E SUPERSTITI
GESTITA DALL'INPS

SCHEDA SINTETICA

(I dati riportati sono aggiornati al 1° dicembre 2008)

La presente Scheda sintetica costituisce parte integrante della Nota informativa.

Essa e redatta al fine di facilitare il confronto tra le principali caratteristiche del “Fondo aziendale di
integrazione delle pensioni dell’Assicurazione Obbligatoria Invalidita Vecchiaia e Superstiti gestita
dall’Inps” rispetto ad altre forme pensionistiche complementari. Per assumere la decisione relativa
all’adesione, tuttavia, & necessario conoscere tutte le condizioni di partecipazione. Prima di aderire,

occorre, dunque, prendere visione dell’intera Nota informativa e del Regolamento.

Presentazione del Fondo pensione

1
|

Elementi di identificazione del Fondo pensione negoziale chiuso preesistente Q

Il “Fondo aziendale di integrazione delle pensioni dell’Assicurazione Obbligatoria Invalidita Vecchiaia e
Superstiti gestita dall’Inps”, forma di previdenza per il personale della Cassa di Risparmio di Fabriano e

Cupramontana S.p.A.:

& una forma di previdenza priva di scopo di lucro avente come finalitd esclusiva !'erogazione di
trattamenti pensionistici complementari del sistema obbligatorio, disciplinata dal D.Lgs. 5 dicembre
2005, n. 252 (di seguito, Decreto);
e opera in regime di contribuzione definita e capitalizzazione individuale;
e rientra tra le forme di previdenza preesistenti rispetto al 15 novembre 1992, di cui all’articolo 20 del
Decreto;
e & istituto allinterno della Cassa di Risparmio di Fabriano e Cupramontana come patrimonio separato
ed autonomo rispetto al patrimonio della Cassa, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2117 del codice
civile;

e & iscritto con il numero 9036 alla Sezione speciale 1l dell’Albo dei fondi pensione.

Destinatari

Possono aderire al Fondo tutti i dipendenti della Cassa.
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La partecipazione alla forma pensionistica complementare

L’adesione € libera e volontaria e la partecipazione alle forme di previdenza complementare disciplinate
dal Decreto consente all’aderente di beneficiare di un trattamento fiscale di favore sui contributi versati,

sui rendimenti conseguiti e sulle prestazioni percepite.

Documentazione a disposizione dell’iscritto

La Nota informativa, il Regolamento, il Documento sul regime fiscale, il Documento sulle anticipazioni
e 'ulteriore materiale informativo predisposto dal Fondo sono resi disponibili presso la sede del Fondo

stesso ovvero possono essere reperiti sul sito Intranet dedicato al Fondo.

ATTENZIONE: le principali disposizioni che disciplinano il funzionamento del Fondo ed il rapporto tra

Fondo ed iscritto sono contenute nel Regolamento, del quale raccomandiamo pertanto un'attenta lettura.

Sedi e recapiti telefonici e di indirizzo di posta elettronica utilizzabili dall’aderente per

comunicazioni e richieste

Sede legale: via Don Giuseppe Riganelli n. 36, 60044 Fabriano (AN)
Telefono: 0732.708.242-267-371
Fax: 0732.708.241

Posta elettronica (e-mail): fondopensioni®@carifac.it

Tavole di sintesi delle principali caratteristiche contributive del Fondo

Contribuzione
La contribuzione ¢ fissata dagli accordi collettivi tempo per tempo sottoscritti e vigenti tra la Cassa e le
Organizzazioni Sindacali.

Attualmente, il Fondo é finanziato tramite:

o un contributo a carico della Cassa, pari:
» per i “vecchi” iscritti, al 3,50% della retribuzione imponibile annua utile per alla]
determinazione del TFR¥;
e per i restanti iscritti, al 3,00% della retribuzione imponibile annua utile alla determinazione
del TFR*;
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Sono destinatari del contributo datoriale i dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato e

apprendistato professionalizzante come da Contratto Integrativo Aziendale.

o un contributo minimo a carico del lavoratore, pari:

e peri “vecchi” iscritti, al 1,00% della retribuzione imponibile annua utile alla determinazione
del TFR* aumentabile a scelta dell’iscritto all’inizio di ogni anno, previa comunicazione scritta
da inoltrarsi entro il mese di novembre dell’ anno precedente quello di riferimento;

e per i restanti iscritti, allo 0,50% della retribuzione imponibile annua utile alla determinazione
del TFR*, aumentabile a scelta dell’iscritto all’inizio di ogni anno, previa comunicazione

scritta da inoltrarsi entro il mese di novembre dell’ anno precedente quello di riferimento;

* A decorrere dal 01/07/2009 ’imponibile sul quale dovra essere computata la contribuzione al Fondo

Pensioni Aziendale viene individuato nella retribuzione AGO.

o una quota di trattamento di fine rapporto (TFR), secondo le seguenti modalita:
» ‘“vecchi” iscritti: il versamento del TFR é facoltativo (salvo che operi la destinazione del TFR
al Fondo in virtu del c.d. “silenzio - assenso”), fermo restando che, qualora decida di versare
TFR al Fondo, il “vecchio” iscritto pu¢ determinarne liberamente la misura;

o

e “nuovi iscritti” di 1° occupazione anteriore al 28.04.1993: & previsto il versamento di una
quota di TFR pari ad almeno il 3% del TFR in maturazione; l’aderente puo, su base volontaria,
versare il 100% del TFR;

s “npuovi iscritti” di 1° occupazione successiva al 28 aprile 1993: é previsto il versamento al

100% del TFR maturando.

Per “vecchi” iscritti si intendono coloro che risultavano iscritti ad un fondo pensione prima del 28 aprile
1993, senza aver mai richiesto il riscatto totale della posizione individuale maturata.

Per “iscritti di prima occupazione” anteriore al 28.04.1993 si intendono tutti coloro la cui prima attivita
lavorativa, che ha dato luogo all’iscrizione ad un istituto di previdenza obbligatoria (ad esempio, l'Inps),
sia avvenuta anteriormente al 28 aprile 1993, e che si sono iscritti per la prima volta ad una forma di
previdenza complementare successivamente a tale data.

Per “iscritti di prima occupazione” successiva al 28.04.1993 si intendono tutti coloro la cui prima attivita
lavorativa, che ha dato luogo all’iscrizione ad un istituto di previdenza obbligatoria, sia avvenuta

successivamente al 28 aprile 1993.
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Tabella riepilogativa della contribuzione

Contributo Lavoratore

(nella misura min.)

Contributo Azienda

TFR

“Vecchi” iscritti 1,00% 3,50% Facoltativo,
incrementabile fino al
100%

Nuovi iscritti di 1° min. 0,50% 3,00% 3% del TFR maturando,

occupazione anteriore al incrementabile fino al

28.04.1993 100%

Nuovi iscritti di 1° min. 0,50% 3,00% 100% del TFR maturando

occupazione  successiva
al 28.04.1993

La contribuzione a carico dell’iscritto viene trattenuta mensilmente dalla sua busta paga e, assieme al

contributo a carico dell’azienda ed al TFR, viene versata al Fondo con la medesima cadenza mensile.

In generale la misura della contribuzione scelta al momento dell’adesione puo essere sempre modificata

nel tempo.

L’aderente puo, inoltre, sospendere la contribuzione a proprio carico: tuttavia, questa decisione

comporta la contestuale sospensione dell’obbligo contributivo a carico del datore di lavoro, mentre

prosegue il versamento del TFR maturando al Fondo (che non puo essere interrotto).

Le richieste di sospensione potranno essere inoltrate in qualsiasi momento e troveranno applicazione dal

1° giorno del mese successivo a quello di richiesta.

Con la stessa tempistica e possibile riattivare la contribuzione.

Proposte di investimento
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Il Fondo € articolato nelle seguenti linee di investimento, ognuna delle quali presenta le caratteristiche di

gestione di seguito riportate:

Finalita della gestione in relazione ai potenziali
Linea aderenti: accrescimento del capitale investito, per
asSicurativa, aderenti avversi al rischio e/o prossimi alla
collegata alla pensione.
Linea 1- Garantita
Gestione Capitale garantito, con una misura annua minima Si
Assicurativa
separata di rivalutazione garantita del 2,25%
“RLSPE.VIL.” Orizzonte temporale di investimento consigliato al
(Cattolica) potenziale aderente: breve/medio
Grado di rischio.connesso all’investimento: basso
Finalita della gestione in relazione ai potenziali
aderenti: accrescimento del capitale investito, per
Linea aderenti la cui aspettativa di vita lavorativa sia di
Linea 2- Bilanciata finanziaria, medio periodo e con una moderata propensione al
Obbligazionaria affidata ad un rischio No
gestore esterno | Orizzonte temporale di investimento consigliato al
potenziale aderente: medio (oltre 10 anni)
Grado di rischio connesso all’investimento: medio
Finalita della gestione in relazione ai potenziali
aderenti: accrescimento del capitale investito, per
Linea aderenti non prossimi alla pensione e con una pil
Linea 3 - finanziaria, accentuata propensione al rischio
Bilanciata affidata ad un | Orizzonte temporale di investimento consigliato al No
gestore esterno | potenziale aderente: medio/lungo (oltre 15 anni)
Grado di rischio connesso all’investimento:
medio/alto

ATTENZIONE: i flussi di TFR conferiti tacitamente sono destinati alla linea Garantita Assicurativa.

Rendimenti storici
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2004 3,78% n.d. n.d.

2005 3,93% n.d. n.d.
2006 3,49% n.d. n.d.
2007 3,92% n.d. n.d.

** La misura annua di rivalutazione si ottiene sottraendo al 100% del rendimento annuo, la ritenzio
trattenuta dalla Compagnia, pari allo 0,40%. La misura annua minima di rivalutazione garantita é pari
2,25%.

AVVERTENZA: i rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri.

N.B. la gestione finanziaria delle Linee Bilanciata Obbligazionaria e Bilanciata prendera l’avvio in data
gennaio 2009; di conseguenza, allo stato non sono disponibili i rendimenti storici ed il rendimento med
annuo composto relativi a queste Linee.

Anche la Linea Assicurativa Garantita prendera il via dalla medesima data: tuttavia, dal momento che

Gestione Separata alla quale € collegata risulta gia operativa, & possibile riportare i relativi rendimenti.

°

io

la
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i
Spese di adesione i Non previste

Spese da sostenere durante la fase di accumulo:

Direttamente a carico dell’aderente;

Quota associativa annua Non prevista

Indirettamente a carico dell’aderente

Commissione di banca Non prevista (compresa nella commissione di gestione delle Linee di
custode investimento finanziarie)

Commissione di gestione:

Linea 1 - Garantita 0,40%.
Assicurativa
Linea 2 - Bilanciata 0,16% annuo fisso sul patrimonio -della Linea

Obbligazionaria

Linea 3 - Bilanciata 0,18% annuo fisso sul patrimonio della linea

Commissione di incentivo:

Linea 1 - Garantita Non prevista
Assicurativa
Linea 2 - Bilanciata Non prevista

Obbligazionaria

Linea 3 - Bilanciata Non prevista

Spese da sostenere per l'esercizio di prerogative individuali (prelevate dalla posizione individuale al

momento dell’operazione):

- Anticipazione Non previste
- Trasferimento Non prevista
- Riscatto Non previste

- Riallocazione della posizione Non previste

individuale
- Riallocazione del flusso Non previste
contributivo

Si precisa che gli oneri annualmente gravanti sugli aderenti durante la fase di accumulo sono determinabili
soltanto in relazione al complesso delle spese effettivamente sostenute dal Fondo. Gli importi indicati
nella Tabella sono, pertanto, il risultato di una stima, volta a fornire all’aderente un’indicazione della
onerosita della partecipazione. Si rinvia, per maggiori informazioni alla sezione “Caratteristiche della

forma pensionistica complementare”.
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Indicatore sintetico dei costi

0,36%

Garantita Assicurativa 0,36% 0,36%
Bilanciata Obbligazionaria 0,14810% 0,14810% 0,14810% 0,14810%
Bilanciata 0,16661% 0,16661% 0,16661% 0,16661%

L'indicatore sintetico dei costi rappresenta il costo annuo, in percentuale della posizione individuale
maturata, stimato facendo riferimento a un aderente-tipo che versa un contributo annuo di 2.500,00 € e
ipotizzando un tasso di rendimento annuo del 4,00% (v. Nota Informativa, sezione ‘Caratteristiche della

forma pensionistica complementare’).

ATTENZIONE: Per condizioni differenti rispetto a quelle considerate, ovvero nei casi in cui non si

verifichino le ipotesi previste, tale indicatore ha una valenza meramente orientativa.
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