VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 30 dicembre 2013, in Bari

tra

BancApulia spa

le seguenti rappresentanze sindacali aziendali

FABI,

FIBA/Cisl,
FISAC/Cgil,
UILCA,

premesso che:
in data 21 febbraio 2013 & stato sottoscritto un accordo sindacale sul tema Assistenza
Sanitaria;
in data 28 marzo 2013 ¢ stato sottoscritto un accordo sindacale sul tema Trattamenti
economici € normativi di secondo livello di BancApulia;
le Organizzazioni Sindacali Aziendali di Bancapulia sono quindi a chiedere all’Azienda,
nelle more del percorso intrapreso — di  prorogare ulteriormente 1’applicazione dei
trattamenti economici e normativi in essere al 5 maggio 2010 presso le Banche di
provenienza ante fusione per incorporazione di Banca Meridiana in Bancapulia.

le parti convengono quanto segue:

sono confermati e continuano a trovare applicazione in via di fatto fino alla data del
30.6.2014 - sempre che non intervengano nel frattempo accordi di armonizzazione a livello
di azienda o di gruppo — i trattamenti economici e normativi di secondo livello in essere al 5
maggio 2010 presso la Banca di provenienza ( Banca Meridiana e BancApulia);

in materia di assistenza sanitaria le Parti si danno atto che anche per I’anno solare 2014 sara
stipulata un’unica polizza sanitaria per tutti i dipendenti di BancApulia.

11 costo annuo a carico dell’azienda per il solo anno 2014 per le suddette misure a carattere
assistenziale ¢ fissato in euro 600 pro-capite.

Tale contribuzione sostituisce ogni altra previsione in materia di assistenza sanitaria.

La polizza sara stipulata al costo di euro 700 pro-capite per le prestazioni mediche e di euro
20 per la medicina preventiva.

Il contributo aziendale di euro 600 ¢ subordinato al pagamento del contributo a carico del
lavoratore.

le Parti, rinvenendo le disponibilitd economiche, si danno atto che la durata della polizza
sara uguale a quanto stabilito sullo stesso tema presso la Capogruppo Veneto Banca Scarl.
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