H glorne 30 :;wembre 2012, in Monteballuna
irg

Veneto Baiica sopa
: &
le seguent! Organizzazioni Sindreali Aziendali
DIRCREDITO
FABI
FIBA/CISL,
FISAC/CGIL
UVILCA

8 s Premesso che:

fondamentale per l'auspicata valorizzazione professionale delle risorse umane e per

oY ~8
f N » lo parti convengono sullimporisnza dells formazions professionale guale strumento Q ?
L, Findispensabile fiicremento della compelitivita dell'impresa; .

&

fo parll sono altresi d'accordo nelllatiribuire filevanza alla formazione professionale, in
quanto fatfore mecessario per frontegglare i problemi introdotl dai recentl o vepentin
cambiamenti di sistema; ‘
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¢ le parti concordmmo sull'opporfurdty che titti i lavorators possane acceders dursnte 'arco
della propria vita lavorativa a programmi di formazions ed aggiotnaimento professionale,

Le parti convengono quanto segae;

intese, le part stipulanti, consapevoli che per risponderé al problemi _écpra delineati, occorre
- artiechire il ruole dells parti sviluppando ulteriori forme partecipative ¢ di collaborazioiie, %

1. Tutto ¢id premosso, fermo restando quanto previsto dal vigents CONI, ¢ dalle sucoessive

P

esprimono la volontd di roalizzatc Gongiuntamente, iniziative che si configuring come

efficaci ed officienti modalith di accesso di tipo settoriale, alle opportunita offerte dal

sistema formativo con particolare riferimento al Fondo FBA o Fopdir. ' \\}3
w> 2. Le parti stipulanti convengono 4 costituire una Coramissione tecnica pariietios per la
. formazione finanziata ¢ finanziabile del personale,

La cominissione avra i seguenti compiti: @/ i

4. moniforare § bandi in materia di formazione Snatzisbile al fine di individuare Je g
opportunith e gli incentivi finanziari disponibili & Yivello comunitario, nazionale, ¢
territoriale o di settore; _ -

b. monitorare Pandainento dei piani formativi finanziatiy ‘ _

G. promuovers le inziative idonee a sostenere le esigenze formative di Venete Banca
con la formazione finanzigbile; . , ) '

d. sviluppare, congtuntamerite, iniziativé formative finanziabili capaci df rispond
fabbisogni rilevati con patticolare righatdo & progetii finelizzati giltinses]
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ail'aggiornamento e alla riqualificazione dei lavoratori in telazione a quanto imposto
politiche di qualiti e dal mercato,

favore delle fasce deboli o dei lavoratorl coinvolti in processsi di ‘mobilita
professionale; -

3, la Commissione sard composta, per parte sindacale, da massimo due Rappresentanti
Sindacali Aziendali per ciascuna Organizzazione Sindacale firmataria if presente verbale;

4. la Commissione sf rinnird, ricorrendone la necsssitd, su richiesta di wna dolle Parti, almeno
gatiro volte Ianno; S

5. la sperimentazions aved inizio dalla data di sottoserizione del presente verbale o aved durata
fino al 31 dicembre 2014, Al terimine defla sperimentazione le Parti si incontreranno per
valutare congluntamente Pesperienza maturata e Ia sua éventuale prosecuzione,
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dalf'innovazione tecaologica ¢ organizzativa, nonché dalle esigenze ﬁchieg;gaﬁi_a}i‘e_d_( ]

e. individuare iniziative dirstte a favorics adeguatl infsiventi formativi finanziakili a




