VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 5 dicembre 2012 in Milano,

tra

le Societa Symphonia SGR S.p.A. rappresentata dall’ Amministratore Delegato ¢ Istituto Centrale
delle Banche Popolari Italiane S.p.A. rappresentata dal Servizio Risorse Umane

€

la delegazione sindacale delle Segreterie Territoriali e delle Rappresentanze Sindacali Aziendali
di seguito indicate:

Dircredito, Fabi, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Sinfub, Ugl Credito, d’ora in poi denominate
complessivamente “O0.SS.”

PREMESSO CHE

a) con lettera congiunta del 15 novembre 2012 — parte integrante del presente accordo - le
societda Symphonia SGR S.p.A. e Istituto Centrale delle Banche Popolari Italiane S.p.A.
hanno fornito alle competenti strutture delle OO.SS. I'informativa di cui alla procedura di
legge ai sensi dell’art. 47 legge 29/12/1990 n° 428 e successive modificazioni, concernente la
cessione del ramo d’azienda ivi descritto da Symphonia SGR S.p.A. a Istituto Centrale delle
Banche Popolari Italiane S.p.A., manifestando la propria disponibilitd ad avviare 1’esame
congiunto ai sensi della richiamata disciplina di legge;

b) nel corso della procedura sindacale di cui sopra le sottoscriventi Parti, costituenti le
delegazioni appositamente designate ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, hanno
proceduto all’esame dei riflessi e delle ricadute della suddetta operazione sul personale
interessato, in applicazione di quanto previsto dall’art. 2112 c.c.;

¢) durante gli incontri la Delegazione aziendale ha fornito ogni ulteriore chiarimento richiesto,
consentendo di approfondire e definire complessivamente le tematiche facenti parte della
procedura medesima.

Tutto cid premesso, le Parti hanno definito quanto segue:
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.

In base alle previsioni di legge (art. 2112 c.c.) vigenti in materia, 1’operazione comporta il
passaggio in Istituto Centrale delle Banche Popolari Italiane S.p.A. - dalla data di efficacia della
cessione di ramo d’azienda da Symphonia SGR S.p.A. a Istituto Centrale delle Banche Popolari
Italiane S.p.A. presumibilmente dal 1.04.2013 - senza soluzione di continuita con le garanzie e gli
effetti di cui all’art. 2112 c.c. anche per quanto riguarda I’anzianita di servizio e il trattamento di
fine rapporto, che, conseguentemente, non viene liquidato ma trasferito in capo all’azienda che
acquisisce il rapporto di lavoro.
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Symphonia SGR S.p.A. si dichiara disponibile ad accogliere eventuali richieste di anticipazione
del TFR, avanzate dai dipendenti interessati dall’operazione, fino alla misura massima consentita
dalla legge in materia.

Viene inoltre garantita la conservazione, per la durata di 5 anni dalla sottoscrizione del presente
accordo, delle condizioni di conto corrente, erogazione mutui e finanziamenti, riservate ai
dipendenti di Symphonia SGR S.p.A., attualmente definite dal CIA del 30 settembre 2008 e come
risultera da eventuali successive modifiche. Successivamente a tale termine, ai soli mutui e
finanziamenti in essere e fino all’estinzione del credito, verranno mantenute le medesime
condizioni applicate ai dipendenti. L’opzione di scoperto di conto corrente verra concessa
esclusivamente a condizione che vi sia la canalizzazione dello stipendio su un conto corrente di
Banca Intermobiliare.

I dipendenti interessati dall’operazione mianterranno la struttura retributiva in essere presso
I’azienda cedente.

Gli orari part-time dei dipendenti interessati dall’operazione saranno mantenuti fino alle rispettive
scadenze.

Al personale che per effetto dell’operazione sopra descritta passera alle dipendenze di Istituto
Centrale delle Banche Popolari Italiane S.p.A., in caso di iscrizione al Fondo Pensione integrativo
del Gruppo ICBPI, la contribuzione datoriale sara pari al 2% dell’imponibile utile ai fini della
determinazione del Trattamento di Fine Rapporto.

In caso di mancata o parziale erogazione del Premio Aziendale con riferimento agli esercizi 2013,
2014 e 2015, al personale di cui sopra sara versato a favore del Fondo Pensione ICBPI un importo
pari alla minor somma erogata a titolo di premio aziendale fino ad un massimo del 2%
dell’imponibile utile ai fini della determinazione del Trattamento di Fine Rapporto.

Nell’ottica del processo di armonizzazione dei trattament in corso nel Gruppo ICBPL le Parti si
danno atto di voler affrontare il tema della previdenza integrativa.

Symphonia SGR S.p.A. si impegna a corrispondere entro il 31.03.2013 a ciascuno dei lavoratori
oggetto della cessione di ramo d’azienda un importo lordo, a titolo di “bonus discrezionale™, di €
2.000,00.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Societa Symphonia SGR S.p.A, -




Perle OO.SS.:
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