VERBALE DI ACCORDO

11 giomo 26 tuglio 2004 in Montebelluna
tra
Veneto Banca Scarl
e

le Organizzazioni Sindacali Aziendali Dircredito e FABI

premesso che:

>

con D.M. 28 aprile 2000, n. 158 ¢ stato istituito il “Fondo di Solidarieta per il sostegno del
reddito, dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del personale
dipendente dalle imprese di credito”;

con verbale di incontro sottoscritto il 24 gennaio 2001, ¢ con delibera assunta dal Comitato
Amministratore del Fondo in data 26/2/2001 si ¢ previsto che le prestazioni straordinarie di cui
all’art. 5, comma 1, lett. b) del suddetto D.M. 28 aprile 2000 n. 158, recante il Regolamento
istitutivo del Fondo, vengono erogate anche nell’ipotesi in cui un’azienda destinataria del
suddetto Regolamento attivi una procedura di “esodo volontario™;

la Banca ha avviato un processo di complessiva ristrutturazione che ha portato all’introduzione
del nuovo modello organizzativo, in coerenza con gli obiettivi del Nuovo Piano Industriale
presentato alle OO.SS. in data 4 marzo 2004;

I'introduzione del suddetto Piano pud determinare la presenza di personale in possesso di
conoscenze e caratteristiche personali non coerenti con le competenze richieste dalle posizioni
di lavoro introdotte, per un numero massimo previsto di 40 persone ;

si conviene che:

1.

Veneto Banca, in attuazione di quanto previsto dal CCNL e dal Verbale di incontro del 24
gennaio 2001, adotterd su base volontaria il ricorso al “Fondo di solidarietd” per il sostegno del
reddito, dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del personale
dipendente dalle imprese del credito istituito presso I'INPS, ai sensi e per glhi effetti del D.M.
28.4.2000 n. 158;

le risoluzioni su base volontaria dei rapporti di lavoro, da realizzarsi ai sensi e per gh effetti del
D.M. n. 158/2000, interessano i dipendenti che matureranno i requisiti di legge per aver diritto
alla pensione di anzianita o di vecchiaia a carico dell’AGO non oltre i1 31.12.2007;

ai sensi di quanto previsto dal citato D.M. n. 158/2000, ai lavoratori di cui al precedente
capoverso che aderiranno all’esodo saranno erogati a cura del Fondo di Solidarieta per il settore
del credito in forma rateale ovvero, su richiesta del lavoratore, in un'unica soluzione 1
trattamenti previsti secondo misure, modalitd e criteri stabiliti dal citato D.M.;

al personale che confluisca nel Fondo di Solidarietd, con fruizione delle prestazioni in forma
rateale, sard assicurato, in quanto gia iscritto a casse aziendali di assistenza sanitaria integrativa,
il mantenimento dell’iscrizione fino al mese precedente a quello in cui I'interessato percepira il




10.

11.

12,

13.

trattamento di pensione AGO, alle stesse condizioni di contribuzione (sia per la parte a carico
del dipendente sia per la parte a carico dell’ Azienda) in essere per il personale in servizio;

al personale di cui al punto che precede, in quanto iscritto a forma di previdenza complementare
a contribuzione definita, verra altresi riconosciuto un importo complessivo a titolo di
incentivazione all’esodo. Detto importo sara pari al valore attuale del contributo aziendale
mensile di cui agli ordinamenti vigenti per i Fondi di previdenza complementare, riferito
all’ultima retribuzione ordinaria di spettanza, moltiplicato per il numero di mesi previsto, nei
confronti di ciascuno degli interessati, per I’erogazione dell’assegno di sostegno al reddito;

il personale di cui ai punti 4 e 5 che precedono beneficerd, sino alla data di fruizione del
trattamento di pensione A.G.O., delle condizioni bancarie e creditizie agevolate tempo per
tempo in essere a favore del personale in servizio;

al personale di cui ai punti 4 € 5 che precedono, che maturi il premio di fedelta (di cui al cap. 18
del vigente CIA) nel periodo compreso tra la cessazione del rapporto di lavoro per I’accesso al
Fondo di Solidarieta e la data di fruizione del trattamento di pensione AGO, verrd erogato,
unitamente alle competenze di fine rapporto, un importo, a titolo di incentivo all'esodo, pari al
premio di fedelta calcolato pro-quota sulla base degli anni di effettivo servizio, maturati al
momento della risoluzione del rapporto di lavoro;

il lavoratore potra rilasciare eventuale delega per la riscossione dei contributi associativi
sindacali;

le domande dovranno essere presentate entro il 31.12,2006;

le adesioni agli esodi di cui al presente Verbale dovranno essere manifestate secondo le
modalitd operative che verranno comunicate dall’Azienda; le richieste presentate saranno
accolte entro tre mesi dalla presentazione della domanda, fatta salva la facolta dell’Azienda di
valutame Daccoglibilita, anche in termini temporali, in relazione alle proprie esigenze
organizzative e di generale opportunita;

il presente Accordo resta in vigore fino al 31.12.2006;

con riferimento all’articolo 11, comma 11, dell’accordo 28.2,1998 di istituzione del Fondo di
solidarieta, le parti si impegnano a recepire quanto allo stesso titolo sard definito in sede
nazionale dall’ABI e dalle OO.SS. in ordine al Fondo di solidarieta medesimo, a seguito di
modifiche alla normativa di legge disciplinante i requisiti di accesso alla pensione AGO ed i
criteti di determinazione della pensione stessa, inteso che, al verificarsi di tali eventi, si dara
luogo ad appositi inconiri con le OO.SS. competenti firmatarie del presente Accordo, per
definire idonee soluzioni agli eventuali problemi aperti dal nuovo contesto normativo,
nell’ambito di quelle individuate a livello nazionale;

le parti si incontreranno a richiesta di una di esse e comungue, entro il primo frimestre del 2005
que, P
per verificare gh esiti dell’ Accordo stesso.
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