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COMUNICATO UNITARIO

Le Organizzazioni Sindacali del Gruppo Veneto Banca hanno sottoscritto con I'Azienda,
in data 27 novembre, un accordo che proroga fino al 31/12/2010 I’Accordo quadro
firmato nel 2007, consentendo la vigenza delle norme contenute volte a salvaguardare
diritti e condizioni di lavoro dei colleghi.

E’ stata dalle parti convenuta I'opportunita di un percorso “di armonizzazione” (peraltro
opportunita gia individuata nell’Accordo Quadro predetto da tutti i soggetti firmatari) dei
trattamenti economici e normativi aziendali con il fine di conseguire, complessivamente,
armonici trattamenti per tutti i lavoratori del Gruppo (esistono infatti ancora oggi
significative diversita di trattamento tra aziende dello stesso Gruppo).

Si @ quindi stabilita la costituzione, nel corso del mese di gennaio 2010, di una
Commissione rappresentativa delle diverse realta aziendali del Gruppo (Aziende e
00.SS.) che ricerchera soluzioni condivise per le materie che saranno ritenute oggetto di
armonizzazione nel Gruppo.

In questo contesto siamo anche in attesa della pubblicazione dell’annunciato Piano

Industriale del Gruppo, prevista entro il primo semestre del prossimo anno, a cui faremo
seguire un approfondito confronto con I’Azienda, all'insegna della massima unitarieta.
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