UNITA

COMUNICATO SINDACALE

Sicuramente avete notato che, tutti i colleghi che nell’anno 2010 non hanno superato il
reddito imponibile di 40.000 euro, nella busta paga di questo mese hanno ricevuto il conguaglio
della maggior imposta applicata nel mese di marzo 2011 sul premio aziendale .

Questa soluzione e stata possibile grazie all’interessamento di queste organizzazioni
Sindacali che hanno recepito le segnalazioni dei nostri iscritti relativamente ad una sostanziale
differenza nel premio aziendale erogato nel mese di marzo 2011 rispetto a quello erogato nell’anno
2010.

Resta ancora irrisolta la questione degli straordinari effettuati nell’anno 2009 e non indicati
nel cud 2011. Infatti, contrariamente a quanto avvenuto in tutti gli altri gruppi bancari, coloro che
nell’anno 2008 non avevano redditi superiori a 35.000.000, non hanno potuto recuperare con il
modello 730 di quest’anno le maggiori imposte versate nell’anno 2009 sullo straordinario e questo a
dispetto della circolare n. 48 del Ministero delle Finanze del 27 settembre 2010.

Anche se ormai risulta impossibile una rettifica dei Cud da parte dell’Azienda Vi
informiamo che su questo argomento non ci Siamo ancora arresi e, a breve, riceverete una nostra
informativa a riguardo.

Vi informiamo che stiamo controllando le buste paghe per la verifica del corretto conguaglio
fiscale; restiamo comunque a disposizione dei colleghi per rispondere a qualsiasi quesito o richiesta
di informazioni.

Le delegazioni Sindacali di
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