ACCORDO
DEL GRUPPO VENETO BANCA

In Montebelluna, il giorno 18 aprile 2013

Tra
le seguenti Banche:
Veneto Banca scpa
BancApulia spa
Cassa di Risparmio di Fabriano e Cupramontana spa

e
le seguenti Delegazioni Sindacali di Gruppo
DIRCREDITO,

FABI,
FIBA/CISL,
FISAC/CGIL,
UILCA

premesso che

> in data 26 ottobre 2012 ¢ stato sottoscritto 1’accordo sindacale con cui le parti hanno individuato gli
strumenti per la gestione degli esuberi di cui all’informativa del 2 luglio 2012;

> in data 17 dicembre 2012 ¢ stato sottoscritto un accordo sindacale con il quale sono stati prorogati i
termini per la presentazione delle domande al 31 maggio 2013;

> ad oggi non sono state raggiunte le 65 uscite previste dall’accordo del 26 ottobre 2012 lettera A € B);

le parti convengono quanto segue

Art. 1
Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

Art. 2
Le parti condividono di anticipare 1’accesso al Fondo di Solidarieta da parte del personale di Veneto Banca
che aveva presentato domanda di accesso al Fondo ai sensi dell’accordo aziendale del 31.12.2007 e che a
causa delle modifiche normative in materia previdenziale succedutesi nel tempo non ha avuto riscontro
positivo alla richiesta.
Tale personale, che ai sensi dell’attuale normativa previdenziale maturera il diritto alla pensione entro e non
oltre il 31.12.2018 potra accedere al Fondo di Solidarieta a far tempo dal 1° maggio 2013 permanendovi
comungque per un periodo massimo di 60




