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FABI E FIBA CHIEDONO NUOVAMENTE
UN GIUSTO RICONOSCIMENTO PER L'IMPEGNO DEI COLLEGHI

Giovedi 19 giugno 2014kabi e Fiba hanno chiesto un incontro urgente con il Respdlesalella
Direzione Centrale Risorse Umane per evidenziamvamente la necessita di una risposta in merito
all'erogazione del giusto riconoscimento per I'igpe profuso dai colleghi.

Confidiamo che, dopo le parole spese nel corse delhioni con le colleghe e i colleghi delle quatt
Direzioni Territoriali, che non lasciano dubbi sutlentralita del lavoro svolto dalle donne e daghini

di Veneto Banca, vi sia il giusto riconosciment@ ciuterebbe anche a ritrovare motivazione per gli
importanti impegni che attendono la Banca.

Durante il confronto abbiamo chiesto un’anticipaisul numero djiornate di solidarieta richieste in
Veneto Banca: al 19 giugno erano gia state corgggitre16.000giornate, ben al di sopra del numero
massimo complessivo di 11.246 giornate lavorativevisto dall'accordo che Fabi e Fiba hanno
sottoscritto lo scorso 29 maggio 2014.

Il 24 giugno p.v. le parti si incontreranno al fideindividuare le soluzioni piu adeguate per cotise
una serena fruizione delle giornate richieste.

Nella stessa giornata insisteremo per firmare Badac per ilProvvedimento del Garante della Privacy

e quello per laDetassazione della Retribuzione di Produttivitain quanto riteniamo che ci siano
distanze facilmente colmabili per permetterne kosaorizione.

Ricordiamo che con l'accordo del 3 aprile 2014, oba si capisce per quale ragione qualche altia sig
sindacale continui a non voler firmare per adesime¢#endo a serio rischio le tutele dei propriitscil
Contratto Integrativo di Veneto Banca e stato prorogato fino al 30 giugf15 motivo per cui tutti gli
accordi sottoscritti negli ultimi anni continuerana produrre la loro efficacia.

In particolare per quanto riguarda Rrevidenza Integrativa tutti i lavoratori che aderiscono
volontariamente a un fondo pensione e accettamerdare un contributo volontario minimo dell’1,00%
continueranno a percepire il previsto contributéeradale. L'importo versato dall’azienda, a tutti i
colleghi assunti successivamente alla data del &ana013 aderenti a un fondo pensione tra quelli
previsti dall’accordo sulla Previdenza Complementigl 25 gennaio 2012, é pari al 2,00% per i pseni
anni e viene incrementato al 4,50% dal settimo afinscrizione al fondo. Si tratta di retribuzioadutti

gli effetti che, inoltre, beneficia anche di ageambni fiscali molto vantaggiose.

A oggi risultano ancora colleghi che non hanno i@mea uno dei fondi pensioni disponibili: ci
permettiamo di invitare questi colleghi a non peedguesta opportunita iscrivendosi subito.

In caso di necessita potete contattarci per lectidaioni e la consulenza necessarie.

Non esercitando alcuna scelta, entro sei mesiagallinzione, I'azienda e tenuta a destinare il TFR d
questi colleghi, cosiddettsilenti” , al Fondo a cui aderisce il maggior numero di dg@nti, ma non e
obbligata a versare il previsto contributo azieadal

In Veneto Banca i “silenti” erano 57, di questiualcavevano inoltrato I'apposito modulo ministegigler
destinare il proprio TFR a uno dei fondi disponil#, non avendo ricevuto diverse indicazioni
dall'azienda, credevano che cio fosse sufficierge pvere diritto al contributo aziendale. E’ peesto
motivo che abbiamo chiesto all'azienda un po’ dnpoensione e un concreto segnale di attenzionesanch
verso questi colleghi. Abbiamo raccolto una pringpdnibilita a ricercare una soluzione e non appena
sara definitiva ve ne daremo conto.

Ogni collega faccia sempre attenzione ai propdrggsi e, all’occorrenza, si rivolga con fiducigeopri

rappresentanti sindacali, sapendo che Fabi e Bib@nceranno a presidiare tutte le tutele.

COORDINAMENTI SINDACALI AZIENDALI UNITARI
FABI - FIBA/CISL



