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VENETO BANCA :
PROTOCOLLO SULLE PRESSIONI COMMERCIALI
IN DEFINIZIONE

Mercoledi 7 e giovedi 8 agosto ci siamo incontrati I'azienda per affrontare i seguenti temi:

— Protocollo sulle Pressioni commerciali;

— soluzioni compatibili e sostenibili al fine di fanie la possibile uscita dei colleghi rimasti estldall’accordo
del 26 ottobre 2012;

— confronto sull'incontro annuale previsto dal CCNL.

Protocollo sulle Pressioni commerciali

L’Azienda ci ha chiesto ancora tempo per valutaeglin le proposte per la stesura di un Protocalle $ressioni
Commerciali che le O0.SS. hanno formalizzato ned@del precedente incontro.

Ci e comunque gia stato anticipato che quanto siiggkalle OO.SS. € in linea con le ipotesi azidinda

Entro breve dovrebbe venirci confermata la datapdessimo incontro, al quale potrebbero partecigarehe le
funzioni commerciali della Banca. Auspichiamo sisg® finalmente dare vita a un documento che ailgera
prevenire qualsiasi eccesso o comportamento ledelta dignitd dei colleghi (che purtroppo continoaa
persistere in diverse aree e in un ambito qualdlaguiella gestione della considerevole mole di teed
problematico) e a migliorare il clima aziendale.

Soluzioni compatibili e sostenibili al fine di favoire
la possibile uscita dei colleghi rimasti esclusi dltaccordo del 26 ottobre 2012

Il confronto su questo delicato tema ci ha impegpetr quasi la totalita delle due giornate.

Pur confermando ancora una volta la volonta di eotire ai colleghi esclusi dall’accordo del 26 bt 2012 di
accedere al Fondo Esuberi, le modalita propostBadahda di ricorrere alla parte ordinaria del Bondi
Solidarieta (giornate di astensione dal lavoro ipdipendenti di ogni ordine e grado, con una ridaei minima
della retribuzione e una contribuzione previderziatale) sono ancora distanti da quelle suggdatie OO.SS.
per gli obiettivi che le parti si sono prefissati.

Si é pertanto ritenuto necessario prevedere unsaggiuiflessione per analizzare approfonditaméatieguatezza
di questo particolare strumento in una realta comella di Veneto Banca in quanto una solidariefandiva
diffusa, sconterebbe diverse criticita tra cui,icosme dichiarato anche dall'azienda, anche qudillearattere
organizzativo, soprattutto nella rete. Inoltre 1©.C8S. ritengono che la solidarieta difensiva vealaedata da un
impianto che rafforzi strutturalmente le garanzieudti i lavoratori e non utilizzata solo per faire l'uscita dei
colleghi rimasti esclusi dall'accordo del 26 ottelsicorso.

Confronto sull’incontro annuale previsto dal CCNL

In assenza del tempo necessario per un’analisa skii dati consegnateci lo scorso aprile, abbiahiesto di
fissare una nuova data per proseguire il confrordollincontro annuale che prevede che I'informatisu
argomenti quali le “Prospettive strategiche” (chauguriamo vengano presto dichiarate), il “Profitautturale”, la
“Qualita delle Risorse Umane”, gli “Interventi sjfex”, ecc, siano oggetto di valutazione fra lerfPa

Care colleghe e cari colleghi, vi ricordiamo che/dstre considerazioni ci permettono di effettudeie scelte in
linea con le vostre effettive esigenze.

Montebelluna, 12 agosto 2013
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