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DIRCREDITO
FABI,
FIBA/CISL,

FISAC/CGIL /
UILCA
premesso che

VERBALE DI ACCORDO XJ

In Montebelluna, il giorno 25 settembre 2013

tra
Veneto Banca scpa

Le seguenti Organizzazioni Sindacali:

in data 24 maggio 2013 & stato sottoscritto un verbale di accordo relativamente alle operazioni
di fusione per incorporazione di Carifac e Claris Cinque in Veneto Banca e conseguente
riorganizzazione, per i motivi indicati nella relativa informativa del 4 aprile 2013;

lart. 3 dell’accordo del 24 maggio 2013 prevede che “Ferma restando I’applicazione del CCNL
del settore del credito, per quanto concerne la contrattazione di secondo livello, le parti concordano
che nei confronti del personale incorporato verra mantenuta in via di fatto - comunque sino e non
oltre al 30.9.2013 — la disciplina applicata dalle aziende di provenienza alla data del passaggio.
Nel caso in cui entro tale data - a valle di un percorso di confronto (che iniziera nel mese di giugno)
che individui soluzioni condivise sull’armonizzazione dei trattamenti - le parti non dovessero
raggiungere l’auspicato accordo, dalla data del 1.10.2013 verra data applicazione a quanto
previsto dall’accordo del 6 marzo 2013 relativo alla contrattazione di secondo livello di Veneto
Banca anche al personale proveniente da Carifac e Claris Cinque.”

ad oggi pur non essendo ancora stato conseguito il condiviso obiettivo di armonizzazione dei

trattamenti di cui al predetto art. 3, permane la volontd comune di addivenire a tale
armonizzazione;

1
si conviene quanto segue a

Art. 1

Le premesse formano parte integrante del presente accordo. L’ /'1

Art. 2 W

dlsclphna di;secondo livello applicata dalle rispettive aziende di provenienza alla data del passag

Al fine di dlsporre di un congruo periodo per addivenire agli accordi di armonizzazione di cui in }
premessa nei confronti del personale incorporato, le parti concordano di mantenere in via di fatto la
in Veneto Banca fino e non oltre la data del 30 novembre 2013.
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Nel caso in cui entro tale data le parti non dovessero raggiungere 1’auspicato accordo dalla data del
1.12.2013 verra data applicazione a quanto previsto dall’accordo del 6 marzo 2013 relativo alla
contrattazione di secondo livello di Veneto Banca anche al personale proveniente da Carifac e

Claris Cinque.

Art. 3
Le parti si impegnano ad avviare tempestivamente un confronto per raggiungere il condiviso
obiettivo di armonizzazione dei trattamenti di cui al predetto art. 2 € a tal fine individuano gia come
prossime date i giorni del 7 e 8 ottobre e 29 € 30 ottobre p.v..

Art. 4

Compatibilmente con la sostenibilita dei costi le parti si danno atto che dal 1.1.2014 tutti i
dipendenti di Veneto Banca saranno comunque iscritti ad un’unica cassa assistenza.

VENETO BANCA SCPA:

DIRCREDITO:

FABI:

FIBA/CISL:

FISAC/CGIL:

UILCA:



