
 

RSA FABI – FISAC/CGIL BIM  e Symphonia 
 

 

 
Collega,  
 
dal 1 aprile 2015 l’ABI disapplicherà il CCNL. Insieme ad esso potrebbero 
essere disapplicati anche i Contratti Integrativi Aziendali (CIA). 
 
Lo sai che cosa potrebbe succedere? 
 

- Via la banca delle ore e gli scatti di anzianità; 
- Via i buoni pasto; 
- Via  il VAP; 
- Via le provvidenze per i figli studenti, i contributi per gli asili nido, i 

permessi per le visite mediche, i permessi per le malattie dei figli 
piccoli, il contributo aziendale sul fondo pensione; 

- Via i 3 giorni all’anno di autocertificazione per malattia; 
- Via le indennità di trasferta e l’indennità di cassa; 
- Via la polizza sanitaria e la copertura Long Term Care. 
- 20 giorni di ferie all’anno anziché gli attuali 22/25/26; 
- Via la possibilità di confronto Sindacati/Azienda (oggi obbligatoria) 

in caso di operazioni societarie; 
- Via la normativa migliorativa a tutela dei Part Time; 
- Minor periodo di comporto (diritto alla conservazione del posto di 

lavoro in caso di malattia e/o infortunio); 
- Trasferimenti e licenziamenti più facili; 
- 5 mesi di maternità obbligatoria remunerata all’80% anziché al 

100%; 
- La prestazione lavorativa da 37,5 ore passa a 40 ore settimanali. 

 
E tutto questo solo per farti degli esempi…  
Non ti sembra abbastanza grave ?  
 

Se non vuoi tutto questo il 

30 GENNAIO SCIOPERA  
con tutta la categoria !!! 


