ACCORDO AZIENDALE PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Tra
Symphonia SGR
e

I’Organizzazione Sindacale Fabi

Premesso che

Symphonia SGR applica il CCNL del Credito;
Symphonia SGR ¢ aderente al Fondo Pensione Aperto Bim Vita;

Le parti convengono quanto segue:

. viene data al personale dipendente la possibilita, nell’osservanza di quanto stabilito dallo Statuto del

predetto Fondo Pensione e secondo i criteri e le modalita del rispettivo Regolamento, di effettuare un
versamento straordinario di contributi volontari attraverso una trattenuta in busta paga da richiedersi
al massimo due volte I’anno, nei limiti di capienza della relativa retribuzione.

. Il personale dipendente che ha trattenute a cedolino paga per pignoramenti e/o per cessioni del quinto

dello stipendio non potra effettuare versamenti di cui al precedente comma.

. I dipendenti interessati potranno inviare l'allegato modulo, debitamente compilato ¢ firmato,

all'ufficio Amministrazione del Personale (e-mail
amministrazione politichedellavoro@bancaintermobiliare.com ) all’interno dei seguenti due periodi:
a. dal 20 al 30 giugno di ogni anno con relativa trattenuta e versamento sul cedolino di luglio;
b. dal 20 al 30 novembre di ogni anno con relativa trattenuta e versamento sul cedolino di

dicembre.

Torino, 13 novembre 2016

L’Organizzazione Sindacale: Symphon



