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'Delegazioni | |Sindacali

‘Dlrcrcdito; ‘ABI; FIBA/Cisl; FrsAc/cgil \
'Banca dell Gare @ veneta Banca entrambe  appartenenti| al Gruppo‘ Veneto ‘Banca‘si‘
fonderanno tra loro mediante 'incorporazione della prima nella seconda
la| fusione| per | mcorporazione | comportera | il | trasferimento in capo a |veneta Banca della
titolaritd  dei rapporti di tavorodel personale di Banca del Garda at/sensi dell-art 2112 cc ¢
"dell alt |47 [L. 428f1990.
Veneto Banca e Banca dei| Garda, hanno proceduto |a fornire ane| rispettive | 00. °0-sS ai |sensi
e per|gieffetti| dell'art. 47 della Legge n.428/1 990 e delle vigenti norme | contrattuali la
iL,UIIIU Iib LiUIIUi JIUViD‘Lai Uli bi Uy IClLiUIIi id}ibpcbic:i
su| richiesto | delle 0o. SS | sono state avviate |ed esperte le procedure di| consultazione e
contrauazioneiprevisteidaiieinorrneiuilaleiaalr ce 'enteHaiin a;
premesse || formano | | parte || integrante E sostanziale dell'accordo;
‘ convenuto H quanto ‘ ‘segue‘
veneta | Banca W qualita m Capo| Gruppo | riconferma |che | operazione |rientra precisa | | processo
d‘|| rior 1ani77a7ibd }r‘lpl} "-tnjnpn} } /eneta } } B nr‘a}
ﬂ rapporto| di |lavoro| del | Personale W servizio| |presso ﬁ Banca| | incorporata | proseguira, |senza
3 luzione FI] J;r ntinuita | lalle dipnndpn7éj della! | Banca inr‘o‘:pbm'rn FﬂT qllnlp sara | trasferita | lill T.E.R.
[ + fo | [ Adatta | | D la Ll £ [ amalldatal L dall atta B i ] U
‘ |||a|.urcu.a‘ ‘:uuucLLaH CcIrsv ClchIIIIU‘ dlla ‘Uald ‘ Ucil al HEH nasioric ‘
Il personale appartenete alle Aree Professionali ed at Quadri Direttivi della Banca incorporata ?| SA
verra utilizzato In mansioni equivalcnti a quelle svolte presso la Banca stessa e saradi conseguenza
mnoiadrata I’\‘f\”"\(‘ oaccae,atannria o negl adocimao livaello retribiitn/e  che ricidtalaeccriicitn alladata
Illqu ulratanicih ollcooaua yuna CITICIImcucoitiiu nvohu [1TTuivudave Ul [1TT1oult acvguiositvdalajualal
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Trattamenti | | economici | € normativi |
La Banca | incorporate, | applichera @ confronti | del| | personale | | della| Banca | incorporata H trattamenti
economici ' e nonnativi' | | previsti  [dalla] | contrattazione | | nazionale ﬁdj i Itrattamenti | 'normativi  ed
economici-| | pre ibti‘ dal [contratto | | integrativa | [di [ veneta [Banca — non I"ré@ accord] | {in{essere| secondo]
le!! modalita \ riportate | u
il s |
Per| [tutta lquanto| non|| richiamata | | espressamente applichera m erA | veneta |Banca con| | decorrenza
122007
JmJ yadramenti |
Verra applicato il |sistema| di| inquadramenti di| veneta Banca con decorrenza|di applicazione dal
1.1.2008:
‘A‘tal‘flne > considerata‘ il ‘ periodo‘ regresso ‘con‘decorrenza‘\l‘ ‘1-2007‘

'Premio aziendale

A decorrere dal|1.1.2008J quind| con erogazione ne 2009) ricorrendone | || requisti |cd i presupposti
N Allldarepnalal | conferito| ver ﬂH.”m.ﬂn.-.,-..u [ |\vw iallaziandala ldnel candizianilelcarande
U IILICll.l.uall HIJ rsona ‘ bUIII VCI QH nosciuta H ‘[JIC I IUHQLIC iaai H IC‘ conraiZrorii ‘C‘DC\/UIIUC
o |

gli| importi ‘ule‘éalanno fitm pE%er '\dlpendentl \della] veneta Banca

| Polizza || sanitaria |

idecorrere dal [1.1.2008] |verra estesa personale | conferito polizza | | sanitaria veneta | Banca

alle stesse | condizioni

Pertanto I‘attuale contibuto dell Azienda ari oggi . .

‘ ‘p ‘ ‘ gg‘ H 'singolo | lavoratore | |verra|
incrementata @u u ‘capite.’

Medina | preveutiva |

ﬂ decorrere | dall [I./1.2008 |verra|lestesa al personale | conferito la polizza | | sanitaria m rimborsa | |delle
'sp bei sanitari i ﬂi ldtumH reventive i @i neta H Bar Ldi alte ibt‘bb H condizioni i

 Previdenza | complementare |

Per quanto concerne ‘Ja‘ previdenza‘ cornplementare, ‘al‘tlne‘dl‘ omogeneizzare ‘I|‘ trattamento ‘e&stente‘

I Ofr ]

presso| e due  Banche S conviene | che = \ferml tuttl | gli aspettlé_l nonnativi | relativi | |ana/| previdenza
complementare di | veneta| |Banca H ﬁ misure péle ruare ﬂ carico{-azienda{ il personale
conferito - da  banca/ del Garda saranno le seguent =

2%/ dal | J/1.2008]

%! dal [1. 1,2
[5%! dal [1.1? 2013]

A far tempo dal 1 1.2008 Iimporto del buona pasto | viene fissatain
della/Banca | incorporata appartenenti  alle  categorie della’ Aree Professionali” e 'dei| Quadri- 'Direttivi-
con rapporto & tempo: pieno
Anche per i personale con contratta @ tempo parziale | orizzontale di almeno 5 ore giornaliere | e peer
il| personale |che | fruisce |dei| cosi | detti | permessi per! allattamento  imp JLtLdeIJtlckagiamaJiemﬁ%m
}pall}@ }5, ngaHa}datc}dc }3}1 2008}
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d Con decorrenzal tLZOQSJ fermi tutti gli| aspetti normativi relativi alleborse distudio (2| 4, 6.7
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arretrate

quanto riguarda‘ﬂ eventuali | ferie|| arretrate

| — [ i
ore a c‘lﬂumuae nella Banca delle ore‘
‘debita cWre ito [de a‘ banc jiincorporae c

" Indennita | di| reggenza |

Con| decorrenza | 1.1.2008 ﬂ Responsabili  delle  Filiali | m Banca| @‘ Garda, ‘ percepiranno | J, eventuale |
‘Wérmié‘ﬁﬁﬁﬁggenza i ‘veneta ibanca sal\}Waﬁé‘ﬁ‘r rﬁftiﬁ“%ﬁ i destinata ‘r eventual
trattamenti | | economici di  maggior | favoreHE‘ ino ‘aﬂEoncorrenﬁ‘degli"stessTﬂTino‘ 5”31.12 7009.‘
@HZOlO‘ H‘ applichera Ia‘ normativa Hprese71te‘ in Tveneta ‘ ‘Banca‘senza‘ ‘alcunaH differenziazione ‘

w permessi @‘fronte”delle‘ festivita Hsoppresse‘ non|/ fruit
| ] [ PR P |
Banca | incorporate | subentrera in tutte posizioni E

fronti ﬁﬂ—w personale ‘We a anca‘ stessa
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Premio | di| fedelta

m fini della‘ matura2|one del requisti ' ‘ an2|an|ta‘ er‘ I'erogazione “premi‘ ‘fedelta‘H‘favore‘
I o

dipendenti | |della 'Banca ‘ Incorporata | si terra [ cont ‘anzianita | | acquista | servIZIO | effettiva |

prestata| presso la Banca| | incorporata |
ﬂ W della‘ determinazione ‘ del , importo ‘ ‘erogare‘ ‘verranno‘ ‘con&deraﬂ‘ ‘annl‘ ‘effettlva‘

serVIZIO ? prestati| presso|  veneta | Banca

_Part-time |

‘La‘ normativa ‘ relativa ‘al‘ part-time ‘verré‘ applicata ‘con‘ decorrenza ‘1‘i‘1°1-2°°30‘

Resta ferma‘ ‘quanto‘ stabilito || an, accorda ‘quadra siglato W dataH 29.6.2007' ‘E‘ sostituzione ‘ ‘quanto‘
prevista dal capitolo  relativo ana  mobilita veneta Banca

Viene ribadita‘ ‘I'impegno‘ H ‘ privilegiare ‘ H ‘ mantenimento‘ ‘degli‘ ‘attuali‘ ‘ambiti‘ ‘collocazione
territoriale

N fronte m eventuali ‘ contenuti | | fenomeni m mobilita ‘ territoriale Hvengano‘ ‘appllcate“ disposizioni ‘
~nazionali | favorendo  come prioritari i seguenti | criteri

1| consenso e caldi|visone degli interessati |
priorité‘ ‘ nell accoglimento ‘ m ‘domande‘ ‘volontarie‘ @ﬁ trasferimento ‘ ‘tenendo‘ contouielle
e

‘ particolari ‘ ‘ condizioni ‘ ‘ personali ‘ @ ‘nucleo‘ ‘ familiare o @ ‘salute,‘ ‘ corn patbi ? e ‘ m E

lesigenze| | aziendali |

L'azienda, ‘ ‘ compatibilmente ‘ con ‘esigenze‘ ‘servizio‘ ‘valuteré‘ ‘particolare‘ ‘attenzione‘

specifiche H condizioni H disagiate
% i fini | di| eventuali | avVicinamenti |
T‘ fine ‘ di H intervenire H economicamente ‘ nel ‘ casi ‘cw‘ a‘ fronte “ un‘ rilevante ‘ disagio ‘(non‘

solo‘ chilometrico  non w‘ siano tutele| economiche ' adeguate |
richieste ‘dl‘ avvicinamento ‘ rappresentate ‘dal‘ personale ‘ln ‘servmo‘

‘prlma‘dl‘ inserire ‘ in ‘una‘ unlta‘ produttivo ‘un‘ dipendente ‘ neo-assunto. ‘

dipendenti | della

trattamento | da | applicare ai

rivedere | i

Le| parti | concordano = sull'opportunita | di

della

Banca incorporate |in materia di 'meobil?a, nell ambita | del| | cofanoto|di eU| all'art. 4 den, Accordo
Quadro|del|29/6/2007
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‘ Agevolazione ‘ creditizi ‘e‘ facilitazioni ‘«i‘ dipendenti ‘
‘Con‘ decorrenza ‘J‘1.1.2008‘ verranno ‘estese‘al‘ personale ‘ della ‘ Banca‘ mcorporata ‘Ie‘stesse‘ condizioni ‘

“ creditizi ‘ ‘e‘ facilitazioni ‘ previste ‘pe‘rM dipendenti ‘dl‘ veneta ‘Banca‘

" Indennita | |di|| rimborso || chilometrico |
Con|  decorrenza | 1.1.2008 \verra estesa ‘personale‘ ‘della‘ ‘Banca‘ ‘ incorporate‘ ‘stessa‘ ‘rimborsa‘

chilometrico | prevista’ @ 'veneta| Banca|

Con @ sottosezione | del |presente| accordo| |le |parti| si danna| atto| dil laver | positivamente | | esperto ﬁ
concluso i@i procedure "préviSIeHddii inunnei@i eggei ii contratto i

‘ Veneto | Banca ‘soe ‘ POA. ‘e‘ Banca ‘ de ‘ Garda ‘ S.pA.: ‘
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