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ACCORDO PER LA RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL RAPPORTO DI LAVORO
E PER LA TRANSAZIONE GENERALE

Tra le seguenti parti :

pporto di lavoro

ndenti di risolvere il ra

omanda di risoluzione consensuale del

rapporto di lavoro - ai sensi Lo TR L s , del citato Accordo del

il personale del credito,in

entro il

SI CONVIENE CHE

St /f(/)/r/mano parte integrante del presente accordo;

2. j exggil Signor .............. intendono risolvere definitivamente il rapporto di lavoro

tra loro intercorrente alla data del .........u... (ultimo giorno di lavoro). Le parti rinunciano
a qualsiasi reciproca pretesa a titolo di preavviso o di indennita sostitutiva del preavviso. Le

parti escludono, altresi, qualsiasi sospensione della data di cessazione, ovvero qualsiasi
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B 5 1 0) RN . dichiara di avere piena conoscenza delle clausole e condizioni definite
dall’accordo del ..............., nonché delle diéposizioni del Decreto Interministeriale n.
83486 del 28 luglio 2014 pubblicato in G.U. n. 247 del 23 ottobre 2014;

4, Il Signor .usevvives si impegna a comunicare tempestivamente alla Banca e al Fondo di
Solidarietd — nel corso di erogazione delle prestazioni straordinaric — I’eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro dipendente, con specifica indicazione del datore di

lavoro, ovvero di lavoro autonomo.

rinunzia espressamente ad ogni eventuale pretesa derivant

rapporto di lavoro, dalla sua stipulazione, esecuzione e %i

includono _uella ad ogni revisione o riqualiﬁcazione del trattamento retributivo tempo per

,,{’/

asserito benefit od asserito emolumento in natura, salvo errori materiali verificabili soltanto

posteriormente alla data di sottoscrizione del presente accordo.

/
/ //
3 tempo ngG%pitO e quella ad ogni inclusione nel detto trattamento, di qualsiasi preteso

X 0 L SIBHOE i css ns conferma, altresi, per quanto necessario, la propria rinuncia, a ogni
' pretesa, diritto od aspettativa, dedotta o deducibile verso I’intero Gruppo Veneto Banca

% O/H (tale intendendosi I'insieme delle societa eWntrol]atl da o collegati alla predetta
o e
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Societa, loro amministratori /o dipendenti e dei soggetti che, direttamente o indirettamente
controllano o partecipano al capitale delle stesse). La Banca accetta tali rinunce.

7. La Banca a sua volta rinunzia verso il dipendente ad ogni e qualsiasi pretesa, derivante o
derivabile dal pregresso rapporto di lavoro, dalla sua stipulazione, esecuzione e risoluzione,
salvi i casi di dolo o colpa grave.

S T o) — si impegna, anche per il periodo successivo alla cessazione del rapporto

di lavoro, a mantenere riservatezza in ordine ai dati, conoscenze,{}informazioni e

. . . « ayn . . 77 447//’%%
documentazioni da lui acquisiti durante I’esecuzione del rapporto di la,y‘/'/c{ro e.c

G

parte delle proprieta della Banca e delle societda del Gruppo Venets

he facciano

D,

anca. Il Signor

¥

a non trattenere, disporre e utilizzare, documenti, cartace
y

cui avesse il possesso o la detenzione.
10. Le parti si impegnano a non divulgare

contenuto.

finitivo ed incondizionato del presente accordo. La relativa

ira della Banca e le parti si impegnano a comparire alla

to’e sottoscritto @\
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Letto, conf




