VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 27 ottobre 2014
tra
BancApulia spa
€
le Organizzazioni Sindacali FABI, FIBA/Cisl, FISAC/Cgil, UILCA

premesso che:

da parte aziendale, nonché a fronte dell’istanza delle Organizzazioni Sindacali di
valorizzare I'impegno profuso dalle Lavoratrici /Lavoratori di Bancapulia in un
periodo caratterizzato da un contesto tanto complesso, si ¢ valutata positivamente la
richiesta di corrispondere un riconoscimento ai lavoratori dipendenti;

richiamando 1'importanza di sviluppare il welfare aziendale volto a promuovere il
benessere sociale della persona e della famiglia;

le Parti, stante la perdurante negativa divaricazione tra il costo dei servizi sociali e il
potere d’acquisto dei redditi familiari, hanno verificato la possibilita di proseguire, in
via sperimentale, strumenti diversi ed innovativi volti a riconoscere I'impegno del
Personale, ma privilegiando contestualmente la possibilita di ottenere un pacchetto
“welfare” per consentire la massima valorizzazione delle componenti economiche di
pertinenza del lavoratore, rispetto a quanto gia presente in materia in azienda;

il comma 482 dell'art. | della Legge 24 dicembre 2012, n, 228 recante "Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di stabilita
2013), ha disposto che le misure sperimentali per l'incremento della produttivita del
lavoro di cui al comma 481 si applichino, con le medesime modalitd previste da
quest'ultima norma, anche per 'anno 2014;

il citato comma 481 dell'art. 1 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228 ha rinviato la
definizione delle modalita di attuazione della speciale agevolazione ad un apposito
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri (di seguito DPCM), entro i limiti di
onere prefissato;

il DPCM emanato il 19 febbraio 2014 e pubblicato sulla Gazzetta Utficiale del 29
aprile 2014, stabilisce, all'art. 1, comma |, che "nel periodo compreso fra il 1° gennaio
e il 31 dicembre 2014 l'agevolazione di cui all'art. 1, comma 481, della legge 24
dicembre 2012, n, 228, trova applicazione con esclusivo riferimento al settore
privato e per i titolari di reddito da lavoro dipendente non superiore, nell'anno 2013,
ad euro 40.000, al lordo delle somme assoggettale nel medesimo anno 2013
all'imposta sostitutiva di cui all'art. 1, comma 1, del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 22 gennaio 2013 (c.d, detassazione");

l'art. 1, comma 2 del sopra citato decreto stabilisce poi che la retribuzione di
produttivitd individualmente riconosciuta che puo beneficiare dell’agevolazione di cui
al comma 1, non pud comunque essere complessivamente superiore, nel corso

“dell'anno 2014, ad euro 3.000 lordi";

l'art 1, comma 4 del medesimo DPCM stabilisce che "continuano ad essere applicate,
in quanto compatibili, le disposizioni recate dal decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 22 genngio 2013";
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le parti convengono quanto segue:

Art. 1 - Premessa
Le premesse sono parte integrante del presente accordo;

Art. 2 - Premio sociale straordinario - criteri di determinazione ed attribuzione

In relazione a quanto indicato in premessa, verificata la riduzione dell’indicatore del cost
income del primo semestre 2014 rispetto allo scorso anno, verrd riconosciuto un premio
sociale straordinario ai dipendenti di Bancapulia appartenenti alla categoria delle Aree
Professionali alla data del 31 dicembre 2013 e assunti ante 17 novembre 2010 (cosi come
individuata nel successivo art. 5) del valore pari ad Euro 1.050.

Ciascun lavoratore dipendente, appartenente alle Aree Professionali, come individuato ai
sensi del successivo art. 5 del presente verbale, potra fruire del premio sociale straordinario,
se spettante, con la percezione del “pacchetto welfare™ scegliendo la combinazione tra beni
servizi ed utilita, in base alla tabella sotto definita, del valore di euro 1.050.

Art. 3 — Premio sociale straordinario — composizione
Il suddetto “premio sociale straordinario™ prevede 1’erogazione di una combinazione tra beni,
servizi ed utilita, lasciando ai lavoratori la facolta di scegliere la composizione della stessa tra
un paniere di servizi preventivamente definiti, composto da tre tipologie:

» area formazione ed educazione;

» previdenza complementare;

» assistenza sanitaria integrativa.

Di seguito la tabella riassuntiva:

Pacchetto welfare

e asilo nido
e scuola materna Finoa capienza

Contributi spese sostenute .
o altre spese scolastiche

dai dipendenti, per se stessi,

per figli e coniuge anche se | contributo Fondo previdenza | nei limiti di legge

non fiscalmente a carico complementare (attualmente € 5.164,57)
piani di assistenza | nei limiti di legge
sanitaria/assicurativa (attualmente € 3.615,20)

—

Art. 4 - clausole di godimento del premio sociale

I contenuti del premio sociale saranno oggetto di apposita comunicazione a tutto il personale,
anche con riferimento al periodo ed alle modalita di fruizione det servizi, beni ed utilita.

La quota di beni ¢ servizi eventualmente non fruita dal dipendente entro il termine che verra
indicato nella comunicazione di cui al comma che precede non dara diritto ad alcuna
liquidazione monetaria della stessa, ma verra destinata ad alimentare la posizione individuale
del dipendente presso la forma di Previdenza complementare cui lo stesso aderisce.

Art. 5 - Premio sociale straordinario - criteri di attribuzione

Il premio sociale straordinario spetta al personale dipendente di Bancapulia appartenente alla
categoria delle Aree Professionali (ad eccezione del personale neo assunto successivamente al
17/11/2010) in servizio alla data del 31.12.2013 e in servizio alla data di sottoscrizione del
presente accordo.




Il premio sociale spetta in proporzione ai mesi di servizio prestati dal dipendente nell’anno
2013 — ammesso che sia stato superato il periodo di prova -, non abbia ricevuto nel corso
dell’anno 2013 provvedimenti disciplinari di natura sospensiva a seguito di gravi
comportamenti ¢ non risulti dimissionario dal servizio.

Il premio sociale & escluso dal computo del trattamento di fine rapporto e dalla
determinazione del trattamento integrativo di pensione integrativa.

Per quanto riguarda le assenze dal servizio si applica quanto previsto dall’art. 48 del CCNL
19.1.2012. .

Per il personale part-time l’importo dell’intervento sociale viene tidotto nella stessa
proporzione della riduzione di orario.

1l premio straordinario sociale non viene corrisposto in presenza di giudizio professionale
complessivo negativo.

Art. 6 — rinuncia al Premio sociale straordinario

Nei confronti dei dipendenti - facenti parte della popolazione individuata sulla base dei criteri
di cui agli articoli precedenti del presente verbale, fatte salve le esclusioni ivi riportate — che,
valutata individualmente 1’impossibilita di fruire del premio sociale straordinario cui all’art. 2,
presentino esplicita rinuncia all’Azienda entro il 4 novembre 2014, secondo le modalita che
saranno comunicate dall’Azienda, per valorizzare in altro modo 1’impegno di lavoratori
dipendenti, corrisponderd uno specifico “importo monetario” una-tantum di € 1.000,00 lordi
(importo unico per tutti i livelli di inquadramento delle Aree Professionali). Per detto importo
valgono 1 criteri di imputabilita, computo, attribuzione, esclusione, riduzione e
riproporzionamento definiti all’articolo 5 del presente Accordo.

Art. 7 - Premio aziendale straordinario per il personale assunto post 17/11/2010

In relazione a quanto indicato in premessa verificata la riduzione dell’indicatore del cost
income del primo semestre 2014 rispetto allo scorso anno, verrd riconosciuto un premio
aziendale straordinario al personale assunto in Bancapulia post 17/11/2010.

A fronte della riduzione, dell’indicatore del cost income del primo semestre dell’anno 2014
rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente, verra assegnato al personale di cui sopra un
premio aziendale straordinario nella misura di euro 600 lordi.

Il premio aziendale straordinario spetta al personale in forza al 31.12.2013 appartenente alle
Aree Professionali assunto successivamente al 17/11/2010 - in proporzione ai mesi di servizio
prestati nell’anno 2013 — ammesso che sia stato superato il periedo di prova, sia presente in
azienda al momento dell’erogazione del premio, non abbia ricevuto nel corso dell’anno 2013
provvedimenti disciplinari di natura sospensiva a seguito di gravi comportamenti ¢ non risulti
dimissionario dal servizio.

Il premio, che sara erogato nel mese di novembre 2014, ¢ escluso dal computo del trattamento
di fine rapporto e dalla determinazione del trattamento integrativo di pensione integrativa.

Per quanto riguarda le assenze dal servizio si applica quanto previsto dall’art. 48 del CCNL
16.1.2012.

Per il personale part-time I"importo del premio viene ridotto nella stessa proporzione della
riduzione di orario.

Il premio non viene corrisposto in presenza di giudizio professionale complessivo negativo.

Art. 8 — Applicazione aziendale
11 presente accordo sara applicato solo al personale dipendente di Bancapulia.




Dichiarazione di conformitia

Le Parti si danno atto che il presente accordo e tutti quelli ivi richiamati sono conformi alle
disposizioni del DPCM 22 gennaio 2013 e del DPCM 19 febbraio 2014 ¢ che le erogazioni
effettuate nel corso dellanno 2014 in applicazione /degli istituti elencati consentono
'agevolazione fiscale ai sensi della vigente normativa ridhiamata in premessa.

Banecapulia spa W %/ STEETiEeususnsetene 14 ( 1Y NPT

FABI:

FIBA/Cisl:

FISAC/Cgil:

UILCA:




