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NON E’ MAI TROPPO TARDI

Fabriano, 13 febbraio 2013

INDENNITA’ DI REGGENZA E INQUADRAMENTI MINIMI

Il nostro Contratto Integrativo Aziendale (CIA) prevede un’indennita di reggenza e i gradi minimi
dei Responsabili delle Filiali definiti sulla base della classificazione delle Filiali stesse.

La norma prevede inoltre un’indennita di reggenza anche per i Responsabili degli Uffici Centrali
inquadrati nella categoria dei Quadri Direttivi.

Sono previsti inquadramenti anche per le figure del Vice Direttore Commerciale, Vice Direttore
Operativo e Gestore Clienti, ma il sistema organizzativo introdotto da Veneto Banca non prevede
pit questo tipo di ruoli e il CIA non risulta pit applicabile.

Le Filiali della cassa sono state classificate in 5 distinte categorie (A, B, C, D, Agenzie) e in Filiali
Aggreganti e Non Aggreganti.

Ai responsabili delle unita produttive viene mensilmente erogata, per 12 mensilita, un’indennita di
reggenza sulla base delle misure indicate nel seguente schema:

FILIALE
CATEGORIA AGGREGANTE NON AGGREGANTE
A € 500,00 € 500,00
B € 360,00 € 360,00
C € 250,00 € 250,00
D € 0,00 € 186,00
AGENZIE € 161,00

L'indennita in questione compete anche al collaboratore al quale sia temporaneamente affidato
l'incarico di responsabile di una unita produttiva nella misura di 1/10 di quella mensile per ogni
giorno di effettiva prestazione con un massimo pari all'intera indennita mensile di reggenza.

Ai responsabili degli uffici centrali inquadrati nella categoria dei QD, viene mensilmente erogata
per 12 mensilita, un'indennita di reggenza sulla base delle misure indicate nel seguente schema:

GRADO DEL RESPONSABILE INDENNITA' DI REGGENZA

QD 1 € 118,00
QD 2 € 178,00
QD3/4 € 300,00

€ 600,00

QD 4 — CAPO SERVIZIO

L'indennitd in questione viene erogata con le medesime modalitd di quella corrisposta alle
posizioni di rete.

Diverse Filiali istituite dopo la stipula del Contratto Integrativo Aziendale del Luglio 2007 e dopo
'acquisizione da parte di Veneto Banca non sono state classificate.
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Se un Responsabile, a causa di un trasferimento, si trovasse a presidiare una Filiale di categoria
inferiore, ha diritto a percepire la differenza tra I'indennita precedente e quella prevista per la Filiale
di categoria inferiore sottoforma di “ad personam” per tutto il tempo di permanenza in quella Filiale

e fino a quando ricoprira il ruolo di Responsabile.

Nel caso in cui venga a determinarsi per il Direttore un avanzamento di grado rispetto a quello
posseduto, il passaggio al grado superiore e a quelli eventualmente successivi, avverra sulla base
della seguente articolazione:
1. entro 12 mesi se il grado riconosciuto non € ancora posseduto;
2. dopo successivi 6 mesi per il secondo;
3. entro ulteriori 6 mesi per I'eventuale terzo passaggio.

Ecco, nello specifico, la classificazione delle Filiali.

FILIALI

FILIALI NON

AGGREGANT] CLASSE | GRADO AGGREGANT] CLASSE | GRADO
18 10
FABRIANO SEDE A Qb4 CSEESB[EFCLALA A QD3
16 38
PIAZZALE A QD4 RO 1 A QD3
MATTEOTTI
40 64
SASSOFERRATO A QD4 ROMA 3 A QD3
20
CUPRAMONTAN B QD3 45 A QD3
JESI
A
17 11
B D3 PIAZZA A D3
ANCONA 1 0 GARIBALDI o
28 37
MACERATA B Qb3 GUBBIO B QD2
49
CIVITANOVA B QD3 osﬁiA o B QD2
MARCHE
36 58
GUALDO TADINO ¢ Qb2 ROMA 2 B Qb2
15
SERRA SAN 54
QUIRICO ¢ QD2 PERUGIA B QD2
STAZIONE
32 63
SANSEVERINO c QD2 B QD2
ARCHE FOLIGNO
46 19
SENIGALLIA ¢ Qb2 CHIARAVALLE B QD2
68
PESARO B QD2
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13
AGENZIE GRADO CERRETO D'ESI QD2
VIALE MARTIRI 3A 4L QD1
DELLE LIBERTA’ MATELICA
27 22
VIALE XII LUGLIO SA 4L MOIE Qb1
12 23
3A 4L PIANELLO QD1
ALBACINA VALLESINA
42 30
GENGA 3A 4L ARCEVIA Qb1
44
29
GENGA 3A 4L QD1
STAZIONE PERGOLA
65 59
ANCONA 3 SA 4L BASTIA Qb1
61
60
MONTE SAN 3A 4L QD1
GIUSTO FERMO
21 62 D1
MAIOLATI 3A 4L FANO Q
SPONTINI
24 50 QD1
SAN PAOLO DI 3A 4L ANCONA 2
JESI
25 47 QD1
STAFFOLO SA 4L FILOTTRANO
14
SERRA SAN 3A 4L
QUIRICO
33
CHIESANUOVA 3A4L
52
FOSSATO DI 3A 4L
VICO
48
GAIOLE A 4L
35
OSTRA A 4L
67
SENIGALLIA 2 SA 4L
56
SIGILLO 3A 4L
51
TREIA 3A 4L

www.fabigvb.it — carifac@fabiqgvb.it




Q@mﬁ‘@ | FEDERAZIONE kkj AR
= E AUTONOMA

%\Hfﬁ@ @ EANCARI
ITALIANI
@M@ ALIA

Si evidenzia che il diritto del lavoratore al riconoscimento alla qualifica superiore si prescrive
nell'ordinario termine di 10 anni (art. 2946 cod. civ.), ma che il credito derivante dalle differenze
retributive per la superiore qualifica € soggetta alla prescrizione di 5 anni (ex. Art. 2948 cod. civ.).
Se qualche collega dovesse accorgersi di non essere stato promosso, come previsto, negli ultimi
10 anni ha diritto a richiedere che la sua posizione venga sanata e a richiedere il pagamento della
differenza economica non percepita riferita agli ultimi 5 anni.

L’esempio:

Collega nominato Responsabile della Filiale 11 di Fabriano in Piazza Garibaldi '01/01/2009.
Inquadramento al momento della nomina 3A 4L.

Classificazione: Filiale Non Aggregante classe A.

Grado previsto da CIA: QD3

Indennita di reggenza: € 500,00

Indennita pagata: € 360,00

Grado da riconoscere prima del 01/01/2010: QD1

Grado da riconoscere dopo successivi 6 mesi dal primo grado riconosciuto e al piu tardi
'01/06/2010: QD2

Grado da riconoscere entro ulteriori 6 mesi dal secondo grado riconosciuto e non piu tardi
dell’01/01/2011: QD3

Il collega eventualmente trasferito il 01/06/2011 e inquadrato a un livello inferiore secondo quanto
previsto dalla norma, ha diritto di chiedere il riconoscimento del grado previsto e il pagamento delle
differenze retributive non percepite tra cui anche la differenza per la minore indennita di reggenza
percepita (per la sola indennita € 500,00 - € 360,00 = € 140,00 x 30 = € 4.200,00).

Nuovo indirizzo mail riservato ai colleghi di Carif ac

Ricordiamo che é disponibile il nuovo indirizzo mail carifac@fabigvb.it, una linea diretta che vi
consentira di segnalare le problematiche che vi riguardano e di ottenere le informazioni di cui avete
bisogno con rapidita e semplicita.

FABI — Carifac
Basso Fabio Pellacchia Cecilia
Curina Rodolfo Tesei Cristiano
Dallago Domenico Vallesi Giacomo
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