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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
E RACCOLTA DEGLI ACCORDI E DELLE DICHIARAZIONI PER | QUADRI DIRETTIVI E
PER IL PERSONALE DELLE AREE PROFESSIONALI (DALLA 1~ ALLA 3%) DELLA
BANCA POPOLARE DI MONZA E BRIANZA SPA

In Monza in data 17 aprile 2007, tra

la BANCA POPOLARE DI MONZA E BRIANZA , rappresentata dal Direttore Generale — signor Nino
Fumagallo

e

la Delegazione Sindacale della Federazione Autonoma Bancari Italiani (FABI) costituita dai Dirigenti
della Rappresentanza Sindacale Aziendale Signori: Erminio Manzi, Marco Colombo, Francesco Nova e
Emanuela Vigano,

in relazione a quanto previsto dallart. 23 del * Contratto collettivo nazionale di lavoro del 12 febbraio
2005, per i quadri direttivi e per il personale delle aree professionali dipendenti dalle imprese
creditizie, finanziarie e strumentali” con il presente viene dato corso alla sottoscrizione dell’ accordo
per il Contratto Integrativo Aziendale per i Quadri Direttivi e per il personale delle aree professionali
(dalla 1° alla 3°) della Banca Popolare di Monza e Brianza; tale accordo & stato approvato
dall’Assemblea del Personale del 5/04/2007 e dal Consiglio di Amministrazione della Banca Popolare di
Monza e Brianza s.p.a. dell'11/04/2007.




ARTICOLO 1

PREMIO AZIENDALE

Tenuto conto di quanto disposto dall‘art. 41 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
12.2.2005, nonché dell’accordo sottoscritto il 22 febbraio 2007 in materia di premio aziendale

2006, si conviene che il premio aziendale relativo all‘esercizio 2007 viene definito sulla base dei
sottoindicati criteri:

il premio aziendale relativo all’esercizio 2007, che verra erogato nel mese di maggio
2008, viene definito sulla base dei sottoindicati criteri:

a) modalita di calcolo
Margine di Intermediazione

n. dipendenti
dove:
Margine di Intermediazione € la voce 120 di conto economico
riclassificato
n. dipendenti = quadri direttivi e personale appartenente alle aree

professionali (dalla 12 alla 32), in forza - a qualsiasi titolo - al
31/12/2007 calcolato sulla base della media aritmetica dei dipendenti in
forza all'l/1/2007 e al 31/12/2007, tenendo conto dei dipendenti a

tempo parziale in proporzione alla minore durata della prestazione
lavorativa,

cui applicare le percentuali variabili come segue:

0,84% per Margine di Intermediazione sino a 10 milioni

0,95% per la fascia di Margine di Intermediazione da 10 milioni ad 11 milioni di euro
1,00% per la fascia di Margine di Intermediazione da 11 milioni ad 12 milioni di euro
1,10% per la fascia di Margine di Intermediazione da 12 milioni ad 13 milioni di euro
1,20% per la fascia di Margine di Intermediazione da 13 milioni ad 14 milioni di euro
1,30% per la fascia di Margine di Intermediazione da 14 milioni ad 15 milioni di euro
1,40% per la fascia di Margine di Intermediazione da 15 milioni ad 16 milioni di euro
1,60% per la fascia di Margine di Intermediazione da 16 milioni ad 17 milioni di euro
1,80% per la fascia di Margine di Intermediazione da 17 milioni ad 18 milioni di euro
2,00% per la fascia di Margine di Intermediazione oltre a 18 milioni di euro

b) criteri per I'erogazione
il premio aziendale, come sopra determinato, viene attribuito allimpiegato del III livello della 33
Area Professionale applicando le modalita di calcolo di cui al punto a) e verra riparametrato
secondo la seguente scala:

1V livello area Quadri Direttivi 232,56
I1I livello area Quadri Direttivi 196,80
II livello area Quadri Direttivi 175,70
I livello area Quadri Direttivi 165,20
IV livello 328 Area Professionale 144,75
IIT livello 32 Area Professionale 134,55 .
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IT livello 32 Area Professionale 127,00

I livello 32 Area Professionale 120,00
III livello 22 Area Professionale 113,00
I livello 23 Area Professionale 107,00
livello unico12  Area Professionale 100,00

c) il premio verra erogato al personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
con riferimento all'inquadramento al 31 dicembre 2007.

d) in caso di cessazione dal servizio dopo il 31.12.2007, esclusivamente per il personale in
quiescenza o deceduto in servizio, il premio aziendale — proporzionale al servizio prestato e
sulla base di quanto erogato al pari inquadramento nell’ultimo esercizio — sara corrisposto:

1) per I'anno 2007 secondo le modalita di cui sopra;

2) per I'anno 2008 secondo le modalita di cui sopra proporzionalmente al servizio prestato
nel corso dell’esercizio 2008.

e) nel caso di inizio del rapporto di lavoro durante I'esercizio 2007, il premio aziendale compete
in proporzione ai mesi di servizio prestati, considerando come mese intero I'eventuale frazione.
Il premio aziendale per il personale a tempo parziale & proporzionato alla durata dell’orario di
lavoro osservato.

f) il premio aziendale non rientra né nelle voci che concorrono al “Fondo Pensione
Complementare”, né nel T.F.R.

g) per quanto qui non regolato si fa riferimento al dettato dell’art. 41 del testo coordinato del
C.C.N.L. 12/2/2005 per i quadri direttivi e per il personale delle aree professionali (dalla 12 alla
33 ) dipendenti dalle aziende di credito, finanziarie e strumentali.




ARTICOLO 2

PARI OPPORTUNITA’ — DIRITTI PARENTALI

Richiamando il dettato e lo spirito di cui all’art. 51 del C.C.N.L. 12/2/2005, le lavoratrici dopo I'assenza
per maternita - in presenza di significative variazioni delle procedure operative e/o di tangibili
mutamenti organizzativi - fruiranno di opportune attivita di formazione e addestramento ai fini di un
adeguato rientro in servizio nelle medesime posizioni (ove presenti) ricoperte prima dell’astensione.

Eccezioni motivate su tale reinserimento potranno eventualmente verificarsi esclusivamente, e in via

temporanea anche ai fini della salvaguardia delle professionalita acquisite, per le dipendenti che

ricoprano posizioni per cui sono previsti inquadramenti nell’area Quadri Direttivi, nonché ovviamente
per le lavoratrici che facessero esplicita richiesta di collocamento in posizioni diverse da quelle
ricoperte precedentemente all'assenza per maternita.

La Banca si impegna altresi a riguardare, su richiesta delle stesse, con la massima attenzione e

sensibilita la situazione, quanto a mansioni, delle lavoratrici in stato di gravidanza e puerperio, oltre

che ad evitare di imporre ai dipendenti con figli in eta prescolare o scolare fino ai 10 anni trasferimenti

che possano effettivamente creare gravi problemi agli stessi nell'assolvimento degli impegni familiari a

seguito degli orari e tempi di trasferimento dalla nuova sede di lavoro alla propria residenza.

In caso di genitori entrambi dipendenti la predetta norma vincola la Banca per uno solo di essi.

La Banca provvedera altresi a riconoscere:

- alle lavoratrici in gravidanza permessi retribuiti non superiori a 10 ore per la frequentazione di
corsi di preparazione al parto;

- al Personale il cui normale orario di lavoro prevede 2 ore e 15 minuti di lavoro pomeridiano, ove
usufruisse del periodo di allattamento (D.Lgs. 151/2001) collocando le due ore dopo l'intervallo
meridiano, I'autorizzazione per tale periodo a non rientrare in servizio al pomeriggio senza recuperi
di sorta.

- ai genitori l'estensione della possibilita di utilizzare permessi non retribuiti per necessita di
assistenza ai figli malati fino al compimento di 10 anni di etd del bambino a fronte di
presentazione di certificato medico relativo alla malattia dei figli; tali permessi si intendono
retribuiti fino al limite massimo di 5 giorni all'anno;

- ai genitori la facolta di usufruire di permessi non retribuiti, sino alllammontare massimo di 50 ore
per ciascun figlio (da usufruire comunque in giornate lavorative consecutive o con modalita da
concordare) per il loro inserimento in asili nido e scuole per l'infanzia. Tale ammontare massimo
ha valenza per ogni ciclo scolastico.

- la maturazione ai fini degli automatismi di carriera o economici dei periodi di assenza dal lavoro
per la malattia dei figli e nel periodo di assenza facoltativa dopo il parto;

- per ogni mese di astensione facoltativa per maternita la maturazione di un giorno di permesso
retribuito da usufruire entro 6 mesi dal rientro in servizio.

Viene costituita una Commissione composta da 3 membri designati dalle 00.SS. firmatarie del

presente C.I.A. e da rappresentanti dell’Azienda in numero non superiore a 3, che si riunira — a

richiesta delle parti — con cadenza trimestrale per esaminare eventuali problematiche inerenti le “pari

opportunita” e per formulare, se del caso, proposte di azioni positive.




ARTICOLO 3

DECORRENZA E SCADENZA

Il presente Contratto Integrativo Aziendale si applica al Personale in servizio alla data di stipulazione
del contratto stesso o assunto successivamente.

Gli effetti del presente contratto decorrono dal 1 aprile 2007 (fatto salvo quanto eventualmente
diversamente stabilito).

Il presente contratto avra scadenza in ottemperanza di quanto previsto dall’art.23 del CCNL articolato
12/2/2005.




ACCORDI A LATERE

BUONI PASTO
Il “buono pasto” di cui all'art. 43 del C.C.N.L. 12/2/2005 continua ad essere erogato - a tutto il
Personale - nella misura di euro 5,16, con le modalita attualmente in essere.
Dall'erogazione dei buoni pasto relativi al mese di aprile 2007 per il personale con contratto part-time
il buono pasto verra erogato proporzionalmente all‘orario di lavoro prestato, con l'intesa che verra
riproporzionato il numero di buoni spettanti (su base mensile) mantenendo I'importo unitario degli
stessi a € 5,16.
Norma Transitoria: i dipendenti che alla data del 1.4.2007 hanno in essere
un contratto a part-time orizzontale con orario di lavoro che prevede lintervallo per tutti i 5
giorni lavorativi settimanali
un contratto a part-time verticale
continueranno a beneficiare (sino alla eventuale modifica del contratto part-time in essere) delle
migliori condizioni sin qui previste, ovvero il buono pasto continuera ad essere erogato per I'importo di

€ 5,16 per le giornate di effettiva presenza, e quindi non verra proporzionato all'orario di lavoro
prestato

FINANZIAMENTI AGEVOLATI AL PERSONALE DIPENDENTE

Fermo restando ogni altro aspetto della normativa vigente, vengono elevati a Euro 200 mila gli
importi massimi previsti per i finanziamenti ipotecari agevolati “casa di abitazione”.

Nel contempo la durata massima di tale finanziamento viene portata a 25 anni, con la possibilita che
possa essere avanzata richiesta, per i soli dipendenti, di allungare la durata del finanziamento gia in
ammortamento.

Si concorda che quanto approvato dalla Commissione appositamente costituita presso la Banca
Popolare di Intra che dovrebbe venir attivata entro il 31 marzo 2007 per rivedere tutta la materia
relativa ai finanziamenti al personale nel suo complesso, sara oggetto di confronto ai fini di estendere
tali indirizzi anche al personale della Banca Popolare di Monza e Brianza.

CONTRIBUTO AL FONDO DI PREVIDENZA INTEGRATIVA
Con riferimento al protocollo d'intesa siglato in data 14/05/2003 e tenuta in debita considerazione
I'importanza dell'argomento si conviene che, al dipendente a tempo indeterminato e con contratto di
apprendistato professionalizzante, sottoscrittore dell'adesione al Fondo prescelto (attualmente
"Insieme” di RAS), sia riconosciuto un contributo da parte dell’azienda pari a:

- dal 01/01/2007 2,5% della retribuzione lorda annua

- dal 01/07/2007 3,0% della retribuzione lorda annua;

- dal 01/01/2008 3,60% della retribuzione lorda annua .
La quota di competenza sara versata dall’Azienda con cadenza mensile.
A fronte di tale contributo il dipendente e tenuto a versare una percentuale obbligatoria del 2%, fatta
salvo la possibilita di effettuare ulteriori versamenti volontari.

CONTRIBUTO STUDIO PER I FIGLI DEL PERSONALE DIPENDENTE

L'azienda, a decorrere dall'anno scolastico 2006/2007, eroghera un contributo, in aggiunta a quello
previsto dal vigente CCNL, ai figli (o equiparati) a carico del personale dipendente, nella misura di:
Euro 244,89 per gli studenti di istruzione secondaria di primo grado; -




Euro 335,87 per gli studenti di istruzione secondaria di secondo grado

Euro 666,91 per gli studenti universitari

con maggiorazione di Euro 171,65 e di Euro 327,47, rispettivamente per gli studenti di scuola di
istruzione secondaria di secondo grado ed universitari ove i corsi di studio prescelti non siano presenti
nel comune di residenza della famiglia di appartenenza.

LAVORO A TEMPO PARZIALE
L'Azienda si impegna a soddisfare le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno in tempo parziale alle seguenti condizioni:
- percentuale pari al 3% del personale in forza con contratto a tempo indeterminato;
- accoglimento delle domande entro 3 mesi dalla richiesta;
- ordine di priorita (in presenza di domande eccedenti la percentuale di cui sopra) decrescente:
- condizione di portatore di handicap o di particolari patologie del lavoratore;
- assistenza a figli o familiari (coniuge, genitori, fratelli) portatori di handicap;
- assistenza a figli;
- data di presentazione della richiesta.
Fermi restando i limiti anche temporali previsti dalla contrattazione collettiva nazionale, si conviene
sulla possibilita di una programmazione flessibile dell'orario di lavoro anche su base mensile
(rapportata ad una durata settimanale compresa tra le 15 e le 32,5 ore) previo accordo scritto con i
dipendenti interessati 0 con preavviso non inferiore ad un mese.
Quanto precede:
- non si applica di norma, stante la funzione tipica dell'area, al personale appartenente all'area
quadri direttivi;
- non esclude facolta aziendale di poter trasferire il personale richiedente ad altra unit3 produttiva.

ASSISTENZA SANITARIA (accordo del 22.12.2003)

Considerata limportanza dell'argomento, le parti concordano sulla necessita di una copertura
assicurativa complementare al S.S.N. per tutti i dipendenti della B.P.M.B..

Tenendo in debita considerazione, quanto gia previsto per i dipendenti della Banca Popolare di Intra
con IACCORDO SULL'ASSISTENZA SANITARIA” inserito nel C.I.A. del 10/5/2001 pagg. 59/60/61/62
si concorda nell'introduzione di specifica polizza assicurativa a favore dei dipendenti della B.P.M.B.
come da allegato e cosi regolamentata:

“la copertura assicurativa avra decorrenza dal 1 gennaio 2004 e sara a favore di tutto il personale
appartenente alla 1.3, 2.a e 3.a area nonché I e II livello dell'area Quadri direttivi in servizio a tale
data.

Per i nuovi dipendenti la copertura sara attiva dalla data di assunzione.

La copertura si intende valida fino alla prima scadenza annuale della polizza dopo la cessazione del
rapporto di lavoro del dipendente cessato.

Il contributo annuo dovuto per I'ottenimento della copertura delle spese sanitarie sara suddiviso come
segue:

EUR 300,00 a carico dell’Azienda

EUR 30,00 a carico del dipendente.

E’ concessa I'opzione individuale a favore di ogni singolo dipendente di aderire a pacchetti superiori, in
sostituzione di quello previsto, con relativo contributo aggiuntivo interamente a carico del dipendente.
Le opzioni di adesione alla polizza dovranno essere comunicate, per il gruppo iniziale di dipendenti
assicurati, entro e non oltre 45 giorni dalla data di decorrenza delle garanzie, ed entro 30 giorni per

ogni dipendente di nuova inclusione in corso d’anno. U
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Le domande di adesione saranno inoltrate alla societa assicuratrice direttamente dall’Azienda con
riferimento al presente Accordo Aziendale, di cui, eventuali modifiche o integrazioni verranno
prontamente comunicate.

La B.P.M.B. provvedera alla consegna ai dipendenti iscritti delle comunicazioni, del materiale
informativo e di quant‘altro inviato dalla societa assicuratrice nonché la trasmissione dei dati relativi ai
nuovi dipendenti e relativi familiari.

Resta inteso che, le contribuzioni poste a carico della Banca dal presente accordo non assumono
rilevanza ai fini del trattamento di fine rapporto, né di quelli di qualsiasi altro Istituto.

Nel caso si verifichino innovazioni o mutamenti a favore del personale inquadrato nella 1.3, 2.3, 3.a
area professionale e nel I e II livello dell'area Quadri direttivi, per la copertura delle spese sanitarie
per effetto di leggi o di accordi che comportino per la Banca oneri maggiori di quelli previsti dal
presente accordo, la B.P.M.B. stessa adeguera i propri contributi per la sola differenza determinatasi.”

AGEVOLAZIONI AI LAVORATORI STUDENTI

Fermo quanto previsto all'art. 53 del CCNL 12/2/2005 per i lavoratori/lavoratrici studenti, il dettato
contrattuale viene integrato con le agevolazioni sotto riportate.

Ai lavoratori - in forza con contratto a tempo indeterminato o contratto di apprendistato
professionalizzante - iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione primaria,
secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute o comunque
abilitate al rilascio di titoli di studio legali, con esclusione di quelli a carattere artistico, sono concesse
nel corso dell'anno scolastico, a domanda — da avanzare con un preavviso di almeno 5 giorni lavorativi
- n. 80 ore di permesso retribuito (anche non consecutive, e frazionabili eventualmente in mattinate e
pomeriggi).

A favore dei dipendenti in forza con contratto a tempo indeterminato o contratto di apprendistato
professionalizzante che sostengono esami di idoneita o di licenza di scuola di istruzione secondaria di
1° e di 2° grado - con esclusione dei titoli a carattere artistico - viene concesso per una sola volta per
ciclo di studi un permesso supplementare retribuito di 20 giorni lavorativi da usufruire a richiesta degli
interessati con un preavviso di almeno 10 giorni lavorativi.

Le agevolazioni di cui ai commi precedenti vengono estese ai lavoratori, con contratto a tempo
indeterminato o contratto di apprendistato professionalizzante, iscritti a corsi universitari presso
facolta legalmente riconosciute o abilitate al rilascio di lauree (anche “brevi”) valide ad ogni effetto di
legge, limitatamente a discipline che davano titolo a riconoscimenti contrattuali di anzianit3
convenzionali ai sensi dell'art. 54 del CCNL 19/12/1994.

Ferme restando le norme dell'art. 10, primo comma, della legge 20 maggio 1970 n. 300, le
agevolazioni di cui ai commi precedenti vengono concesse per un solo diploma e per una sola laurea,
per un numero di anni piu 2 del corso legale di studi previsto dai rispettivi ordinamenti per le scuole di
istruzione secondaria e per ciascuna facolta universitaria.

La Banca si impegna anche a tenere in particolare considerazione le eventuali richieste dei lavoratori
studenti di poter usufruire, in casi di comprovate esigenze, di permessi non retribuiti anche al di fuori
delle previsioni formalizzate qui sopra.

E’ fatto obbligo ai lavoratori di produrre le certificazioni necessarie all'esercizio dei diritti previsti dal
presente articolo.

Al lavoratore - in forza con contratto a tempo indeterminato o contratto di apprendistato
professionalizzante - che, sfornito del titolo di studio di scuola media superiore, consegua dopo
I'assunzione il diploma di scuola media superiore, con l'esclusione dei titoli a carattere artistico,
corrisposto, per una sola volta, il premio di 500 euro.

Al lavoratore - in forza con contratto a tempo indeterminato o contratto di apprendistato
professionalizzante - che, non avendo conseguito prima dell'assunzione una delle lauree che dala]no .
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diritto al riconoscimento di anzianitd convenzionali ai sensi dell'art.54 del CCNL 19/12/1994, la
consegua durante il rapporto di lavoro, & corrisposto, per una sola volta, un premio dell'importo di
euro 1.500,00.=; tale premio € fissato in euro 1.000,00.= per le lauree “brevi” nelle medesime

discipline, ma potra raggiungere gli euro 1.500,00 qualora il lavoratore consegua la laurea specialistica
del medesimo piano di studi.

CONTRIBUTO ASILO NIDO

Si conviene che a tutti i dipendenti assunti a tempo indeterminato che sostengono per i propri figli
degli oneri per la frequenza ad asili nido - sia pubblici che privati - la Banca eroghera un contributo di
€ 1.000 lordi per ogni anno di frequenza e per ogni bambino, a partire dall'anno scolastico 2006/2007,
a fronte di adeguata documentazione attestante il costo sostenuto, spesa che comunque non dovra
essere inferiore a € 1.000 per ciascun figlio.

L'erogazione avverra entro il mese di luglio di ciascun anno.

POLIZZE ASSICURATIVE

La Banca conferma la copertura assicurativa a favore di tutti i dipendenti con polizza infortuni, sia
professionali che extra-professionali, con i seguenti massimali: caso morte 5 volte il reddito annuo
lordo del singolo, invalidita permanente sino ad un massimale di 6 volte il reddito annuo lordo del
singolo.

La Banca dal 1 aprile 2007 provvedera a stipulare apposito contratto di assicurazione caso morte
derivante da malattia, per tutti i dipendenti a tempo indeterminato, avente come beneficiari i legittimi
eredi, con copertura di € 100 mila indifferenziata.

NASCITA FIGLI

Dal 1 gennaio 2007 in occasione della nascita di figli -o situazioni equiparate secondo i criteri seguiti
per lindividuazione del diritto agli assegni familiari - verra riconosciuto al dipendente, assunto a tempo
indeterminato, un premio “lieto evento” pari a euro 258,00 per ciascun bambino.

Al genitore di sesso maschile verra riconosciuto, in occasione della nascita di figli, un giorno di
permesso retribuito.

Banca Popolare di Monza e Brianza RSA FABI BPMB

Il Direttore Generale Ning/Fumagallo Erminio Mapzi .
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