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UNITA SINDACALE FALCRI SILCEA

COMPATTI PER FAR VALERE LE NOSTRE RAGIONI

Gli scorsi venerdi 27 e lunedi 30 novembre si sswwiti a Montebelluna due incontri nei quali abbeam
incontrato sia hmministratore Delegato sia il Presidente del Gruppo Veneto Banca

Le scriventi O0O.SS. hanno condiviso e consegnaadettera indirizzata ai componenti del Consigiio d
Amministrazione di cui, per conoscenza, vi allegioauna copia.

La data dell'assemblea si sta rapidamente avvidmad € evidente come la banca si trovi ad affrenta
un periodo di grande complessita per spiegarecailgmercorso che ci si appresta a seguire.

Abbiamo ribadito la necessita di dare un concretougpporto a tutte le colleghe e a tutti i colleghi
chiedendo che non vengano lasciati soiha assistiti e dotati di tutti gli strumenti pertgorispondere
nel modo piu adeguato alle domande e alle perpdedsi clienti, soprattutto dei soci.

Con il supporto che ci é stato illustrato, attraeeuna valorizzazione di informazione, formaziene
assistenza, sembra che 'azienda voglia finalmdm@strare di aver imparato dagli errori commessi i
passato e abbia finalmente deciso di essere re@m@ina ai propri dipendenti, soprattutto quetie
lavorano in rete. Ma questo non basta a garamitela serenita che serve per lavorare al megpere
contribuire al rilancio di Veneto Banca.

Purtroppo persistono ancora numerose problematichenon abbiamo perso occasione per sottoporre
nuovamente all'attenzione dei vertici.

Abbiamo chiesto con forza la proroga del vigente Guratto Integrativo Aziendale, evidenziando
come non sempre venga puntualmente e correttarapptieato. In merito alla richiesta la delegazione
aziendale ha rappresentato una qualche dispoaikilia proroga sulla quale riteniamo necessario
seguano rapidamente impegni piu stringenti e laolante formalizzazione scritta. Al momento siamo
nell'ambito di dichiarazioni verbali non ancorafstiénti!

Abbiamo stigmatizzato il comportamento sui trasfermenti, che continuano a essere disposti nelle
varie direzioni territoriali, evidenziando che nermmo disponibili ad accettare che questi abbiano
finalita diverse da quelle tecnico organizzativeuspichiamo che le promesse di impegnarsi per
garantire una mobilita piu sostenibile venganomeaite mantenute, otterremmo in un colpo solo due
obiettivi, la riduzione dei costi della mobilitdamaggior tranquillita dei colleghi.

Abbiamo criticato la mancanza di indicazioni chiare sulle modalita di segnalazione e
autorizzazione delle prestazioni straordinarie nonostante sia stata recentemente emanata uma nuo
circolare che disciplina e illustra le novita inm& di gestione del cartellino presenze e ribadisee
I'orario di lavoro standard € dalle 8,15 alle 13,3@ dalle 14,30 alle 16,45

Abbiamo anche chiesto una verifica sullo smaltimewt della banca delle ore arretratacosi come
stabilito nei diversi accordi, affinché non si ara scadenza con cumuli ancora eccessivi.

Abbiamo manifestato tutto il nostro disappunto anclke sulla solidarieta difensiva e sulla

comunicazione apparsa nellantranet con la quale I'azienda precisava chean@ndo ancora ricevuto
I'approvazione da parte dellINPS alla relativa dorda di fondi avrebbe effettuato una trattenutagar
giorni di solidarieta effettuati. Per quanto rigie il cedolino di novembre, contenente la trattan

pari ai giorni di solidarieta fruiti, ci saremmopastati un maggiore coinvolgimento e la definiziatie

anticipazioni cosi come gia avvenuto nel passatio spirito dell'accordo sottoscritto a luglio.



Abbiamo ritenuto doveroso affrontare anche la quesbne dei nuovi criteri di segmentazione e
portafogliazione della clientela commerciale perché risulta defot@vidente che la loro modifica ha
reso dei portafogli che nel 2015 erano considésatiuri” di fatto “scarichi”. Ancora una volta quian
annunciato nel “Piano Industriale” non trova ristonnell’applicazione commerciale perché non si
considera il reale peso degli affidamenti speciali@eei portafogli privati e sembra si voglia tiasce

la qualita e il presidio del credito diversamente guanto piu volte dichiarato. Peraltro a maggio
l'azienda, per il tramite dell’allora Direttore Comerciale, aveva dichiarato di essere disponibile a
costituire un tavolo tecnico con I'obiettivo di unaggiore coinvolgimento delle OO.SS. al fine di
costruire un clima aziendale piu favorevole nelkatm delle politiche commerciali della banca.

Al momento i buoni propositi sono rimasti solo parée...

Nel corso dell’incontro ci é stata consegnata ¢iinfativa con la quale si vuole dare avvio alla
procedura negoziale di Gruppo, prevista dal CCNir,la chiusura dellaeconda tranche di 40 filiali

Nei prossimi giorni saremo impegnati a garantire goesta procedura, che pur non prevede ulteriori
tensioni occupazionali, considerate le carenzergarci che continuiamo a rilevarppssa definire
una piu ottimale gestione delle lavoratrici e deidvoratori affinché si creino, finalmente, le
condizioni per agevolare la fruizione dei part-timeil cui accoglimento continua a incontrare parecchi
ostacoli, spesso dettati, ci sembra, piu da ingigigpregiudizi che da reali esigenze operatieda
riduzione della mobilita. Lavoreremo comunque per grantire che la chiusura di queste filiali
avvenga senza penalizzazioni per i colleghi coinvol

Come vedete care colleghe e cari colleghi la sitm&zé molto complicata solo uniti e compatti
potremo far valere le nostre ragionj ragioni di coloro che vogliono veramente bena abtstra banca
e desiderano che si dia concretamente, parafradanuirole del nostro Presidente, una “discontinuit
totale rispetto al passato”.

Stiamo pagando gli errori di una strategia miope improntata solo sulla quantitd dei numeri, a
scapito di una qualita che probabilmente avrebbe gantito una crescita forse piu lenta, ma
certamente piu solida.

Affronteremo a brevissimo un passaggio chiave erdehante per il futuro del Gruppo, I'Assemblea
dei Soci, ed €& del tutto evidente che la partecyomez delle lavoratrici e dei lavoratori soci sara
fondamentale.

Ci aspettiamo che l'azienda dia, rapidamente, un g@ale chiaro e inequivocabile per rasserenare i
colleghi e le colleghe perché, superfluo ricordarlal tempo sta per scadere!

Montebelluna, 2 dicembre 2015

COORDINAMENTI AZIENDALI E DI GRUPPO VENETO BANCA
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