
SISTEMA INCENTIVANTE

Nel corso del mese di aprile si è avviato il confronto  con l’azienda in tema di sistema incentivante,
come previsto dal vigente CCNL.
Nel corso degli incontri ci è stato illustrato il relativo progetto per l’esercizio 2008, cui hanno fatto
seguito le nostre considerazioni e proposte.
E’ stata dichiarata fin da subito la nostra perplessità sull’impianto del sistema prospettatoci, per i
seguenti motivi:

� l’eccessiva presenza di obiettivi individuali, a scapito di obiettivi di squadra;
� la quasi totale assenza di obiettivi di qualità, in coerenza con i principi contenuti nella

direttiva n.2004/39/CE sui mercati di strumenti finanziari (MiFID);
� l’eccessiva differenza di trattamento tra i diversi ruoli;
� l’esclusione dei colleghi con contratto di apprendistato e delle lavoratici in congedo

obbligatorio per maternità;
� l’esclusione dei colleghi della Direzione Generale.

A fronte delle nostre richieste, l’Azienda ha apportato le seguenti variazioni:

� in tema di eticità, i comportamenti dovranno essere improntati a professionalità,
correttezza e lealtà nel perseguimento degli obiettivi commerciali;

� i colleghi apprendisti, a partire dal 13° mese di s ervizio, verranno ammessi al sistema
premiante;

� il periodo di congedo obbligatorio per maternità verrà computato ai fini dell’erogazione
del premio.

Pur dichiarata chiusa la procedura di confronto prevista contrattualmente, senza tuttavia pervenire
ad un accordo, abbiamo ottenuto dall’Azienda l’impegno ad aprire un tavolo di lavoro congiunto, a
partire dal prossimo mese di settembre (per l’esercizio 2009), al fine di un maggior coinvolgimento
nella ricerca di soluzioni condivise, nello spirito del Protocollo 16 giugno 2004.
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