Coordinamento Gruppo Veneto Banca

COMUNICATO AGLI ISCRITTI
GRUPPO VENETO BANCA

Il 27 giugno u.s., presso la Fabi di Milano, si e riunito il Coordinamento dei Rappresentanti
Sindacali FABI di tutte le banche del Gruppo, per un esame dei problemi di ogni realta
aziendale e per impostare una strategia comune.

Fra l'altro, € emerso quanto segue:

v Si sono manifestati problemi nel rispetto dei contratti e degli accordi
sottoscritti;

v Mancanza di risposte alle richieste sindacali (I'Azienda spesso oppone il c.d.
“muro di gomma”);

v Nessuna vera autonomia decisionale dei Capi del Personale delle singole
banche, che rispondono ciecamente a “Montebelluna”;

v Assenza totale di informativa al Sindacato su operazioni societarie (ultimo
es. l'operazione di I.P.B.) e sulle operazioni di chiusura uffici di Holding a
Verbania;

E' stato di seguito affrontato il tema del rinnovo dei Contratti Integrativi Aziendali (e degli
accordi “a latere”) che in futuro, diversamente dal passato, dovranno essere
estremamente chiari ed “esigibili”.

Pur nel rispetto dell'autonomia della Rappresentanza Sindacale di ogni banca, si é
compreso che il C.I.A. della Veneto Banca rimane punto di riferimento condizionante tutte
le banche del gruppo.

Il Coordinamento FABI & quindi convinto che occorra approfondire le esigenze in comune
e assicurare in ciascuna Banca del Gruppo il contributo e I'assistenza per la definizione
delle richieste per rinnovare i Contratti Integrativi Aziendali.

La FABI si oppone con decisione al tentativo dell’Azienda di estendere alle Banche del
Gruppo normative contrattuali e sistemi incentivanti che non tengano conto delle
peculiarita e che non siano condivise o condivisibili.

Infine, il Coordinamento FABI vuole rivolgere un caloroso invito alle altre OO.SS. di
predisporre assieme le piattaforme dei C.I.A. affinche si possano convocare le assemblee
entro Settembre e dare cosi inizio alle trattative."

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali FABI
del Gruppo Veneto Banca

Milano, 3 luglio 2008



