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‘ESPERIMENTI” DA CONCORDARE

Mercoledi 6 febbraio 2013 siamo stati sommersi dil e telefonate per Esperimenti

quanto apparso su I'ECOrisveglio, bisettimanalel’@s$ola, Verbano, -
Cusio, Borgomanarese e Aronese e che trovate ftaneo. In vista anChe

a Veneto banca
Il titolo dell'articolo pubblicato e: “Esperimentn vista anche in Veneto «rLestensione degli orari ¢
Banca’. qualche cosa che oggi é con-

sentita dal contratto naziona-
. . . o . le del lavoro ma non compor-
Il Responsabile della Direzione Territoriale NordeSt di Veneto Banca, 1, aicun automarismo. Ogni
Dario Accetta, spiega al giornalista che anche YeBanca ha intenzione di istituto di credito puo deci-
applicare I'estensione degli orari di lavoro cosine previsto dal CCNL del dere se prendere in conside-

; razione o meno [’opzione». A
19 gennaio 2012. parlare ¢ Dario Accetta, di-

rettore territoriale nord ovest
La notizia non ci sorprende e potremmo anche neerescontrari Se quest( di \ e, [istituto di
significasse un migliore servizio per la clientelajaranzia occupazionale credito che ha,i”COVPOVfO
per i lavoratori di Veneto Banca. la AN TN 8 .

«Anche la nostra banca sta
riflettendo su questa soluzio-

Ci stupisce invece che siano gia stati pianificli “esperimenti pilota” ne che potrebbe in futuro es-
per valutare gli effetti e i reali vantaggi nelllaigamento degli orari di ¢ "PP”C""I’[,ZZ‘Z’C:;’:J;”;
apertura degli uffici e che la notizia sia statanoaicata alla stampa anco

modo diffuso».
prima che ai lavoratori e alle OO.SS. sindacalilcheppresentano. In buona so-
} stanza Accet-
| ta non nascon-
de che nei pia-
W ni dell’istitu-
M ‘o di credito ci
sia anche una

Dario revisione degli

L’art. 97 comma 2 del CCNL recita: “L’'impresa odapogruppo, nel corso
di un apposito incontro, informano preventivamegiteorganismi sindacali
aziendali o le delegazioni di gruppo circa le atazioni di orario di lavoro
e di sportello di cui al primo comma. Nel medesimoontro o al massimo
entro i 10 giorni successivi i predetti organismidaicali possono formulare

. ) . . . . Accetta orari d’aper-
loro osservazioni, con l'eventuale assistenza debpettive segreterie tura. «Dicia-
nazionali. Al termine di tale periodo l'impresa peomunque adottare i mo che faremo anche noi de-
provvedimenti deliberati.” 8li esperiementi pilota - con-

tinua a spiegare Accetta - per
) . ) o . valutare se in alcune realta
L'estensione dell’'orario di apertura delle Filialmplica un sereno e specifiche c’é in effetti I’esi-

costruttivo confronto per verificare ogni possibfeoblema organizzativo, genza e anche dei reali van-

ma, ancora pill importante, relativo alla sicuredeieclienti e dei dipendenti. 288i nell'allungamento degli
orari di apertura degli uffi-

ci». Sull’organizzazione del
Chiediamo all’azienda di fare chiarezza sulle dichzioni rilasciate alla lavoro aggiunge: «Occorre
stampa e di avviare quanto previsto dalla norme. una gestione di tipo diverso
del personale ma tutto que-
sto dipende dal flusso degli
sportelli. Tra qualche mese
nel Vco avvieremo la speri-
Verbania, 13 febbraio 2013 mentazione ¢ a quel punto
potremo tirare le somme».
Patrizia Salari
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