
 

 

 

 

 

 
A TUTTE LE COLLEGHE E A TUTTI I COLLEGHI DEL GRUPPO  BIM ! 

 
Avete tutti appreso dal comunicato del 31 ottobre scorso che l’Azienda ci aveva 
informati nel corso dell’incontro del 27 ottobre di non aver ancora deciso se 
procedere all’assorbimento dell’aumento contrattuale previsto (come accaduto in 
Capogruppo) o se agire diversamente. 
 
Restano ferme le nostre considerazioni, espresse a suo tempo: il contratto si 
deve rispettare ! 
 
Ad oggi la Direzione Risorse Umane non ha né provveduto ad inviare 
comunicazione ai colleghi in materia, né tanto meno a fornire alle OO.SS. il dovuto 
riscontro. 
In questo assordante silenzio da parte dell’Azienda e in questa totale mancanza di 
rispetto nei confronti dei lavoratori, le Rsa aziendali e le rispettive strutture 
territoriali hanno provveduto ad effettuare gli opportuni approfondimenti con i 
rispettivi legali. 
Pertanto, in caso di perseveranza da parte dell’Azienda a non rispettare il punto 19 
del nostro CIA che non ammette l’assorbibilità dell’aumento per il personale in forza 
al 30/06/2008, vi informiamo che adiremo le vie legali. 
 
Invitiamo i colleghi a contattarci per ogni ulteriore ragguaglio in merito. 
  
 
 
 

LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI FABI E FISAC/CGIL 
LE SEGRETERIE TERRITORIALI FABI E FISAC/CGIL 

 
 
 
 
Torino, 10 novembre 2016 
 
 


