
 
 
 

 
 
Care colleghe, cari colleghi, 
 
 
Vi informiamo che  le OO.SS. aziendali hanno richiesto un incontro con l’Azienda 
per discutere il seguente  odg: 
 

1. Situazione aziendale BIM: gestione delle risorse umane e aggiornamenti sul 

piano di empowerment. 

2. Distacchi funzionali in scadenza al 30/06/2016. 

3. Job posting. 

4. Varie ed eventuali. 

 
Siamo in attesa che l’Azienda ci comunichi una data  disponibile. 
 
Come sempre, sarà nostra cura tenervi aggiornati.  
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