VENETO BANCA

Montebelluna, 3 settembre 2014

Spett.li
Organizzazioni Sindacali
di Veneto Banca scpa

Tenuto conto dell’impegno profuso dal personale dipendente di Veneto
Banca - perimetro Italia - e delld richiesta di codeste spettabili
Organizzazioni Sindacali, la scrivente s:cieté attivera in via straordinaria un
piano di welfare, nella forma di flexible benefit, del valore unico individuale
di € 1.200 a tutto il personale dipendente di Veneto Banca scpa - perimetro
Italia - appartenente alla categoria dei Quadri Direttivi, in servizio al
31.12.2013 e presenti in azienda al momento dell’attivazione del piano (ad
esclusione di chi ha ricevuto sanzioni disciplinari di natura sospensiva o in
presenza di un giudizio professionale complessivo negativo).

Il valore unico di cui sopra sara:
e per il personale part-time ridotto nella stessa proporzione della
riduzione di orario; '
e riproporzionato per i mesi di servizio prestati nell’anno 2013,

ammesso che sia stato superato il periodo di prova.

Si precisa che gli importi eventualmente non fruiti dai dipendenti non
daranno diritto ad alcuna liquidazione monetaria degli stessi, ma
verranno destinati ad alimentare il Fondo Pensione aziendale cui il
dipendente sia eventualmente iscritto.

Cordiali saluti

Il Di refenerale
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