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VENETO BANCA : NON SI PUO’ PARLARE SOLO DI SOLIDARI ETA’

Mercoledi 4 settembre 2013 ci siamo incontrati tanienda per completareatticolato del testo
della contrattazione di secondo livello in seguitballineamento della scadenza del CIA per il pede
appartenente ai Quadri Direttivi e alle Aree Prsi@sali alle dipendenze di Veneto Banca a quella de
CCNL, 30/06/2014, fatta eccezione per I'accordoRappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

Durante I'incontro é stato inevitabile ritornaré ma dellasolidarieta in quanto riteniamo che la circolare
n.016/2013 emessa dalla banca il 02/09/2013 nanisfza un’informativa corretta e completa ai colieigh
merito ai contenuti dell’Accordo sottoscritto tia parti il 28 agosto 2013roposto dall'aziendae che le
OO.SS. si sono rese disponibili a valutare in uitatespansiva dell'occupazione, del rafforzametelte
tutele per tutti, a partire dalla contrattazioneadale.

I colleghi ci hanno sommerso di domande e richidstehiarimenti e la banca ha condiviso la necagdiit

fornire delle risposte chiare e inequivocabili.

Ci e stato promesso che in tempi brevissimi sulteahet Aziendale verra predisposta una FAQ (“daiean
frequenti”) per rispondere a domande quali: E' vele nel caso in cui I'lNPS non eroghi alcun assegn
ordinario, le giornate gia eventualmente fruité@d di solidarieta difensiva verranno imputatgtalo di ex
festivita, ferie, banca ore a disposizione? Segmtesla domanda per fruire delle giornate di solata
l'azienda puo rifiutarsi di concedermele? L'aziehdapiacere se chiedo di fruire di giornate di rEsitee
volontaria di lavoro? Come viene calcolato l'impodella retribuzione non percepita in caso di astere
volontaria dal lavoro e il relativo assegno erogibFondo di Solidarieta? Per I'effettivo conttiberogato

nel mese solare in caso di astensione per piu @®resistono dei massimali? Per quanto riguarda i
versamenti ai fini previdenziali (TFR e Fondo dinBiene) in caso di astensione volontaria dal lavoro
esistono delle penalizzazioni? Che effetto hare@ibrnate di solidarieta fruite sul calcolo deftaa
tredicesima mensilita? Se fruisco di un periodsdiidarieta a cavallo di un week-end (da giovenhaatedi)
guanti giorni di retribuzione mi vengono trattefuiPer ogni giornata di solidarieta fruita ho comuaq
diritto al buono pasto? Le giornate di solidariétaite in un mese comportano delle ripercussiami s
permessi previsti per i beneficiari della Legge 204 caso di ripensamento posso ritirare la miaatata di
fruizione della solidarieta? Qualora avessi la ssité di modificare le date indicate in fase disprgazione
della domanda, posso effettuare delle modifiche? rdentre sto fruendo delle giornate di astensione
volontaria dal lavoro, dovessi ammalarmi cosa sieeeNel caso in cui dovesse verificarsi un infadisul
lavoro o dovessi ammalarmi e ci0 impedisse la ionie delle giornate di solidarieta pianificate cosa
succede? Come vengono calcolati la retribuzionassdgno ordinario di solidarieta per le asseniie ne
giornate semi-festive (patrono, 24 dicembre, 3&miicre)? Posso fruire delle giornate frazionandolere o

in mezze giornate? La fruizione delle giornate dlidarieta in coincidenza di una giornata di fegdiv
soppressa cosa comporta? Se decido di fruire getodo di maternita facoltativa, al mio rientrocdianti
giorni di solidarieta posso fruire? Sono un colledee accedera al Fondo Esuberi dall'l gennaio 2014.
Quante giornate di solidarieta posso richiederess®aichiedere giornate di solidarieta anche se hmn
ancora terminato la mia dotazione di ferie, barreaed ex festivita? ecc. ecc.

Abbiamo inoltre chiesto all’azienda di fissare waendario per confrontarci sul resto dei temi gidiceul
tavolo e che abbiamo piu volte elencato (Protocallidle Pressioni Commerciali, Incontro annuale,
Assistenza sanitaria, Polizze assicurative pgrémtienti, Armonizzazione e Fondo Pensione Carifac).



Al momento, come stabilito in precedenza, e stieafo il 25 settembre 2013 per incontrare Europa
Benefits in merito alla Polizza Sanitaria.

Inoltre le OO.SS. hanno chiesto un incontro anarevpnerdi 13 settembre p.v. per affrontare 'anriema
delle Pressioni Commerciali sono state raggiungente soglie di insostenibdifgertanto riteniamo che sia
ineludibile un segnale chiaro sulla volonta di mémire per abbassare la tensione su comportamidirtiite
della tollerabilitd. Ci chiediamo se quella disgmliia piu volta dichiarata di analizzare le progoshe le
00.SS. hanno gia da tempo sottoposto, sia reate 9 oglia continuare a voler ignorare quello skee
accadendo in modo sempre piu diffuso (report imltiali giornalieri, atteggiamenti lesivi della dignidelle
lavoratrici e dei lavoratori, minacce piu o mendate, ecc.) e con evidenti ripercussioni sulla ragtione di

chi continua a lavorare con tutte le difficolta cduatraddistinguono I'attuale contesto economico.

Per concludere, relativamente ranborsi Faro, informiamo gli interessati che il CDA dovrebbeegto
deliberare I'erogazione dei fondi per effettuargalgamento delle pratiche ancora in sospeso pecarra
I'esclusione delle spese dentarie.

Montebelluna, 6 settembre 2013
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